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13 — Reserva de Recrutamento: foi consultada a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) que em
25 de junho de 2013, informou “Néo tendo, ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

14 — Em harmonia com o disposto no Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, declara-se que: em cumprimento do
disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Quota de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os mesmos devem declarar no formulario de
candidatura ao procedimento concursal, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e grau de deficiéncia, bem como,
as respetivas capacidades de comunicacdo e expressdo, a utilizar no
processo de selecdo, de acordo com o disposto nos artigos 6.° ¢ 7.°, do
diploma supracitado.

16 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicacdo na 2.* série do Diario da Republica, na pagina eletronica
do municipio e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

4 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Herndani
Pinto da Fonseca e Almeida.
307101337

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 9446/2013

Nos termos do prescrito no n.° 11, artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de
22/12, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012 de 29/08,
tornam-se publicas as seguintes nomeagdes em cargos dirigentes:

Luis Miguel Mesquita Sousa Pereira Aratjo, nomeado diretor de
departamento de projetos municipais, por despacho do Sr. Presidente
de 14 de junho de 2013, conforme o previsto no n.° 9, artigo 21.° da
Lei n.° 02/2004, de 15/01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22/12, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08,
em comissao de servigo pelo periodo de trés anos.

Fundamentagdo — no ambito do procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de diretor de departamento de projetos municipais,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 09/04/2013, parte
J1, no jornal “Jornal de Noticias”, de 28/03/2013, bem como na bolsa
de emprego publico, a 09/04/2013, foi selecionado o candidato acima
referido, por possuir o perfil mais adequado para o exercicio das fungdes
atribuidas ao referido departamento, conforme o mencionado na ata de
avaliag@o do juri do procedimento concursal, elaborada em 21 de maio
de 2013, da qual consta a proposta de nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
Curriculo académico

Licenciado em Engenharia Civil pela Universidade do Porto a 01 de
setembro de 1984.

Curriculo profissional

Em junho de 1988 inicia fungdes na Camara Municipal de Braga,
como contratado a prazo certo;

Em abri de 1989 toma posse na categoria de engenheiro civil de
2.2 classe;

Promovido as categorias de 1.* classe, principal e assessor, e assessor
principal, respetivamente, em dezembro/1992, junho/1997, junho/2000
e junho/2003;

Nomeado chefe da divisdo de projetos de engenharia civil, em feve-
reiro de 1995, nomeagdo sucessivamente renovada.
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Nomeado em regime de substitui¢cdo no cargo de diretor de departa-
mento de projetos municipais, em janeiro de 2013.

Formagao profissional

Seminario de alta diregdo em administragdo local, CEFA, maio de
2006;

Maria Goretti Figueiredo Manso Aratijo, nomeada chefe de divisdo
de educagdo e desporto, por despacho do Sr. Presidente de 03 de julho
de 2013, conforme o previsto no n.° 9, artigo 21.° da Lei n.° 02/2004,
de 15/01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, em comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos.

Fundamentagdo — no ambito do procedimento concursal para provi-
mento do cargo de chefe de divisdo de educagdo e desporto, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 09/04/2013, parte J1, no jornal
“Jornal de Noticias”, de 28/03/2013, bem como na bolsa de emprego
publico, a 09/04/2013, foi selecionada a candidata acima referida, por
possuir o perfil mais adequado para o exercicio das fungdes atribuidas
a referida divisdo, conforme o mencionado na ata de avaliagdo do jari
do procedimento concursal, elaborada em 21 de maio de 2013, da qual
consta a proposta de nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada
Curriculo académico

Pos-graduagdo em gestdo e administrag@o publica e licenciatura em
relagdes internacionais — ramo politico cultural

Curriculo profissional

Responsavel pelo secretariado de feiras do parque de exposigoes de
braga desde 1977 e em 1980 como oficial administrativo no parque de
exposigdes de braga quando se municipalizou;

Chefe servigos administrativos da editora correio — servigos muni-
cipalizados — janeiro 1984,

Diretor-delegado da editora correio do minho — servigos municipa-
lizados — janeiro de 1986;

Ingressa na carreira técnica superior — dezembro de 1986;

Transferida para o quadro de pessoal da cdmara municipal de braga
em abril de 1988;

Diretora administrativa e geral da escola profissional de braga — de
setembro de 1989 a abril de 1992;

Responsavel pelo gabinete de educagdo da camara municipal de
braga desde 1992;

Nomeada chefe de divisdo de educagdo, desporto e desenvolvimento
social em maio de 1995, sucessivamente renovada, passando a designar-
-se divisdo de educagdo e desporto em agosto de 1996, divisio de educa-
¢do em 2010 e novamente divisdo de educacao e desporto em 2013.

Formagéo profissional

Participagdo em diversos cursos e seminarios, designadamente nas
areas de gestdo, educagdo e recursos humanos;

Seminario de alta dire¢do em administragdo local, CEFA, abril de
2006;

De dezembro de 2010 a dezembro de 2011 — formacgéo agdo para a
estruturag@o da fungdo educagio “educavado”.

5 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
307098925

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 9447/2013

Procedimento concursal comum para ocupacio de 13 postos
de trabalho — Assistente operacional (auxiliar de acio educativa)

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, torna-se
publico que por deliberagdes da Assembleia Municipal de 18 de abril de
2013, sob proposta da Camara Municipal de 11 de abril foi autorizada
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a abertura de procedimento concursal excecional para constitui¢ao de
relacdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10 dias teis a partir
da publicagdo do aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o pre-
enchimento de 13 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, previsto no mapa de pessoal do Municipio para o ano de
2013.

1 — Legislagéo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragoes introduzidas pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 janeiro, com as alteragdes decorrentes da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Continua a verificar-se a ndo existéncia de reservas de recru-
tamento que permita satisfazer as caracteristicas dos postos de tra-
balho a ocupar, uma vez que a mesma se encontra dispensada até a
publicitacdo da primeira agdo destinada a constitui¢do de reservas de
recrutamento.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens
durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; Exercer as tarefas de atendimento e en-
caminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e
saidas da escola; Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa
utilizagdo das instala¢des, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na escola; Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicagao;
Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; Receber e trans-
mitir mensagens; Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios
ao funcionamento da reprografia; Exercer tarefas de apoio aos servigos
de acdo social escolar, assim como tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares; Repro-
duzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando
a limpeza e manutenc¢éo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no interior e exterior, tare-
fas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;
Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagéo
de cuidados de saude, bem como executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos, e outras tarefas ndo especificadas que
lhe sejam solicitadas.

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas
que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n. 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

4 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do mu-
nicipio de Cabeceiras de Basto.

5 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratoério do trabalhador
recrutado, ¢ objeto de negocia¢do com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, em
observancia aos limites e restricdes impostos pelo artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantidas pelo artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, sendo a remuneragdo de referéncia de 485,00 €,
correspondendo a 1. posi¢do, nivel 1, da carreira/categoria de Assistente
Operacional, da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, sem possi-
bilidade de substitui¢do por formagio ou experiéncia profissional.
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7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de
dezembro, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.1 —De acordo com a alinea/) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Cabe-
ceiras de Basto, idénticos aos postos para cuja ocupagao se publicita o
presente procedimento.

7.2 — Prioridade no recrutamento: Sera dado cumprimento as prefe-
réncias legalmente estabelecidas pelo artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

8 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacao no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso. Deve ser apresentado um formulario e respetiva documentagao,
para cada concurso a que o candidato se candidata.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Céamara Municipal de Cabeceiras de Basto e acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias legiveis de documento
comprovativo das habilitagdes literarias, do bilhete de identidade/cartdo
do cidadao (atualizados), nimero de identificacdo fiscal, e curriculum
vitae que nao exceda trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado
e assinado, bem como, declaragdo emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posi¢do remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa
e orgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos e descri¢do do posto de trabalho que
atualmente ocupa.

8.1 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado com
aviso de recegdo, para a seguinte morada: Cadmara Municipal de Ca-
beceiras de Basto, Divisdo Administrativa, Financeira, Economica e
Social, procedimento concursal comum para constituicdo de relag@o
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 13 postos de trabalho correspondente a carreira e
categoria do respetivo posto de trabalho, Praga da Republica, n.° 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, ou entregues pessoalmente no Servigo
de Atendimento Unico (SAU) desta Camara Municipal.

9 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selecdo — serdo aplicados os dois métodos de
selecdo obrigatdrios e um facultativo, referidos nos n.”* 1 a 3 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliacdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo.

Assumira a natureza escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de
90 minutos, de carater eliminatério e valorada de 0 a 20 valores e versara
sobre as tematicas abaixo descritas:

Lei n.° 58/2008, de 09/09 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhado-
res que Exercem fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro — Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Codigo do Procedi-
mento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
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Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro (Lei das Competéncias), SIADAP.

Nota. — A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou
em vigor na presente data. Qualquer alteragdo legislativa podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

11.2 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 — A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao final resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos parametros:

Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal,

Formagao profissional e complementar;

Motivacgdo profissional, qualidade da experiéncia profissional;

Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de ati-
vidade a prover;

Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento
interpessoal e sociabilidade.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacio da
seguinte formula:

OF = PC(50 %) + AP(25 %) + EPS(25 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢@o (método complementar).

12 — Opgdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR: Exceto quando afastados, por escrito, pelos candi-
datos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidades
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir, ou a executar
a atribuig¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS;

12.1 — A Avaliagédo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica, a Formagdo Profissional, a
Experiéncia Profissional e a Avaliacdo de Desempenho.

12.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF =AC(35 %) + EAC(35 %) + EPS(30 %)
13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto

no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pelo Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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14 — Nos termos da alinea f) do n.°3 do artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pelo Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Juri
onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ap6s homolo-
gacdo ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cum-
primento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada com grau de deficiéncia igual ou
superior a 60 %.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.® Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Ambiente, Servigos e Obras.

Vogais efetivos: Dr.* Irene Maria de Oliveira Fontes, Chefe de Divisao
Administrativa, Financeira, Econdmica e Social e Dr. Manuel Henri-
ques de Oliveira, Chefe de Divisdo de Educacdo, Cultura, Desporto,
Animagao e Juventude.

Vogais suplentes: Dr.* Maria Cristina Ferreira Sanches, técnica su-
perior e Dr.* Maria de Fatima Teixeira Martins, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Apoio aos Municipes e aos Orgdos Autarquicos.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de seleg@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o o presente aviso
sera publicitado: na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a publicacao; na pagina eletronica da Camara Muni-
cipal de Cabeceiras de Basto e por extrato, apds a publica¢do no Didrio
da Republica;, num jornal de expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

11 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Barroso de Almeida Barreto, engenheiro.
307115286

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso n.° 9448/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de técnico superior (psicologia).

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e nos termos do disposto no artigo 50.°en.°4,n.°6en.°7
do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, Lei n.® 66/2012, de 31 de dezembro ¢ Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, adaptada a administra¢ao autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 2,
do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, faz-se publico
que, por deliberagdo de reunido extraordinaria da Assembleia Municipal
de 08 de julho de 2013, no uso das competéncias que me sdo confe-
ridas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica
2.% série, para recrutamento por tempo indeterminado, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, para exercer fungdes





