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a inspegdo-geral das finangas, no prazo de 30 trinta dias apds a sua
aprovacao.

2 — Deve ser dada publicidade e divulgacao interna suficiente, de
forma a tornar exequivel a sua aplicagdo generalizada.

Artigo 89.°
Norma Revogatoria

1 — Sao revogadas todas as normas internas, despachos e ordens de
servicos atualmente em vigor na parte em que contrariem as regras € 0s
principios estabelecidos na presente norma de controlo interno.

2 — Em tudo o que for omisso nesta norma aplicar-se-a as dispo-
sices legais previstas no POCAL, nos manuais de procedimentos de
controlo interno e na restante legislacdo em vigor aplicaveis as autar-
quias locais.

Artigo 90.°
Duvidas e omissdes

As dividas e omissdes decorrentes da interpretacéo e aplicagdo da
presente norma serdo resolvidas através de despacho proferido pelo
Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagdo aplicavel.

Artigo 91.°
Alteracoes

A presente Norma pode ser objeto de alteragdes, aditamentos ou
revogagoes, adaptando-se, sempre que necessario, as eventuais alte-
racles de natureza legal que entretanto venham a ser publicadas no
Didrio da Republica para aplicacdo as Autarquias Locais, bem como
as que decorram de outras normas de enquadramento e funcionamento
local, deliberadas pela Camara Municipal, no ambito das respetivas
competéncias e atribui¢des legais, quando razdes de eficiéncia e eficacia
assim o justifiquem.

Artigo 92.°
Entrada em vigor

A presente Norma entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
no Didrio da Republica.
307084433

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 9392/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do senhor
presidente da cdmara municipal de Mondim de Basto datado de 14 de
junho de 2013 e no uso da prerrogativa e das competéncias atribuidas
pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99,de 18 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, exonera,
a seu pedido, Anténio Manuel Moura Gongalves do cargo de adjunto do
seu gabinete de apoio pessoal, com efeitos a data do despacho.

14 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Humberto da Costa
Cerqueira, eng.
307109592

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9393/2013

Discussao publica da revisiao do Plano Diretor
Municipal de Oeiras

Paulo Vistas, Presidente da Camara Municipal de Oeiras, torna pu-
blico que, nos termos do n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o n.° 7 do
artigo 96.° do mesmo diploma legal e do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, a Camara Municipal de Oeiras, em
reunido publica realizada em 12 de junho de 2013, deliberou submeter
a discussdo publica a proposta de revisdo do plano Diretor Municipal
de Oeiras e o respetivo Relatorio Ambiental, fixando o periodo de 100
dias uteis, com inicio a partir do 5.° dia util apds a publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica.

A proposta da Revisdo do Plano Diretor Municipal que inclui o Rela-
torio Ambiental, o parecer final da Comissdo de Acompanhamento, os
demais pareceres emitidos, as atas das reunides de concertagdo e 0 memo-
rando de avaliag@o da ata da Comissao de Acompanhamento da revisdo
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do PDM e dos pareceres emitidos pelas entidades consultadas e demais
documentos, encontram-se disponiveis para consulta no Edificio Atrium
sito na Rua do Coro de Santo Amaro de Oeiras, 4-A, 2780-379, todos os
dias uteis das 9.00 as 17.30, na pagina da internet da Camara Municipal
de Oeiras em www.cm-oeiras.pt ou http\\pdm-cm-oeiras.pt.

O processo de delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional do Muni-
cipio de Oeiras foi remetido a Comissdo Nacional da Reserva Ecologica
Nacional para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 93/90, de 19 de margo, na sua ultima redagao, por remisséo do n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto.

No decurso do periodo de discussdo publica, os interessados pode-
rdo apresentar, por escrito, as sugestdes, informagdes ou reclamagdes
sobre a proposta de revisdo do Plano Diretor Municipal e o respetivo
Relatorio Ambiental, através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, identificando devidamente o seu subscritor e entre-
gue pessoalmente na Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo
da Camara Municipal de Oeiras, sita no Largo Marqués de Pombal, ou
remetido através do correio para o referido enderego ou para o enderego
de correio eletronico do Gabinete de Desenvolvimento Municipal da
Céamara Municipal de Oeiras gdm@cm-oeiras.pt.

Para constar se lavrou este Aviso e outros de igual teor que vao ser
afixados nos locais publicos do costume.

11 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Paulo Vistas.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 9394/2013

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de 30 de maio de 2013, encontra-se aberto Procedimento Con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em Direito, previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta autarquia, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (con-
jugada com a Lei n.° 64-A/2008, de 31 dezembro, a Lei n.° 3-B/2010,
de 28 abril, e a Lei n.° 12-A/2010, de 30 junho, Lei n.® 55-A/2010, de
31 de dezembro), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicita-
¢do, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento) nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro.

5 — Descri¢ao sumaria e caracterizagdo do posto de trabalho: «Exerce
com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e adap-
tacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respe-
tiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios
de atividade: Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio;
elabora pareceres e informagdes sobre a interpretag@o e aplicagdo da
legislagdo, bom como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e
difunde legislagdo jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria
ao servigo em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar processos judiciaisy.

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do art.26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a seguinte: 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria de Técnico
Superior.

7 — Ambito do recrutamento: Candidatos titulares de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
conforme deliberagdo de Camara Municipal, datada de 30 de maio de 2013.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até¢ a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;





