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2003 a abril de 2009 Representante da Comunidade pela Escola
Superior de Saude de Santarém, no Conselho Geral do Instituto Poli-
técnico de Santarém.

Experiéncia Juris de concursos de enfermeiros, para as categorias de
enfermeiro, enfermeiro especialista, enfermeiro chefe.

2012-2013 Elemento de Juri, varios concursos para Especialista,
no Instituto Politécnico de Santarém, Escola Superior de Saude de
Santarém.

Apresentacdo de comunicagdes e palestras essencialmente nas areas
da gestdo e organizac@o de servicos, gestdo e qualidade de cuidados.

Nota curricular

Maria do Céu Silva Vieira Jorge, nascida em Torres Novas, em 25
de agosto de 1964.

Formada em Terapia Ocupacional na Escola Superior de Satude de
Alcoitdo em 1986.

Iniciou a sua atividade profissional em 1988 em institui¢do de apoio
a idosos, na Republica Federal da Alemanha, pais onde passou a residir
desde 1986.

Em 1990 prosseguiu a sua atividade profissional na Clinica de Rea-
bilitagdo de Margroningen, onde se manteve até 1995, ano em que
regressou a Portugal.

Deu continuidade a sua atividade profissional em Institui¢do de Soli-
dariedade Social, Centro de Reabilitagdo Integragdo Torrejano (CRIT),
em Torres Novas até 1999, altura em que ingressou na fungéo publica,
como Terapeuta Ocupacional do quadro do Centro de Satide de Alcanena.
Em 2000, passou por Concurso para o Centro de Satide de Torres Novas,
onde desempenha ainda as suas fung¢des, como terapeuta ocupacional e
desde abril de 2009 (??) também como vogal do Conselho Clinico do
ACES Serra d’Aire.

Frequentou o “Programa Avangado Para Conselhos Clinicos dos
ACES”, de 20 de maio de 2009 a 27 de maio 2010, (200 horas).

Participou num grupo de trabalho designado pela ARSLVT que proce-
deu a elaboragdo do documento sobre “Orientagdes para a Constituigao
e Implementagdo das Unidades de Cuidados na Comunidade (UCC)
em maio de 2009.

Orientadora de Estagios de 1.°,2.°,3.° ¢ 4.° ano dos Alunos do Curso
de Terapia Ocupacional do Instituto Politécnico de Leiria (IPL), desde
o0 ano letivo 2009/2010.

Ao longo dos anos de atividade profissional realizou paralelamente
outras formagdes de ambito profissional e noutras areas, nomeadamente
Adaptagdo ao Meio Aquatico para bebes e criangas (Natagao para Bebés)
e método Halliwick tendo durante alguns anos desenvolvido em Torres
Novas no Centro de Reabilitagdo Integragéo Torrejano e no Entronca-
mento na Piscina Municipal atividades nesta area.

207077662

Despacho (extrato) n.° 9015/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 28/05/2013:

Milena Isabel Lopes Piedade, enfermeira, do mapa de pessoal do
ACES Lisboa Norte, autorizada a consolidagdo da mobilidade, para
o ACES Sintra, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro.

5dejunho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207079622

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8757/2013

No seguimento de processo de recrutamento de médicos, com a
especialidade de medicina geral e familiar, que concluiram o respetivo
internato médico na 2.* época de 2010, nas duas épocas de 2011, ¢ na
1. época de 2012, para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de assistente, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Saude do Alentejo Central, visando o exercicio de fun¢des em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
e conforme aviso n.° 3420/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 08 de margo de 2013, torna-se publico que o proce-
dimento ficou deserto devido ao facto da Uinica candidata ter concluido
o internato em época diferente das definidas.

31 de maio de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207077954
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Aviso n.° 8758/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area medicina geral e familiar da carreira especial médica

Nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 204/2003,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® 8056-C/2013,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de junho,
faz-se publico que por deliberacdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P., datada de 27 de junho de
2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 7 postos
de trabalho para a categoria de assistente da area medicina geral e
familiar — da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de medicina
geral e familiar que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.2 época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha man-
tido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tuteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.°-B, do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho

ACES do Alentejo Central.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao don.® 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Alentejo, I. P., podendo ser entregue diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 17 horas, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;



21696

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do ponto anterior pode ser substituida por declaracdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Jorge Maria Silva Viana Sa, Assistente Graduado Sénior,
da Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar, do ACES
do Alentejo Central.

1.° Vogal efetivo: Maria da Graga Pinto Valente Fernandes, Assistente
Graduado, da Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar,
do ACES do Alentejo Central, que substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Herminia José Ramalho Cabrita Fernandes Caeiro,
Assistente Graduado, da Carreira Especial Médica de Medicina Geral e
Familiar, do ACES do Alentejo Central;

1.° Vogal suplente: Maria Celeste Estrela Nortadas Alves de Sousa,
Assistente, da Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar,
do ACES do Alentejo Central,

2.° Vogal suplente: José Francisco Borrega Abreu, Assistente, da
Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar, do ACES do
Alentejo Central.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas insta-
lagdes da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P, sitas no
Largo do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora, e publicitada no site da ARS
Alentejo, I. P.

13 — Lista de classificagao final

A lista de classificacdo final sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

27 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Marciano Graga Lopes.
207077824

Despacho (extrato) n.° 9016/2013

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, da ARS
Alentejo, 1. P., proferido em 23/05/2013, foi autorizada a consolidagio
de forma definitiva, da mobilidade interna na categoria, da TDT/area
de analises clinicas, Maria Jodo Valente Palma Drof, afeta ao mapa de
pessoal do ACES do Alentejo Central /UCSP de Montemor-o-Novo,
para o mapa de pessoal da ARSA/ DSP/Laboratério, ao abrigo do ar-
tigo 64.°, da Lei n.° 12- A/ 2008, de 27 de fevereiro, com efeitos ao dia
24/05/2013.

31 de maio de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207077905

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1452/2013

Por deliberagdao de 20-06-2013 do Conselho de Administra¢do
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizada a pas-
sagem a licenga sem remuneragdo superior a 1 ano, com efeitos a
24 de julho 2013, a Assistente Operacional, Isabel Maria Ribeiro
Miranda do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquidtrico
de Lisboa.

28 de junho de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207080091
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8759/2013

Para cumprimento do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lein.® 437/91,
de 8 de novembro, torna-se publica a lista de Classificagdo Final, homo-
logada pelo Conselho Diretivo do INEM em 21/06/2013, referente ao
concurso ao concurso interno geral de ingresso com vista ao preenchi-
mento de 30 postos de trabalho, da Carreira Especial de Enfermagem,
do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, para
a categoria de Enfermeiro, aberto pelo aviso n.® 3519/2013 publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 11 de margo de 2013.

Lista de Classificacao Final

N.° Nome Classificagdo |Observagdes
1 | Alexandre David Rosa Frutuoso . .. ... 19,24
2 |Armando Leal Almeida . ............ 19,03
3 | Severino de Carvalho Oliveira. . .. .. .. 17,94
4 |Rui Jorge Faria Pessoa Figueiro. . . . . .. 17,87
5 | Carla Alexandra de Sousa Boura Santos 17,52
Cristino.
6 |Paulo Manuel Marques da Silva . .. ... 17,26
7 |Luis Miguel Martins de Carvalho Ma- 17,10
cedo.
8 | Antonio Ricardo Ferreira Ribeiro . . ... 16,86
9 | Verdnica Juliana Gaspar Alves Martins 16,80
10 | Gumersindo Gomez Gil . .. .......... 15,91
11 | Alzira Maria Silva Aroso............ 15,85
12 | Maria Helena Pais de Almeida e Sousa 15,75
13 | Jorge Manuel Cruz Lopes dos Santos. . . 15,17
14 | Manuela Fernanda Marta de Castro. . . . 15,11
15 | Paulo Gomes dos Santos .. .......... 14,78
16 | Juan Carlos Ferreira Marta. . ......... 14,76 b)
17 | Rita Julia Neves Pacheco da Silva. . . .. 14,76 b)
18 | Nuno Cristovao Alves Ferreira . ... ... 14,35
19 | Clara Isabel do Carmo Soares . . . ..... 13,84
20 | Helder Domingos da Costa Adriano . . . 13,80
21 | Marco Alexandre Marques Martins. . . . 13,76
22 | Elisabeth GonzalezRull. ............ 13,72
23 | Alexandra Beatriz Ferreira de Castro . . 13,62
24 | Maria Helena Rodrigues Magalhaes . . . 13,21
25 | Nuno Martinho Rodrigues Fernandes. . . 13,19
26 | Antonio Manuel Teixeira Poeira . . .. .. 12,97
27 | Juliana Marcia Gomes Pereira. .. ... .. 12,94
28 | Filipe Teixeira Alves ............... 12,79
29 | Patricia da Silva Lopes. ... .......... 12,32
30 | Joao Miguel Rodrigues Braganca de As- 12,20
sun¢do Cunha.
31 | Luis Carlos Fontoura Soares . ........ 12,14
32 | Andreia Amaral Matos. ... .......... 12,09
33 | Sandra Cristina Ribeiro Pita. . ........ 11,78
34 | Claudia Susana Neto da Costa........ 11,38
35 | Luis Miguel Fernandes ............. 11,29
36 | José Paulo Passos de Miranda . . ... ... 11,26
37 | Miguel Filipe de Freitas Gomes. . . . . .. 11,22
38 | Maria das Dores Oliveira Nunes . .. ... 11,06
39 | Claudio Alexandre Silva Costa . ... ... 11,01
40 | Sonia Isabel Pacheco Carmo . ........ 11,00
41 | Tiago Daniel de Almeida Lopes. . ... .. 10,96
42 [Jodo Artur Camilo . ................ 10,86
43 | Paulo Jorge da Silva Duarte. . ........ 10,83
44 | Luis Miguel Bandeira Rodrigues. . . . .. 10,73
45 | Américo Manuel da Costa Martins de 10,72
Oliveira.
46 | Ana Raquel Pisco Ruas Martinho . . . . . 10,46 b)
47 | Carla Alexandra SilvaDias . ......... 10,46 b)
48 | Monica Sofia da Costa Simdes . ...... 10,44
49 | Catarina Isabel Viegas Ferreira . . . . ... 10,07 b)
50 | Janete Marina Cazimiro Ferreira . . . . .. 10,07 b)
51 | Evaristo Pocinho Ferreira da Silva . . .. 9,97
52 | Diana dos Santos Silveirinha Pascoinho 9,90
53 | Marta Sofia Oliveira Dias ........... 9,71
54 | Ana Teresa Gongalves Ramos . . . ... .. 9,65 b)
55 | Silvério Teodoro dos Santos Pisa. . . . .. 9,65 b)
56 | Ana Luisa Andrade do Régo ......... 9,65 b)
57 | Patricia Manuela dos Santos Andrade. . . 9,65 b)
58 | Nuno Ricardo Albuquerque Vicente . . . 9,65 b)





