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7 — Avaliag@o e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no
ponto 5.2. do presente edital. Para tal, cada elemento do juri procede
a apreciacdo fundamentada, por escrito, das candidaturas. Poste-
riormente procede-se a votacdo de cada uma das candidaturas, ndo
sendo admitidas abstengdes. Sdo aprovadas em mérito absoluto as
candidaturas que obtiverem uma maioria absoluta de votos favoraveis,
de entre os membros do juri presentes na reunido, de acordo com as
regras previstas no ponto 3.2 deste edital. O jari procede a elaboragio
de uma lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados em
mérito absoluto. A decisdo final sobre cada candidatura, bem como
o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fun-
damentagoes, fazem parte integrante da ata.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 23.
° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliacdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.4.1. — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou parametro, para cada candidato.

7.4.2 — A classificag@o final ¢ expressa numa escala numérica
de 0 a 100 e ¢ calculada ponderando cada pardmetro com o peso
correspondente o que conduz a pontuacdo do critério que, por sua
vez sera usada com o peso que lhe esta consignado para o calculo da
pontuagdo final.

Expressa como uma férmula, a classificagdo final (CF) ¢ calculada
do seguinte modo:

CF =P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14) +
P2*(C21*P21+C22*P22 + C23*P23+C24*P24+C25%P25) +
P3*(C31*P31+C32*P32+ C33*P33+C34 *P34 + C35* P35)

8 — Ordenagao e metodologia da votacao:

8.1 — O juri elabora a lista ordenada dos candidatos que tenham sido
aprovados em mérito absoluto por meio de uma sequéncia de votagdes,
usando o método especificado a seguir.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a sua ordenagéo
dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo que faz do candidato
tendo em conta os critérios, os parametros e respetivos pesos anterior-
mente definidos.

8.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri respeitara a orde-
nacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos (mérito
relativo):

A primeira votag@o destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar na lista ordenada. Se um candidato obtiver mais
de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo
acontecer, repete-se a votacdo, apenas entre os candidatos que ob-
tiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. No caso de empate entre dois ou
mais candidatos na posi¢cdo de menos votado e houver pelo menos
um que ndo fica nessa posicdo, faz-se uma votacdo apenas sobre
esses candidatos que ficaram em ultimo para o desempate. Para esta
votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais baixo
na sua seriacao; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votacdo restrita o empate persistir em relacdo ao mesmo conjunto
de elementos, o Presidente do jari decide qual o candidato a elimi-
nar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um conjunto diferente
de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de desempate.
O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos
votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato do escrutinio,
0 processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente
até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo de interessados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenacgdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 23.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.
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10 — Prazo e decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de pro-
ferimento da decisdo final ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir data limite para apresentagdo das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagédo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico;

b) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da Internet da UAlg, www.ualg.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

12 — Prazo de validade do concurso:

12.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos;

12.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamen-
tado do Reitor da Universidade do Algarve, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares € concursais.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 de junho de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
207058432

Edital n.° 658/2013

Doutor Jodo Pinto Guerreiro, Professor Catedratico e Reitor da Univer-
sidade do Algarve, faz saber que, pelo prazo de trinta dias tteis contados
do dia util imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental, para
recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Adjunto, na area
disciplinar de Radiologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso, aberto por despacho de 15-03-2013, do Reitor
da Universidade do Algarve, rege-se pelas disposi¢oes constantes do ar-
tigo 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico, adiante designado por ECDESP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
margo, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio e pela de-
mais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente
pelo Regulamento n.° 520/2010 de 9 de junho, para a Contratagdo de
Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, adiante
designado por Regulamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui Requisito de admiss@o ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 17.° do ECDESP, ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para
que ¢ aberto o concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legisla¢do aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Algarve, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagéo da categoria e da instituigdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Um exemplar em papel do curriculum vitae contendo todas as
informacgdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em con-
siderag@o os critérios de sele¢@o e seriagdo constantes do ponto 5 do
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presente edital, recomendando-se que o mesmo seja organizado com
os parametros de avaliag@o discriminados abaixo, no ponto 6, € um
exemplar em formato digital;

b) Um exemplar em papel dos trabalhos que hajam sido selecionados
pelo candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até
um maximo de dois, € um exemplar em formato digital;

¢) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia de
uma unidade curricular da area em que ¢ aberto o concurso, em papel
e em formato digital;

d) Copia do Bilhete de Identidade e copia da identificagao fiscal ou
do Cartao do Cidadio;

e) Declaragéo do candidato sob compromisso de honra no qual asse-
gure nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Copia de certificado de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

e) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), e d) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, devendo ser
entregue pessoalmente na Diregdo de Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve, sita no piso 0 do edificio da Biblioteca,
no Campus da Penha em Faro, ou remetida pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candi-
daturas, para Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP,
o juri pode, sempre que entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagiio complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, por delegagao de
competéncias do Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Licenciado Manuel de Almeida Correia, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa do Instituto Poli-
técnico de Lisboa;

Mestre Graciano do Nascimento Nobre Paulo, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Mestre Maria Luisa Gomes Pinto Nogueira, Professora Adjunta
da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto do Instituto
Politécnico do Porto e detentora do Titulo de Especialista em Ra-
diologia;

Mestre Oscar Manuel da Conceigdo Tavares, Professor Adjunto da Es-
cola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra do Instituto Politécnico
de Coimbra e detentor do Titulo de Especialista em Radiologia.

Doutor Anténio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Satude da Universidade do Algarve ¢ detentor
do Titulo de Especialista na Area de Tecnologias de Diagnoéstico e
Terapéutica (Radiologia/Imagiologia);

Vogal Suplente:

Mestre Anténio Carlos Peres Saraiva, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra do Instituto Politécnico de
Coimbra e detentor do Titulo de Especialista em Radiologia.
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3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido e quando a maioria dos vogais presentes for externa, ndo sendo
permitidas abstengdes.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 22.° do Regulamento.

5 — Meétodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capa-
cidade pedagdgica e o desempenho noutras atividades relevantes para
a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias
das fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente
concurso:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato na
area disciplinar de Radiologia;

b) A capacidade pedagodgica do candidato na area disciplinar de Ra-
diologia;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

6 — Parametros de avaliacdo:

Na aplicacao dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os
seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponderagao
indicados na Tabela 1:

6.1 — Avaliagdo do Desempenho Técnico-cientifico e Profissional:

6.1.1 — Produgdo técnico-cientifica. Qualidade e quantidade da pro-
dugao técnico-cientifica na area disciplinar para que € aberto o concurso
(designadamente livros, artigos em revistas, comunicagdes em congres-
sos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes.

6.1.2 — Participagdo em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, na area para que ¢ aberto o
concurso.

6.1.3 — Orientagdo de trabalhos académicos e profissionais.

6.1.4 — Intervencgdo em comunidades cientifica e profissional.

Avaliacdo da capacidade de intervengdo em comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participacao na qualidade de (co-) editor de revistas, partici-
pagdo em atividades de revisdo de artigos de revistas, comunicagdes em
congressos, apresentacdo de palestras como convidado, participagdo em
juris académicos e atividades de consultadoria e outras atividades de
reconhecido mérito.

6.2 — Avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Relatorio da unidade curricular. Relatorio sobre os contetidos,
métodos de ensino e bibliografia de uma unidade curricular da area em
que ¢ aberto o concurso.

6.2.2 — Coordenagdo de projetos pedagdgicos. Coordenagao e dina-
mizagao de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos
cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos
existentes (e.g. reformulagdo de programas de unidades curriculares
existentes, participagdo na reorganizagdo de cursos ou programas de
estudos existentes).

6.2.3 — Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade do
material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes
de indole pedagogica.

6.2.4 — Atividade letiva. Lecionacdo e coordenacdo de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.5 — Participagdo em juris de provas académicas.

6.2.6 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a participagdo em juris de seriagdo no cumprimento de
obrigagdes administrativas inerentes a atividade de ensino.

6.3 — Avaliagao das atividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade

6.3.1 — Exercicio de cargos de gestdo académica em 6rgéos da uni-
dade de ensino ou da Universidade.

6.3.2 — Dire¢ao/Coordenagdo de curso.

6.3.3. — Participagdo em juris de concursos para contratagdo de
pessoal docente.

6.3.4 — Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico
na area de Radiologia.
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6.3.5 — Participagdo como docente em cursos de formagéo profis-
sional.
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6.4 — Os pesos associados aos critérios e parametros sao os indicados
na tabela seguinte.

TABELA 1

Pesos associados aos critérios e parametros de avaliagao

Critérios Pesos Parametros Pesos
Desempenho técnico-cientifico e pro- | P1=0,40 | Produgdo técnico-cientifica (C11)........... ... ... . ... .. .... P11=0,30
fissional. Participagdo em projetos cientificos (C12) ........................ P12=10,20
Orientagdo de trabalhos académicos e profissionais (C13)............ P13=0,20
Interveng@o em comunidades cientifica e profissional (C14) .......... P14=10,30
Capacidade pedagogica ........... P2=0,50 | Relatorio de Unidade Curricular (C21) P21=0,15
Coordenagdo de projetos pedagogicos (C22) ... .. P22 =10,20
Produgdo de material pedagogico (C23) ... .. P23 =0,15
Atividade letiva (C24) . . ... oot P24 =0,15
Participagdo em juris de provas académicas (C25) .................. P25=10,20
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C26) .. ... .. P26 =0,15
Atividades relevantes para a missdo da | P3=0,10 | Exercicio de cargos em o6rgdos da unidade de ensino ou da Universida- | P31 =0,20
Universidade. de (C31)
Direcao/Coordenagdo de curso (C32) .. ... ooiiiin ... P32=0,20
Participag@o em juris de concursos para contratagdo de pessoal docen- | P33 =0,20
te (C33)
Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico (C34) .. ..... P34 =0,20
Participacdo como docente em cursos de formagao profissional (C35) ... | P35=0,20

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

Para tal, cada elemento do jari apresenta as candidaturas que entende
ndo revestir nivel compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Posteriormente, procede-se a votagdo de cada uma dessas propostas,
ndo sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura é rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunio,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do jari as quiser apresentar como justificacéo
do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes,
fazem parte integrante da ata.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 23.
° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.4.1. — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou parametro, para cada candidato.

7.4.2 — A classificacdo final é expressa numa escala numérica
de 0 a 100 e ¢é calculada ponderando cada pardmetro com o peso
correspondente o que conduz a pontuagdo do critério que, por sua
vez sera usada com o peso que lhe estd consignado para o calculo
da pontuacio final.

Expressa como uma férmula, a classificagdo final (CF) ¢ calculada
do seguinte modo:

CF=P1*(CI1 *P11 +C12 * P12+ C13 * P13+ C14 * P14) +
+P2 *(C21 * P21 + C22 * P22 + C23 * P23 + C24 * P24 + C25 *
* P25+ C26 * P26) + P3 * (C31 * P31+ C32 * P32+ C33 * P33 +

+ C34 * P34 + C35 * P35)

8 — Ordenagdo e metodologia da votagdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.

8.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos (mérito
relativo):

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado e houver pelo menos um que néo fica nessa posigéo, faz-se uma
votac@o apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo para o
desempate. Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato
que esta mais baixo na sua seriagdo; o candidato com mais votos €
eliminado. Se nesta votag@o restrita o empate persistir em relagdo ao
mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide qual o can-
didato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relacdo a um conjunto
diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de desempate.
O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos
para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, o processo repete-se para
o segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos.

9 — Participagdo de interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 23.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos can-
didatos.

10 — Prazo e decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de pro-
ferimento da decisdo final ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir data limite para apresentacdo das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.
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11 — Publicagao do edital do concurso:
Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico;

b) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da Internet da UAlg, www.ualg.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

12 — Prazo de validade do concurso:

12.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos;

12.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamen-
tado do Reitor da Universidade do Algarve, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares € concursais.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 de junho de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
207058457
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Universidade de Aveiro
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestao do Mar

Registado na Dire¢gao Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 79/2013

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA), Uni-
versidade do Minho (UM) e Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro (UTAD)

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi-
dade de Aveiro, Escola de Ciéncias (UM), Escola de Engenharia (UM)
Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (UTAD)

3 — Curso: Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestao
do Mar

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Mar

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos

8 — Opgdes, Ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Observagdo do Oceano ¢
Alteragdes Globais, Uso Sustentavel de Recursos Marinhos, Gestio
Integrada dos Oceanos, Progresso Tecnologico, Engenharia e Gestdo
Empresarial;

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

UNIVERSIDADE DE AVEIRO tengdo do grau ou diploma, para todos os ramos:
Despacho n.° 8597/2013
Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia por parte Créditos
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi regis- Area cientifica Sigla
tado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 79/2013 o Obrigatorios | - Optativos
ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de Doutor em Ciéncia,
Tecnologia e Gestdo do Mar. o
Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.°da Lein.® 62/2007, Ciéncias d}’ Mar. . SRR CMAR 166 8
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto nos artigos 67.° e seguintes Qualquer drea cientifica. ......... QAC 0 6
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo determino a publicagdo da
: ; . Total ............ 166 14
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.
Plano de Estudos
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestio do Mar
Observagéo do Oceano e Mudangas Globais
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CursoAvancado I........ ... .. ... ... ... ... ... ..., CMAR |Semestral ....| 112 |Variavel ..... 4 Optativa.
CursoAvancado IT . ... ... .. .. .. ... ... ... ... ... .. CMAR | Semestral . ... 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
Curso Transversal I ......... .. .. ... .. ... ... ... .. QAC Semestral . . . . 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
TESC « oot CMAR |Anual....... 1428 | Variavel ... .. 51
Total ...................... 60
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Curso Transversal IT. .. ........ ... .. .. .. o .. QAC Semestral . . . . 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
Complementos de Formagao .. ........................ QAC Semestral . . . . 112 | Variavel .. ... 4 Optativa.
TS oot CMAR |Anual....... 1540 | Variavel ... .. 55
Total ..................... 60






