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ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio da Calheta (http://www.cm-calheta-madeira.com), por extrato
e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

6 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Baeta de
Castro.
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Aviso n.° 7937/2013

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.°en.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 209/2009, de
3 de setembro, alterado pelas Leis n.”* 3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012,
de 31 de dezembro, com a alinea ), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho de 05/06/2013,
ante deliberagdo do Orgdo Camara Municipal, proferida em reunido de
23/05/2013 e do Orgdo Assembleia Municipal, proferida em sessdo de
04/06/2013, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimentos concursais comuns para ocupagdo de quatro (4) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio,
para a carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em diferentes
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — 4rea
de Engenharia do Ambiente, para a Sec¢do de Aguas, Saneamento ¢
Salubridade;

Referéncia B: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Engenharia dos Recursos Florestais, para a Sec¢ao de Aguas, Sanea-
mento e Salubridade;

Referéncia C: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Gestdo de Empresas/Contabilidade, para a Sec¢do de Contabilidade
e Patrimoénio; e,

Referéncia D: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Trabalho Social, para a Divisdo de Educacdo, A¢do Social e Cultura.

2 — Para efeitos don.® 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida neste Municipio e, também a inexisténcia de pessoal
em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito, em razio
de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio da Calheta — Madeira.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.**3-B/2010,
de 28 de abril e 66/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pelas Leis
n.”64-B/2011, de 30 de dezembro € 66-B/2012, de 31 de dezembro; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de
dezembro e 66/2012 de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro e Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

5 — Descrigo genérica das fungdes para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior: — as constantes no Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional — «Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a deciso. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
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projetos, com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.».

5.1 — Caracterizac@o dos postos de trabalho de acordo com os res-
petivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A — Técnico Superior — area de Engenharia do Ambien-
te — Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumen-
tais e operativas dos Orgdos e servigos; Exercer estas fun¢des com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos de
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Realizar fungdes consultivas, de es-
tudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protegao dos valores e recursos
naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecologica muni-
cipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territorio municipal,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabo-
rar, autonomamente ou em grupo, de relatérios de avaliagdo ambiental
estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais, classificacdo e
qualificagdo do solo rural, defini¢do de estratégias de desenvolvimento
do espago rural, elaboragdo de relatérios e de conteudos materiais e
documentais dos planos municipais de ordenamento do territério, apre-
ciacdo de projetos de licenciamento de industria extrativas, vistorias,
pareceres com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas de orgdos e servigos; Utilizar e desenvolver
trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de
dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com
vista a produgao de cartografia em formato digital e analogico; Realizar
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.

Referéncia B — Técnico Superior — area de Engenharia dos Recur-
sos Florestais — Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos de
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores. Realizar fungdes consultivas, de es-
tudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecdo dos valores e recursos
naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecologica muni-
cipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territorio municipal,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabo-
rar, autonomamente ou em grupo, de relatorios de avaliagdo ambiental
estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais, classificagdo e
qualificag@o do solo rural, defini¢do de estratégias de desenvolvimento
do espaco rural, elaboragao de relatérios e de conteudos materiais e
documentais dos planos municipais de ordenamento do territério, apre-
ciagdo de projetos de licenciamento de industria extrativas, vistorias,
pareceres com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas de 6rgaos e servigos; Utilizar e desenvolver
trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de
dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com
vista a produgdo de cartografia em formato digital e analogico; Realizar
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia C — Técnico Superior — area de Gestdo de Empresas/
Contabilidade — Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras ati-
vidades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; Exercer estas fungdes
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos
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de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Apoia a Divisdao Financeira.
Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos
recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugdo da
contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica
nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arre-
cadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar
a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteracdes,
bem como os documentos de prestacéo de contas.

Referéncia D — Técnico Superior — area de Trabalho Social — Co-
laborar na resolugdo de problemas de adaptago e readaptagdo social
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de
ordem social, fisicos ou psicologica, através da mobilizagao de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacao e o diagnostico
em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comuni-
dade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,
obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolugao dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel; Ajudar os individuos
autilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realiza¢do de uma agao util a sociedade, pondo em
execucdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxiliar as
familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto
quanto possivel através dos seus proprios meios, € a aproveitarem os
beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Tomar consciéncia
das necessidades gerais de uma comunidade e participar na criagdo de
servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir
para a humanizagio das estruturas e dos quadros sociais; Realizar estudos
de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;
Realizar trabalhos de investigac@o, em ordem ao aperfeicoamento dos
métodos e técnicas profissionais; Aplicar processos de atuagao, tais
como entrevistas, mobiliza¢do dos recursos da comunidade, prospecao
social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal
e intergrupal.

5.2 — Constitui¢do dos Juris:

Ref* A ¢ B— Presidente: Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo
Administrativa e Juridica; Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira
Ribeirinho, na qualidade de Gestor de Recursos Humanos, que substi-
tuird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Luis Duarte
Ferreira Nobrega, Técnico Superior; Vogais suplentes: Maria Concei¢do
Meneses Gouveia Castro, técnica superior e Paulo Duarte Mendonga
Vieira, Técnico Superior.

Referéncia C — Presidente: Maria Concei¢ao Meneses Gouveia Cas-
tro, Técnica Superior; Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribei-
rinho, na qualidade de Gestor de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Luis Duarte Ferreira
Nobrega, Técnico Superior; Vogais suplentes: Vera Escuna de Jesus,
Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica e Paulo Duarte Mendonga
Vieira, Técnico Superior;

Referéncia D — Presidente: Anabela Calaga André, Técnica Superior;
Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, na qualidade de
Gestor de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Maria Gracia Mendes Fernandes Fer-
reira, Técnico Superior; Vogais suplentes: Vera Escuna de Jesus, Chefe
da Divisdao Administrativa e Juridica e Luis Duarte Ferreira Nobrega,
Técnico Superior.

6 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto se-
guinte, a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusio.

7 — Requisitos especiais de admissio aplicaveis a todas as referéncias:

7.1 — Trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que se encontrem em
qualquer das modalidades previstas no n.° 4, do artigo 6.°, da LVCR,
ou seja, estes recrutamentos destinam-se a trabalhadores com relago
juridica de emprego publico previamente constituida ou colocados em
situagdo de mobilidade especial ou ainda a trabalhadores abrangidos
pelo n.° 8 do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto.
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8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ou em regime de Acordo de Cedéncia
de Interesse Publico celebrado ao abrigo do n.° 8 do artigo 62.°, da
Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal de Municipio, em regime de contrato por tempo
indeterminado, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido:

9.1 — Para as ref.® A a D — Os candidatos deverdo ser detentores
de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo
indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, con-
forme alinea c¢), do n.° 1, do artigo 44.°, da referida Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Referéncia A — Licenciatura na area de Engenharia do Ambiente;

Referéncia B — Licenciatura na area de Engenharia dos Recursos
Florestais;

Referéncia C — Licenciatura na area de Gestao de Empresas/Con-
tabilidade;

Referéncia D — Licenciatura na area de Trabalho Social/Servigo
Social.

10 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulério
tipo, a que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
conforme Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série,
do Diario da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina
eletronica deste Municipio em http://www.cm-calheta-madeira.com, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Calheta, Avenida
Dom Manuel I, n.° 46, Edificio Pagos do Concelho, 9370-135 Vila da
Calheta, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do
presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagao por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagdo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie: i) a res-
petiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em
que se encontra integrado; iif) atribuicdo, competéncia e atividade que
se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou
executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun-
¢Oes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragcdo em
carreira (conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugio
da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

10.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.5 — A apresentag@o de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selegdo, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais (Ref.* A, B, C e D):

11.1 — Em conformidade com a alinea a), n.° 4, do artigo 53.°, da
LVCR, aos candidatos pertencentes ao universo previsto no n.° 1, do
artigo 53.°, da LVCR, ou seja, aos candidatos com relagdo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, que por Gltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas, ou, sejam detentores de carreira e
ou categoria diferentes, sera aplicado o método de selecdo obrigatorio
Prova Escrita de Conhecimentos Teodricos (PECT) o qual sera comple-
mentado com o método de selecdo complementar Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatdrios pela ordem enun-
ciada e serdao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacao final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacao final (CF) resultara da aplicag@o das seguintes formulas:
CF = (PECT x 70 %) + (EPS x 30 %);

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-
-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica,
e sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha
multipla. A sua classificaco sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva corregdo, os aspetos de acerto da resposta
e a indicacdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de
120 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde
que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.5 — Programa e Legislacdo comum a todas as referéncias neces-
saria para a realiza¢do da prova: Constituigao da Repuiblica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (estabelece o re-
gime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelas
Leis n.266/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, adaptada a
administragéo autarquica pelo Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de setem-
bro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010 e 66/2012, de 31 de dezembro;
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro; pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66/2012, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo), alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro
e 18/2008, de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Esta-
tuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas);
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.6 — Programa e Legislagdo especifica para as referéncias A, B,
C e D necessaria para a realizagdo das provas:

Referéncia A— Lei n.° 11/87 de 7 de abril, alterada pela Lei
n.° 13/2002, de 19 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de
agosto, na sua atual redagdo; Declaragao de Retificagdo n.® 74/2009, de
9 de outubro; Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto; Lista Europeia
de Residuos, transposta para o Direito Nacional através da Portaria
n.° 209/2004, de 3 de margo e Decreto-Lei n.° 135/2009 de 3 de junho,
na sua atual redag@o.

Referéncia B— Lei n.° 11/87 de 7 de abril, alterada pela Lei
n.° 13/2002, de 19 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14
de janeiro; Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 327/90
de 22 de outubro, alterado pela Lei n.° 54/91 de 8 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 34/99 de 5 de fevereiro € Decreto-Lei n.° 55/2007, de
12 de marco.

Referéncia C — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 31 de margo,
alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.°223/2009, de 11 de setembro, 278/2009, de 2 de outubro,
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho; Portarias n.” 701-A/2008 e
701-B/2008, ambas de 29 de julho; Portaria n.’ 1265/2009, de 16 de ou-
tubro; Portarias n.” 701-C/2008, 701-D/2008, 701-E/2008, 701-F/2008,
701-G/2008, 701-H/2008, 701-1/2008, 701-J/2008, todas de 29 de julho;
Lei n.° 45/2008, de 27 de agosto; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.
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Referéncia D — Lein.° 147/99, de 1 de setembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto (Lei de Protecdo de
Criangas e Jovens em Perigo); Lei n.° 166/99, de 14 de setembro (Lei
Tutelar Educativa); Decreto-Lei n.° 11/2008, de 17 de janeiro (Estabe-
lece o regime de execucdo do acolhimento familiar previsto na lei de
Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo); Decreto-Lei n.° 332-B/2000
de 30 de dezembro; Lei n.° 103/2009, de 11 setembro; Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro; Decreto-Lei
n.° 115/2006, de 14 de junho.

11.7 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
aquele e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de ava-
liagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagao e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagio; e (iv) relacionamento
interpessoal;

11.7.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliag@o e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexaa Atan.’ 1, do
Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibili-
zados no seu portal em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

11.7.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7.3 — Sendo realizada pelo Jri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, € 0
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifi-
cagdes dos parametros em avaliagdo.

11.7.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 mi-
nutos.

11.8 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial ou
estejam abrangidos pelo n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a execu-
tar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos foram publicitados,
os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as
ref.® serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

11.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.10 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

11.11 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.12 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP x 3) + (EP x 3) + (AD)]/8

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagao profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de conteudo funcional idéntico aquele que é referido no
ponto 5.1 deste aviso, para a respetiva referéncia.

AD = Avaliagdo de Desempenho. Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
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executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado no o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.13 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir
uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliag@o quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, os Juris referido no ponto 5.2 deste
aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais, com excegao daqueles
em que se encontram nomeados elementos externos a Camara Municipal
da Calheta (Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho e Sr.* Maria Cristina
Jesus Silva Maia), devendo nesses casos ser substituidos pelos respetivos
vogais suplentes naquela tarefa.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal do
Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: http:/www.cm-
-calheta-madeira.com, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.*1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo fi-
nal, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30;
iii) a lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos nos presentes procedi-
mentos, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizacdo
dos métodos de seleg@o.

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 117 — 20 de junho de 2013

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio da Calheta (http://www.cm-calheta-madeira.com), por extrato
e, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 38.°, da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

6 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Baeta de
Castro.
307032909

Aviso n.° 7938/2013

1 — Torna-se plblico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012,
de 31 de dezembro, com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.% 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho de 05/06/2013, ante de-
liberagdo do Orgo Camara Municipal, proferida em reunido de 23/05/2013
e do Orgdo Assembleia Municipal, proferida em sessdo de 04/06/2013,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimentos
concursais comuns para ocupagao de vinte e sete (27) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em diferentes
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de canalizador, para a Seccdo de Aguas, Saneamento e
Salubridade;

Referéncia B: quatro (4) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de cantoneiro de vias municipais, para a Sec¢do de Aguas,
Saneamento e Salubridade;

Referéncia C: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de cantoneiro de vias municipais/pedreiro, para a Secgdo
de Aguas, Saneamento e Salubridade;

Referéncia D: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de pintura, para a Sec¢ao de Aguas, Saneamento e Salubridade;

Referéncia E: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — drea de Auxiliar de Limpeza, sendo 1 posto de trabalho para a
Seccdo de Aguas, Saneamento e Salubridade e outro para a Secgdo de
Cultura, Turismo e Agéo Social;

Referéncia F: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Motorista de Pesados para a Secgao de Aguas, Saneamento
e Salubridade;

Referéncia G: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Fiscalizagdo de Obras, para a Secg@o de Fiscalizagdo;

Referéncia H: quatro (4) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Motorista de Transportes Coletivos, sendo 3 postos para
a Sec¢do de Educacdo, Juventude e Desporto e 1 posto para a Sec¢do
de Cultura, Turismo e A¢édo Social;

Referéncia I: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Auxiliar de Transportes Escolares para a Sec¢do de Edu-
cagao, Juventude e Desporto;

Referéncia J: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacional — fun-
¢éo Biblioteca Municipal, para a Sec¢ao de Cultura, Turismo e A¢do Social;

Referéncia K: trés (3) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Auxiliar de Praia, para a Seccdo de Cultura, Turismo e
Agdo Social;

Referéncia L: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — 4rea de Auxiliar de Parque para a Secgdo de Cultura, Turismo
e Agdo Social;

Referéncia M: trés (3) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Motorista de Ligeiros, para a Seccao de Seccédo de Cultura,
Turismo e A¢do Social.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-





