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de escolha multipla, de pergunta direta e de resposta livre (desenvolvi-
mento), tendo a duragdo de 60 minutos e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo;

13.3 — A bibliografia, a legislac@o e a tematica da prova de conhe-
cimentos sdo as seguintes:

Legislagao:

Regulamento 1224/2009 de 20 de novembro
Regulamento de Execugao 404/2011 de 08 de abril
Regulamento 1996/2006 de 22 de dezembro
Regulamento 1303/2007, de 5 de novembro
Regulamento 199/2008, de 25 de fevereiro
Decreto-Lei n.° 278/87 de 07 de julho

DR 43/87 de 17de julho

Tematicas

O regime de controlo das pescas
Extracédo e cruzamento de dados em SQL
Analise e auditoria de dados

13.4 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;

13.5 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo para a valorag@o final, traduzida na escala de 0 a 20 valores,
sera de 70 % para a avaliagdo curricular e prova de conhecimentos ¢ de
30 % para a entrevista profissional de selegdo;

13.6 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, qualquer um dos métodos de selegao tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagao ou
que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles;

13.7 — Os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final constam de ata de reunido do
juri do procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada;

13.8 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no
método de selecgdo;

13.9 — Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorizagdo
inferior a 9,5 valores.

14 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos

14.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdao noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo, para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. O exercicio
daquele direito sera feito através de formulario obrigatorio, disponivel
para download na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral (www.dgrm.
min-agricultura.pt);

14.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a rea-
lizagdo do método de selegdo, por notificagdo, nos termos pre-
vistos no artigo 32.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, atra-
vés das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria;

14.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Diregcdo-Geral dos Recursos Natu-
rais, Seguranga e Servigos Maritimos e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

15 — Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos

15.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao sera notificada
aos candidatos, para efeitos de audiéncia de interessados, através de uma
das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril. O exercicio daquele direito sera feito através de formulario
obrigatorio, disponivel para download na pagina eletronica desta Direcao-
-Geral (www.dgrm.min-agricultura.pt);

15.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e excluidos quer do procedimento, quer no decurso da aplicagdo do
método de seleg@o, apds homologacdo, sera publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da
Diregdo-Geral dos Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos e
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disponibilizada na sua pagina eletronica (www.dgrm.min-agricultura.pt),
sem prejuizo da notificagdo aos candidatos por uma das formas previstas
no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

16 — Juri

O juri do presente procedimento tem a seguinte composicéo, sendo
o respetivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo:

Presidente: Jorge Humberto Marques Caseiro

Vogais efetivos: 1.° Vogal — Rita Fino Carvalho

2.° Vogal — Carlos José das Neves Gongalves
Vogais suplentes: 1.° Vogal — Maria do Carmo Cruz
2.° Vogal — Francisco Manuel Gongalves dos Santos

17 — Mengao referida nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
titui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo”.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica desta Diregdo-Geral, a partir da
data de publicagdo do presente aviso e em jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso, ambos por extrato.

27 de maio de 2013. — O Diretor de Servigos de Administra¢ao Geral,
José Domingues Quaresma.
207006251

Aviso n.° 7420/2013

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos
de trabalho, do mapa de pessoal da DGRM, para a categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se
publico que por despacho de 27 de maio de 2013 da Diretora-Geral dos
Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento dos 2 (dois) postos de trabalho abaixo identifi-
cados, previstos no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral dos Recursos
Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, para a categoria de técnico
superior, da carreira de técnico superior, na modalidade de relagdo juri-
dica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho: Desem-
penho de fungdes e atividades no ambito das competéncias definidas
para a Diregdo de Servicos dos Recursos Naturais, designadamente as
previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 394/2012, de 29 de novembro,
nomeadamente, executar as politicas de conhecimento dos recursos
naturais marinhos, as politicas da pesca, da aquicultura, da industria;
promover o desenvolvimento do setor aquicola através do apoio as
empresas, da divulgacdo de informagdo especifica e da interligagdo
com a investigagao; licenciar os estabelecimentos de culturas marinhas
e conexos, nos termos da legislacdo em vigor e coordenar, analisar e
emitir parecer sobre projetos de investimento ou de apoio as comunidades
piscatorias, nas areas da competéncia da DGRM.

4 — Local de trabalho — Instalag¢des da Dire¢ao-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, sitas na Avenida de Brasilia,
1449-030 Lisboa.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento regula-se pelos
seguintes diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/1991, de 15 de novembro;
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Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento faz-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do previsto no artigo 6.°,n.° 4
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual.

7 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente
procedimento, os trabalhadores que, cumulativamente, preencham os
requisitos previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, na sua redacdo atual, detenham relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4, do artigo 6.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual. Nao se
admite a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

8.1 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

Conhecimentos e experiéncia comprovada no exercicio de fungdes
na area para a qual ¢ aberto o procedimento, nomeadamente, o exerci-
cio de fungdes na area da coordenagdo técnica em assuntos nacionais,
comunitarios e internacionais relativos ao ordenamento e exercicio
da atividade da pesca e aquicultura, andlise e emissdo de pareceres,
acompanhamento da negociagdo e discussdo de projetos legislativos
comunitarios e internacionais e interven¢do em projetos multidiscipli-
nares em que participem diversas unidades organicas, detentores das
Licenciaturas (pré-Bolonha) ou mestrado (pds-Bolonha) em Ciéncias
Naturais, em especial Biologia, Veterinaria e Engenharia Zootécnica e
dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

Sera ainda ser valorizada a experiéncia na area de aquicultura e sa-
licultura, bem como conhecimentos praticos do sistema integrado de
informacao das pescas.

8.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira/categoria de técnico superior e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se pu-
blicita o presente procedimento.

9 — Prazo de verificagdo dos requisitos: os candidatos devem reunir
os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de apresen-
tagdo da candidatura.

10 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é
valido para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua
ocupacao, salvo no caso previsto no n.° 1 e 2 do artigo 40.°, da Por-
taria n.° 83-A/20089, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do “formulério de candidatura ao procedimento concursal”
aprovado por despacho de 17 de margo de 2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, pelo despacho (extrato) n.° 11321, disponivel para
download na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral (www.dgrm.min-
-agricultura.pt). O formulario, acompanhado dos demais documentos
exigidos para admissdo ao procedimento, devera ser entregue pessoal-
mente ou remetido por correio registado, com aviso de recegao, para a
Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais, desta Direcao-Geral, Avenida
de Brasilia, 1449-030 Lisboa, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

11.2 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser obrigatoriamente acompanhado de fotocopias dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicagio dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo das a¢des de formagao finalizadas (cursos, esta-
gios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios), indicando a
respetiva duragao e datas de realizacdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao;

d) Declaracdo, devidamente atualizada, passada e autenticada pelo
servi¢o de origem, da qual constem de forma inequivoca a existéncia e a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, o tempo na carreira, na
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categoria e na Fungdo Publica e a avaliagdo de desempenho nos termos
da alinea d), don.® 2, do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou, no caso dos
trabalhadores em SME, ocupou por ultimo, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagdo que podera ser
complementada com as fichas do STADAP.

11.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Diregéo-
-Geral dos Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, es-
tao dispensados da apresentagdo das declaragdes a que se referem as
alineas d) e ¢) do 11.2 do presente aviso, que serdo entregues oficio-
samente ao juri do procedimento pelo respetivo servico de pessoal e
ainda da apresentagdo dos documentos que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual, desde que expressamente refiram, no
respetivo formulario de candidatura, que os mesmos se encontram no
seu processo individual.

11.4 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 11.2 do presente aviso determina a exclusdo dos candi-
datos do procedimento, podendo no entanto o juri e nos termos do n.° 10,
do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por sua iniciativa ou
arequerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para a apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, os documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado correspondera a posi¢ao remuneratdria
atualmente auferida, conforme o estipulado nas alineas a) e b) do ar-
tigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, norma mantida
em vigor pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Or¢amento de
Estado para 2013). A posigdo remuneratoria de referéncia € a 6.%, a que
corresponde o nivel remuneratorio 31 da carreira unicategorial de técnico
superior, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 — Método de selegdo — Atenta a urgéncia do presente recru-
tamento, nos termos da faculdade contemplada na alinea a) do n.° 4
do artigo 53.° da LVCR, na sua redagdo atual, e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, sera adotado um método de selegdo obrigatorio e um método de
selecgdo facultativo:

a) Método de selecdo obrigatorio

Avaliagdo Curricular (AC) para os candidatos que se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho.

Prova de conhecimento (PC), para os restantes.

b) Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS).

13.1 — Avaliagao curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fungfo, sendo considerados e ponderados os
elementos com maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes:

A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

A formagao profissional e qualificagdo respetiva, em que se ponderam
as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

A experiéncia profissional na area para que o procedimento concursal
foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao;

A avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

13.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, com consulta e
de realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte
de papel, numa s6 fase, podendo ser constituida por um conjunto
de questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta e de
resposta livre (desenvolvimento), tendo a duragdo de 60 minutos e
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exer-
cicio de determinada fungéo.
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13.3 — A bibliografia, a legislagdo e a tematica da prova de conhe-
cimentos sdo as seguintes:

Legislacao e tematicas:

Decreto-Lein.® 278/87, de 7 de julho, na redagao dada pelo Decreto-
-Lein.® 383/98, de 27 de novembro, que define o regulamento do setor
da pesca;

Decreto Regulamentar n.° 14/2000, de 21 de setembro, define os
requisitos e condigdes relativos a instalagao e exploragao dos estabele-
cimentos de culturas marinhas e conexos, a atribui¢do de autoriza¢des
e licencas e as condigdes da sua transmissao ¢ cessagao;

Decreto Regulamentar n.° 9/2008, de 18 de margo, define as regras
fundamentais para a institui¢do de areas de produgdo aquicola (APA)
em mar aberto, compreendidas em aguas costeiras e territoriais do con-
tinente, sem prejuizo do previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2000,
de 21 de setembro;

Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios;

Regulamento (CE) n.® 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 29 de abril de 2004, que estabelece regras especificas de higiene
aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal;

Decreto-Lein.® 113/2006 de 12 de junho, estabelece as regras de exe-
cucdo, na ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.® 852/2004
e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril,
relativos a higiene dos géneros alimenticios e & higiene dos géneros
alimenticios de origem animal, respetivamente. Regulamento (CE)
n.° 854/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de
2004, que estabelece regras especificas de organizacdo dos controlos
oficiais de produtos de origem animal destinados ao consumo humano;

Regulamento (CE) n.° 882/2004, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 29 de abril de 2004, relativo aos controlos oficiais realizados
para assegurar a verificagdo do cumprimento da legislagio relativa aos
alimentos para animais e aos géneros alimenticios e das normas relativas
a satide e ao bem-estar dos animais.

Decreto-Lei n.° 152/2009, de 2 de julho, que estabelece os requisitos
z0o-sanitarios aplicaveis aos animais de aquicultura e produtos deriva-
dos, e transpde a Diretiva de Execugdo n.° 2012/31/UE, da Comissao,
de 25 de outubro de 2012;

Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, que define a atribui¢do
dos recursos hidricos;

Decreto -Lei n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro, (ajustado pelo Decreto-
-Lein.® 237/2012 de 31 de outubro) que define a missio, as atribui¢des
e o tipo de organizagdo interna da Dire¢do -Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos (DGRM);

Portarian.® 394/2012, de 29 de Novembro, que determina a estrutura
nuclear e estabelece o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
do servigo e as competéncias das respetivas unidades orgéanicas nu-
cleares, da DGRM;

Decreto-Lein.° 209/2008, de 29 de outubro — aprova o regime de exer-
cicio da atividade industrial (REAI), que inclui a extrag@o de sal marinho;

Portaria n.° 72/2008, de 23 de janeiro — define as normas técnicas,
as caracteristicas e as condi¢des a observar na produgdo valorizagdo e
comercializagdo do sal alimentar tal qual;

Decreto-Lei n.° 350/2007, de 19 de outubro — estabelece o quadro
legal relativo a produg@o e comercializagdo de sal destinado a fins
alimentares; ’

Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro — aprova a Lei da Agua, trans-
pondo para a ordem juridica nacional a Diretiva n.® 2000/60/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro, estabelecendo as
bases e o quadro institucional para a gestao sustentavel das aguas;

Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio — estabelece o regime
de utilizag@o dos recursos hidricos;

Portaria n.° 1450/2007, de 12 de novembro — regulamenta os pedidos
de emissdo de titulos de utilizagdo de recursos hidricos;

Decreto-Lei n.° 560/99, de 18 de dezembro — estabelece as regras a
que deve obedecer a rotulagem, apresentacéo e publicidade dos géneros
alimenticios, sejam ou ndo pré-embalados;

Despacho Normativo 47/97, de 11 de agosto — regulamenta a atri-
buicdo de certificados de DOP, IGP ¢ ETG dos produtos agricolas e
géneros alimenticios.

13.4 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.5 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo para a valoragdo final, traduzida na escala de 0 a 20 valores,
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sera de 70 % para a avaliacdo curricular e prova de conhecimentos e de
30 % para a entrevista profissional de selecdo.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, qualquer um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou
que obtenham uma valorizagao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

13.7 — Os parametros de avaliacdo, a respetiva ponderagao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final constam de ata de reunido do
juri do procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13.8 — A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da classificagdo quantitativa obtida no
método de selegdo.

13.9 — Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valorizagao
inferior a 9,5 valores.

14 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos

14.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo, para realiza¢do da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. O exercicio
daquele direito sera feito através de formulario obrigatério, disponivel
para download na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral (www.dgrm.
min-agricultura.pt).

14.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a rea-
lizagdo do método de seleg¢do, por notificagdo, nos termos pre-
vistos no artigo 32.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, atra-
vés das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria.

14.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visi-
vel e publico das instalagdes da Dire¢ao-Geral dos Recursos Naturais, Se-
guranca e Servicos Maritimos e disponibilizada na sua pagina eletronica.

15 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos

15.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo sera notificada
aos candidatos, para efeitos de audiéncia de interessados, através de uma
das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril. O exercicio daquele direito sera feito através de formulario
obrigatorio, disponivel para download na pagina eletronica desta Dire¢éo-
-Geral (www.dgrm.min-agricultura.pt).

15.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e excluidos quer do procedimento, quer no decurso da aplicagdo do
método de selecdo, apds homologacdo, sera publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Direcao-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (Www.dgrm.min-agricultura.pt),
sem prejuizo da notificagdo aos candidatos por uma das formas previstas
no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

16 — Juri

O juri do presente procedimento tem a seguinte composicdo, sendo
o respetivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo:

Presidente: Edgar Alberto Vieira Afonso

Vogais efetivos: 1.° Vogal — Maria do Carmo Cruz

2.° Vogal — Ana Cristina Gaspar da Conceigdo Borges Marques
Vogais suplentes: 1.° Vogal — Rita Fino de Carvalho

2.° Vogal — Isabel Maria Romba Monteiro Fonseca Terlica

17 — Mengao referida nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral, a partir da
data de publicagdo do presente aviso ¢ em jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data de publica¢do do
presente aviso, ambos por extrato.

28 de maio de 2013. — O Diretor de Servigos de Administragdo Geral,
José Domingues Quaresma.
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