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registo e alteracdo de atividades, previstos nos n.” 1 e 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril — 10,00 €

1.2 — Comunicagao prévia com prazo para instalagdo funcionamento,
exploracdo, modificagdo, alteragdo e encerramento de estabelecimen-
tos, registo e alteragdio de atividades, previstos no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril — 15,00 €

1.3 — Aeste pedido acresce a taxa devida Instalagdo, funcionamento,
exploragdo, modificacao, alteragdo e encerramento de estabelecimentos,
registo e alteracdo de atividades, constante da tabela de taxas em vigor
neste Municipio.

CAPITULO XII

TITULO 111
Publicidade

Artigo 56.-A

1.1 — Mera comunicagdo prévia— 10,00 €
1.2 — Comunicagdo prévia com prazo — 15,00 €
1.3 — A este pedido acresce a taxa devida pela afixag@o da publici-
dade, constante da tabela de taxas em vigor neste Municipio.
206971869

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 6797/2013

Procedimento concursal comum, por Tempo
Indeterminado (Interno)

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° os 64°A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 55-A/2010,
de 31/12 e 64-B/2011, de 30/12, Lei n.° 66-B/2012 de 31/12, con-
jugado com o artigo 19 da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redag@o, bem como com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, e dado nao existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Dire¢do-Geral da Administracao
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
proposta da Camara Municipal de Meda de 19 de margo de 2013,
e autorizacdo da Assembleia Municipal de Meda, de 30 de abril de
2013, ira proceder-se a abertura de procedimento concursal, para
recrutamento urgente e excecional, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinados
apenas a trabalhadores que possuam vinculo por tempo indeterminado
ou se encontrem em situacdo de mobilidade especial, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Meda: Um (1) posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Licenciatura
em Engenharia Zootécnica.

2 — O local de trabalho: Municipio de Meda.

3 — Descrigdo sumaria das fung¢des: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnico, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Correspondente ao grau de
complexidade 3.

4 — Posicionamento remuneratorio: Sera objeto de negociagdo en-
tre o trabalhador e a Camara Municipal, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, tendo em consideragdo os
condicionalismos previstos no artigo 38.° da Lei n.® 66-B/2012, de
31/12.

5 — Requisitos de admissao (eliminatorios)

5.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02: a)
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convencao especial ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢)
ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez fisica e
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perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ¢) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Possuir vinculo por Tempo Indeterminado com a Fungdo Pu-
blica ou encontrar-se em situacdo de Mobilidade Especial.

5.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

6 — Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

7 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional de grau de complexidade 3, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° ¢
mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual reda-
¢do, licenciatura em Engenharia Zootécnica, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12,
Lei n.° 59/2008, de 11/09, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6/04, Lei n.° 3-B/2010, de
28/04, Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, Lei
n.° 64-B/2011, de 30/12 e Lei n.° 66-B/2012 de 31/12.

9 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas, cujo nao
cumprimento sera motivo de exclusdo:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente avio no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Secc¢do de
Pessoal/Recursos Humanos e na pagina eletronica desta Autarquia,
endereco www.cm-meda.pt e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio registado com aviso de recegdo, para Camara Municipal de
Méda, Largo do Municipio, 6430-197 Meda.

9.3 — O respetivo formulario tipo de candidatura deve estar correta-
mente identificado com indicagdo expressa do procedimento concursal,
através do respetivo n.° do aviso publicado no Didrio da Republica ou
do Codigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico, carreira e categoria,
assim, ndo serdo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente o procedimento concursal.

9.3.1 — Documentos a anexar a candidatura: O requerimento deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; fotocopia do
bilhete de identidade/cartdo de cidadao; curriculum vitae devidamente
datado e assinado pelo requerente; comprovativo de agdes de formagao
frequentadas; declaragdo de vinculo, onde devera constar a posi¢do
remuneratoria detida pelo candidato, modalidade de relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria,
indicacdo do tempo de servigo relativo as fun¢des desempenhadas, bem
como a atividade que se encontra a exercer e avaliagdes de desempenho
relativas aos trés ultimos anos, emitida e autenticada pelo servigo de
origem (com data posterior a data da publicacdo do presente aviso).

9.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

9.5 — Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 5 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Méda deverao indicar no respetivo requerimento, a mo-
dalidade da relagdo juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
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um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Métodos de selegao, Critérios gerais e ponderagdes: Nos termos
do disposto no n.° 4, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, alterado pelo artigo 33.°, da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro,
os métodos de selegdo a utilizar para todos os procedimentos serdo os
seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular con-
soante a natureza dos candidatos, sem prejuizo no disposto no ponto 12
do presente aviso. Os métodos de sele¢ao obrigatorios supra — referidos
serdo complementados com a Entrevista Profissional de Sele¢do. Estes
métodos de selegdo tém as seguintes ponderagdes: Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) — ponderagao de 70 %; Entrevista Profissional
de Selecao (EPS) — Ponderagao de 30 %.

11.1 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida na escala de 0 a 20, com
valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PECx70 %) + (EPSx30 %).

11.2 — Cada um dos métodos de selegao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, seré eliminatorio pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

11.3 — Prova Escrita de Conhecimentos: visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e sera realizada em suporte
de papel, de escolha multipla e valorada na escala de 0 a 20 valores. Tera
a duracdo maxima de 90 minutos. As questdes versarao sobre temas e a
legislagdo abaixo discriminadas, as quais poderdo ser objeto de consulta
durante a sua realizacdo, desde que ndo anotada: — Lei n.° 169/99,
de 18/09, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Lei n.° 159/99, de
14/09; Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei
n.° 34/2010, de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e Lei n.° 64-A/2011 de
30/12; Lein.® 58/2008, de 9/09; Lei n.° 59/2008, de 11/09, alterado pelos
seguintes diplomas legais: Lein.° 3-B/2010, de 28/04 e Lei n.® 124/2010,
de 17/11 e Lei n.° 64-A/2011, de 30/12; Lei n.° 66-B/2007, de 28/12,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, adaptagdo aos servigos da
Administracdo Autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4/09; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31/01; Decreto -Lei n.° 315/2009, de 29/10; Decreto -Lei
n.° 315/2003, de 17/12, que altera o Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17/10;
Decreto-Lein.° 314/2003, de 17/12; Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17/12;
Portaria n.° 422/2004, de 24/4, que aprova a lista a que se refere a
alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 312/2003, de 17/12; Portaria
n.° 421/2004, de 24/4; Portaria n.® 81/2002, de 24/1, alterada pela Portaria
n.° 899/2003,de 28/8; Despacho n.° 16534/2009, de 21/7; Decreto-Lei
n.° 135/2009, de 3/6.

11.4 — Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS) — sera composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual, com duragdo de 15 minutos.
Tera ponderagdo de 30 % e sera valorada na escala de 0 a 20 valores e
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Niveis
classificativos: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente —
12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores.

12 — Exceto quando afastados, por escrito, no ato da candidatura em
relagdo aos candidatos abrangidos pelo do n.° 2, do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de selecdo sdo: Avaliagdo
curricular (AC) — ponderacdo de 70 % e Entrevista de Profissional de
Selegdo (EPS) — ponderacdo de 30 %. A Classificagdo Final (CF) sera
obtida na escala de 0 a 20, com valoragao até as centésimas, segundo a
aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 70 %) + (EPS 30 %).

12.1 — Avaliag@o curricular: visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera ponderagao de 70 % e serdo considerados e ponderados na escala
de 0 a 20 valores os seguintes parametros: Habilitagdo académica de
base (HL); Formagao Profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e
Avaliagao de desempenho (AD). A Classificacao Final (CF) sera obtida
na escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, segundo a apli-
cagdo da seguinte formula: AC = (HL x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x
% 40 %) + (AD x 10 %).

12.2 — Entrevista de Profissional de Selegao (EPS) — sera com-
posta por uma unica fase, de realizagao individual, com duragdo de
15 minutos. Tera ponderagdo de 30 % e sera valorada na escala de 0 a
20 valores e visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Com os seguintes niveis classificativos: Elevado-20 valo-
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res; Bom-16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase se sele¢do equivale a eliminag@o do concurso.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo.

15 — Composigao do Juari: Presidente: Arq. José paulo Amado Vaz
Simao, Técnico Superior; Vogais efetivos: Eng.® David José Anselmo
Fidalgo, Técnico Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.* Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico
Superior. Vogais suplentes: Dr.* Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico
Superior e Dr.* Fernanda Maria Simdes Oliveira, Técnico Superior.

16 — De acordo com o preceituado no artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selego, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
acima referida.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas na sequencia da aplicagdo de cada um dos métodos
de selegdo ¢ aplicavel com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua atual redag@o. A referida lista apds a homologagio,
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio
dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Méda e por extrato, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

10 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Armando Luis

Rodrigues Carneiro.
306961784

MUNICIPIO DE MONGAO
Edital n.° 520/2013

Regulamento Municipal de Utilizacio do Parque
Desportivo das Caldas

Dr. José Emilio Pedreira Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Mongdo, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea v) do n.° 1
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna ptiblico que a Assembleia
Municipal de Mongao, na sua sessdo ordinaria de 30 de abril de 2013,
no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, aprovou o Regulamento Municipal
de Utilizagdo do Parque Desportivo das Caldas, sob proposta da Camara
Municipal de Mongao aprovada na reunido ordinaria de 24 de abril de
2013, no uso da competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 6 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro.

Mais torna publico que o projeto de Regulamento Municipal de Uti-
lizagdo do Parque Desportivo das Caldas foi objeto de audiéncia dos
interessados e apreciagdo publica pelo periodo de 30 dias, previsto nos
artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com a alteragdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e publicado no
Didario da Republica, 2.* série, de 25 de marco de 2013.

O referido Regulamento entrara em vigor 15 dias apds a sua publi-
citacdo no Didrio da Republica. Para conhecimento geral publica-se
o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho e nos habituais locais de estilo do
concelho de Mongao.

9 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. José Emilio
Pedreira Moreira.
306970183





