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bro, e Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, foi autorizado o exercicio
de acumulagio de fungdes privadas, como Presidente da Associagdo de
Paralisia Cerebral de Evora (IPSS), em regime de voluntariado e também
como Sécia Gerente com fungdes nao executivas e ndo remuneradas de
um estabelecimento de ginastica de manutengao, a Chefe de Diviséo,
do mapa de pessoal da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, Maria Teresa Ramalho Godinho.

9 de maio de 2013. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos e
Arquivo, Claudia Maria Manguinhas Cavaco de Sousa Henriques.
206957694

Direcédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 6531/2013

Procedimento concursal comum, para constituicao de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
técnica superior do mapa de pessoal da Direcido-Geral de Agri-
cultura e Desenvolvimento Rural.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) de n.° 1 e 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento quer
junto da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer
na Dire¢do-Geral de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural, torna-se
publico que, por meu despacho de 23/04/2013, ao abrigo de competéncia
propria, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, previsto e ndo ocupado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, regulamentado pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 27 de fevereiro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira/categoria
de técnico superior da Divisao de Gestdo Financeira.

Caracteristicas — Assegurar a gestdo integrada dos recursos financei-
ros e garantir a elaboragéo da conta de geréncia e do relatorio financeiro
anual da gestdo efetuada;

Preparar os projetos de orgamento e assegurar o controlo orgamental.

3 — Local de Trabalho: Avenida Afonso Costa, n.° 3, Lisboa

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacéo das candidatu-
ras, dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro;

b) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo se
colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional;

¢) Ser detentor de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Constituem fatores preferenciais os seguintes:

a) Licenciatura em Contabilidade, Gestdo ou Economia;
b) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGADR idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pacdo se pretende com o presente procedimento concursal, nos termos
do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos Membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Adminis-
trag@o Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da DGADR — www.
dgadr.pt, podendo ser entregues pessoalmente ou através de correio
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registado com aviso de rececdo, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, para o seguinte endereco: Avenida Afonso Costa n.° 3,
1949-002 Lisboa.

7.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, que
comprove a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, e da qual conste a indicag@o
das fungdes exercidas pelo trabalhador, bem como a avaliagdo do de-
sempenho relativa aos Gltimos trés anos;

d) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo do posto de trabalho;

e) Comprovativo da posse dos fatores preferenciais.

8 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

9 — O Juri poderé exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

10 — Métodos de Selegao: Utilizar-se-4 um método de selecdo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular, de acordo com o que se encontra
previsto nos n.*2 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de
31.12 e nos niimeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o qual sera complementado por um método de selecdo
facultativo — Entrevista profissional de sele¢do em que:

10.1 — Avaliagdo curricular: Visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliac@o e a respetiva ponderagao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valorag¢ao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10.2 — Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagao
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagido
atempadamente afixados, em local visivel e publico, das instalagdes
da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica.

10.3 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

10.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegao serdo
de 70 % para a Avalia¢do curricular e de 30 % para a Entrevista Pro-
fissional de Selegao.

11 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da DGADR e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de sele¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portarian.® 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora
e local da realizacdo dos métodos de selegdo.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da referida portaria, notificados por uma das formas previstas
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nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 da refe-
rida portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico da DGADR, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo”.

18 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio tem como referéncia a 2.* posicao da carreira de técnico superior,
nivel 15 da tabela remuneratéria unica (1.201,84€), sem prejuizo da
possibilidade de se poder vir a oferecer posicao diferente, nos termos e
com observancia dos limites legalmente definidos no artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

19 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Licenciada Maria Manuela Gongalves Nunes Azevedo
e Silva, Diretora de Servicos de Informagao, Gestdo ¢ Administragao;

Vogais Efetivos: Licenciado José Paulo Henriques Freitas, Chefe de
Divisao de Gestdo Financeira, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

Licenciada Maria Manuela Fernandes Simdes, técnica superior;

Vogais suplentes: Licenciada Maria Helena Cardoso Ary Portocarrero
de Almada Lemos de Mendonga, técnica superior;

Licenciada Isabel Maria Barbosa Merlini de Matos, técnica superior.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR, e, por
extrato, em jornal de expansdo nacional.

24 de abril de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
206958763

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 6505/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
alterada pelas Leis n.* 51/2005, de 30-8, 64-A/2008, de 31-12, 3-B/2010,
de 28-4 e 64/2011, de 22-12 e nos artigos 35.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego as seguintes competéncias
proprias:

1.1 — Na Diretora de Servigos de Administragdo, Dr.* Anabela Fer-
reira dos Santos Apolinario:

a) Autorizar deslocac¢des didrias em servigo no territdrio nacional,
dentro dos limites fixados nas al.) a) e ) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de junho, bem como o processamento dos cor-
respondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, dos trabalhadores
afetos a respetiva unidade orgénica;

b) Autorizar a condugdo dos veiculos afetos a Diregdo de Servigos,
mediante adequada fundamentacdo da necessidade de deslocacao;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utiliza¢ao, a manutencdo e a
distribuicdo dos equipamentos, designadamente informaticos, de es-
critorio e viaturas;

d) Mandar verificar o estado de doenca, bem como submeter os
trabalhadores a junta médica;

e) Afetar o pessoal no ambito da Dire¢do de Servicos;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores e
todos os respeitantes ao regime de seguranga social da fungao publica,
incluindo os referentes a acidentes de trabalho;

g) Assinar a documentagao referente aos assuntos correntes da respe-
tiva Dire¢éo de Servigos, incluindo a relativa a contagens de tempo de
servi¢o e a submissdo de trabalhadores a junta médica da Caixa Geral
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de Aposentagdes e ADSE, bem como a relativa as guias de depositos
de penhoras judiciais e de execugdes fiscais;

h) Assinar as guias de reposi¢ao abatidas e ndo abatidas;

i) Assinar o mapa de pedido de libertacdo de créditos, nas minhas
faltas ou impedimentos;

J) Aceitar notas de crédito emitidas pelas empresas fornecedoras de
bens e servigos;

k) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias apds o cumprimento
de contratos ou promover o acionamento dessas garantias em caso de
incumprimento;

/) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisi¢cdes de bens
e servigos até ao limite de 2.500 €;

m) Autorizar a realiza¢do de despesas com a aquisi¢do de bens dura-
douros e de investimento até ao limite de 500 €;

n) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Di-
regdo de Servigos.

1.2 — No Diretor de Servicos de Investimento, Eng.® Gongalo de
Santa Maria de Barros de Sommer Ribeiro:

a) Autorizar deslocagdes diarias em servigo, no territorio nacional
dentro dos limites fixados nas al.) a) e ») do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.® 106/98, de 24 de junho, bem como os abonos de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, dos trabalhadores afetos a Direcdo de Servigos;

b) Autorizar a condugdo dos veiculos afetos a Diregdo de Servigos,
mediante adequada fundamentagio da necessidade de deslocagio;

¢) Afetar o pessoal no ambito da Diregdo de Servigos;

d) Autorizar a realizagdo de despesas correntes com aquisigao de bens
e servigos até ao limite de 1.500 €;

e) Autorizar a cobranga de receita referente a pedidos de certiddes
dos projetos de investimento, até ao limite de 1.500€;

f) Autorizar a realizagio de despesas com aquisic¢ao de bens duradou-
ros e de investimento até ao limite de 350 €;

2) Autenticar documentos no ambito dos projetos de investimento;

h) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Di-
re¢do de Servigos.

1.3 — No Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e
Rural, Eng.® Anténio Manuel Faria Camarate de Campos:

a) Autorizar deslocagdes diarias em servigo no territorio nacional
dentro dos limites fixados nas al.) a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de junho, bem como os abonos de ajudas de
custo, antecipadas ou ndo, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade
organica;

b) Autorizar a condugdo dos veiculos afetos a Diregdo de Servigos,
mediante adequada fundamentagdo da necessidade de deslocagio;

¢) Afetar o pessoal no ambito da Diregdo de Servigos;

d) Emitir parecer sobre fracionamento de prédios rusticos;

e) Emitir parecer sobre isengdo de Imposto Municipal sobre Tran-
sacdes Onerosas;

/) Autorizar o arranque de olival;

2) Emitir parecer sobre Aparcamentos de Gado;

h) Emitir parecer sobre Reconversdes Culturais;

i) Emitir pareceres de enquadramento no ambito dos Seguros de
Colheita;

) Aprovar Planos de Gestdo de Lamas (PGL) e emitir Declaragdes
de Planeamento de Operagdes (DPO);

k) Emitir pareceres no ambito do anexo I da Portaria n.° 1356/2008,
de 28-11;

[) Coordenar a interven¢do da DRAP Alentejo nos processos de ela-
boragdo, alteragdo ou revisao dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio (PMOT’s) e Planos Especiais de Ordenamento do Territorio
(PEOT’s) e emitir parecer sobre os mesmos;

m) Emitir parecer e despacho no &mbito dos Programas de Ag¢ao das
Zonas Vulneraveis da Regido;

n) Proceder a certificagdo no ambito de Controlo de Qualidade Ali-
mentar;

0) Autorizar a realizagdo de despesas correntes com a aquisi¢do de
bens e servigos bem como a venda de produtos de exploragdo, até ao
limite de 2.500 €;

p) Autorizar a realizagao de despesas com aquisi¢do de bens dura-
douros e de investimento até ao limite de 500 €;

q) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Di-
re¢do de Servicos.

1.4 — Na Diretora de Servigos de Controlo, Eng.* Maria Teresa Pos-
sidonio Santos:

a) Autorizar deslocagdes didrias em servigo no territorio nacional
dentro dos limites fixados nas al.) a) e ») do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de junho, bem como os abonos de ajudas de





