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Brasdo: escudo de azul, portico roménico de ouro, aberto de negro;
em chefe, chave de ouro e chave de prata, passadas em aspa, com os
palhetdes para o chefe, atadas de vermelho, entre dois molhos de trés
espigas de trigo, de ouro; campanha ondada de prata e azul, de trés pegas.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel branco, com a legenda a
negro: «<RORIZ — SANTO TIRSO».

Bandeira: amarela. Corddo e borlas de ouro azul. Haste e langa de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Ro-
riz— Santo Tirso».

16 de abril de 2013. — O Presidente, Jorge Alberto Matos Leal.
306900409

FREGUESIA DE SAO BRAS DOS MATOS

Aviso n.° 5621/2013

Contratacio por tempo indeterminado de 1 assistente operacional

Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos dos n.*2, 3, 5 ¢ 6 do artigo 6.°
e do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, do n.° 2 do artigo 46.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e do n.° 2 do artigo 66.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo
da Junta de Freguesia aprovada na reunido de 28 de fevereiro de 2013
e aprovada pela Assembleia de Freguesia em 27 de margo de 2013, foi
autorizado o recrutamento excecional para provimento de 1 trabalha-
dor na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Freguesia, para exercer
fungdes na Freguesia de Sdo Bras dos Matos.

Para efeitos do estipuladonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamentos neste organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicada pela DGAEP qualquer procedimento
Concursal para a constitui¢ao das referidas reservas de recrutamento.

1 — Caraterizagao do posto de trabalho: execugao de tarefas na area
de limpeza e conservagdo urbanas, limpeza de valetas e bermas: exe-
cucao de todas as tarefas ligadas ao Cemitério. Responsabilizagdo do
equipamento a sua guarda e manutengao ou reparagdo das mesmas, e
outras tarefas ndo especificadas respeitantes a Freguesia, para as quais
detenham habilitagdes qualificadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢do profissional a categoria de Assistente Operacional, de acordo com
o anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional.

Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria;

Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo n.°8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. Para cumprimento
do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente es-
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tabelecida. Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado previamente estabelecida.
Nao obstante as modalidades legais fixadas no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de selegdo aos trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecidas, em situacdo ou ndo de mobilidade especial,
ocorrera simultaneamente, com a aplicagdo dos métodos aos demais
candidatos. Existe a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formag&o ou experiéncia profissional.

Posicionamento remuneratorio — sera determinado de acordo com o
previsto no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Formaliza¢do das Candidaturas: deverdo ser em suporte de papel,
mediante requerimento e enviadas pelo correio com aviso de recegido
ou entregues pessoalmente na Junta de Freguesia até ao termo do prazo
fixado, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Procedimento a que se candidata, com indicagdo do nimero e data
do Didario da Republica onde se encontra a respetiva publicagio;

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

3 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculum vitae devidamente atualizado e assi-
nado, de copia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao e Cartéo
de Contribuinte.

4 — Métodos de selecdo — Avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

5 — A avaliagdo curricular, incide especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; sendo ponderados os seguintes elementos:

Formagao profissional;
Experiéncia profissional;
Avaliagdo do desempenho.

6 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Os pardmetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagao dos métodos de sele¢ao, bem como o sistema de
valorac@o final, constam das atas do juri, sendo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

7 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e a ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa de 0 a
20 valores, nos termos do artigo 34,° da referida Portaria.

8 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente: Maria da Piedade Elias Cuco Costa

Vogais efetivos:

Fernando Arsénio Neutel Pires (Chefe de Secretaria)
Bento José Pereira

Suplentes: Patricia do Carmo Balixa Coelho Palhoco

17 de abril de 2013. — A Presidente da Junta, Maria da Piedade
Elias Cuco Costa.
306903788

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 5622/2013

Tendo em conta o deliberado pela Camara Municipal de Leiria e
Assembleia Municipal de Leiria, em 19.02.2013 e 28.02.2013, respeti-
vamente, ¢ em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei

n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicada por forga do disposto no
n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico
que foi determinada a abertura dos procedimentos concursais a seguir
identificados:

a) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele¢do
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia
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de 3.° grau de Chefe da Unidade de Gestdao dos Fundos Estruturais
(Ref. PC 01/2013);

b) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegéo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermé-
dia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Protecdo Civil e Bombeiros
(Ref. PC 02/2013);

¢) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele-
¢do tendo em vista o provimento do titular do cargo de direc¢do in-
termédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa
(Ref. PC 03/2013);

d) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegéo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Informatica (Ref. PC 04/2013);

e) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau de Diretor do Departamento de Infraestruturas e Manutengdo
(Ref. PC 05/2013);

/) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selecdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermé-
dia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Manuteng@o e Conservagao
(Ref. PC 06/2013);

g) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selecao
tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau de Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo Ur-
banistica (Ref. PC 07/2013);

h) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele-
¢do tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica
(Ref. PC 08/2013);

i) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau de Chefe da Divisao de Planeamento, Ordenamento e Estratégia
Territorial (Ref. PC 09/2013);

J) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele-
¢do tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Juventude e Educacdo
(Ref. PC 10/2013);

k) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegado
tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisao de Agao Cultural, Museus e Biblioteca
(Ref. PC 11/2013);

) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente
(Ref. PC 12/2013);
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m) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Desporto (Ref. PC 13/2013);

n) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele¢do
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisao de Assuntos Sociais (Ref. PC 14/2013).

Conforme determina o n.° 1 do referido artigo 21.°, as candidaturas
deverao ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicitagdo daqueles procedimentos na Bolsa de Emprego Publico, a
qual tera lugar no primeiro dia 0til ap6s a publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

15 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
306895931

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 5623/2013

Abertura de Procedimento concursal para provimento de um
cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Unidade Organica
Administrativa e Financeira e um cargo de Direciao Intermédia
de 2.° grau — Unidade Orgénica de Urbanismo, Obras e Am-
biente.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
e 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por
deliberagdo de Camara de 14 de fevereiro de 2013, da Assembleia
Municipal de 22 de fevereiro de 2013 ¢ meu despacho de 5 de marco
de 2013, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedi-
mentos concursais com vista ao recrutamento de um cargo de Direcao
Intermédia de 2.° grau — Unidade Organica Administrativa e Financeira
e de um cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Unidade Organica de
Urbanismo, Obras e Ambiente, cujas competéncias constam da estrutura
organica dos servigos deste Municipio.

2 de abril de 2013. — O Vice-Presidente, Reinaldo Couceiro.
306879512





