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impostos e consequente adequagdo da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
resultou a aprovagao do modelo de estrutura nuclear, constituido por duas
unidades organicas (2.° grau), uma subunidade organica (3.° grau), por
deliberagdo da Assembleia Municipal n.° 062/2012, de 9 de novembro,
determinei em consequéncia e ao abrigo do artigo 8.°, conjugado com
o n.°5 do artigo 10 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
criagdo das seguintes subunidades organicas — 6 —, sendo as mesmas
coordenadas por Coordenadores Técnicos, de acordo com a afetagdo ou
reafetagdo de pessoal, do respetivo Mapa de Pessoal, a nova Estrutura
dos Servigos Municipais:

Subunidade: Secc¢do de Contratualizag¢do Publica ¢ Patrimonio;

Subunidade: Secc¢ao Financeira;

Subunidade: Sec¢ao de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares;

Subunidade: Seccao de Expediente e Arquivo;

(Na dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau: Divisdo de Ad-
ministragdo Geral)

Subunidade: Sec¢ao de Administragdo Escolar;

(Na dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau: Divisdo de Ad-
ministragdo Geral, Subunidade Orgénica de 3.° grau)

Subunidade: Sec¢do de Ordenamento do Territorio e Servigos Mu-
nicipais;

(Na dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau: Divisdo de Orde-
namento do Territorio e Servigos Municipais)

As subunidades constantes no meu despacho, tém as atribuigdes e
competéncias previstas no ‘Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais’.

31 de janeiro de 2013. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria Ga-

briela Pereira Menino Tsukamoto.
206755996

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 2531/2013

Ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores
do Municipio de Oleiros cuja relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado cessou durante o ano de 2012:

Nome Categoria Motivo Data de efeito
Mario Mendes Almeida . . .................. Assistente Operacional . . ............. Aposentagdo. . ................ 01-01-2012
Antonio Jodo Batista .. ............ ... ..., Assistente Operacional . .............. Aposentacdo. . ................ 01-10-2012
12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Santos Marques.
306754164

Aviso n.° 2532/2013

Celebracao de contratos individuais de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 1 de fevereiro de 2013 e apds conclusdo com aproveitamento dos
respetivos estagios de ingresso na carreira, foram celebrados Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com os
trabalhadores abaixo identificados, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013:

Ana Maria Lopes Martins Alves; Categoria — Técnico de Informatica-
-Adjunto, Nivel 1; Remuneracao Base € 710,59;

Luis Manuel Mendes Antunes; Categoria — Técnico de Informatica-
-Adjunto, Nivel 1; Remuneragao Base € 710,59;

Rodrigo Luis Martins; Categoria — Técnico de Informatica-Adjunto,
Nivel 1; Remuneragao Base € 710,59.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Santos
Marques.
306754172

MUNICIPIO DE OLHAO

Declaragao de retificagao n.° 233/2013

Retificacido do despacho n.’ 1191/2013, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro
de 2013, referente a estrutura orgianica do municipio de Olhio

Para efeitos de retificagdo, informa-se que o despacho saiu com a
seguinte inexatiddo. Assim, onde se 1€ «n.” 1 e 7 do artigo 21.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto» deve ler-se «n.”* 1 e 7 do artigo 25.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto».

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
206754367

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 2533/2013

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se piiblico que por deliberagdo da Camara Municipal de
10 de janeiro de 2013, encontra-se aberto Procedimento Concursal Co-
mum, ap0ds deliberagdo da Assembleia Municipal datada de 14-12-2012,

tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro de
2013.

Processo n.° 1/2013 — 4 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Legislacgo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (con-
jugada com a Lei n.° 64-A/2008, de 31 dezembro, a Lei n.° 3-B/2010,
de 28 abril, e a Lei n.° 12-A/2010, de 30 junho, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC (entidade centralizada para constitui¢ao de reservas de
recrutamento) por ndo ter ainda sido publicitado qualquer procedimento
para a constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacéo,
nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

3 — Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro.

4 — Descrigdo sumaria e caracterizacao do posto de trabalho: “Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau meé-
dio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos, nas diversas
unidades orgénicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno
dos Servigos”.

5 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria
de referéncia a seguinte: 1.? posi¢do remuneratoria da categoria de
Assistente Técnico.

6 — Ambito do recrutamento: Candidatos detentores de relagao ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel, para beneficio dos servigos e do municipio, por razdes
de celeridade, eficacia e aproveitando atos e racionalizagdo de recursos,
nomeadamente financeiros, respeitando as prioridades legais da situagao
juridico-funcional dos candidatos, conforme deliberagcdo de Camara
Municipal, datada de 10 de janeiro de 2013.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro: ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convengdo internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar
inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Possuir as seguintes habilitagdes literarias, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional: Ensino Secundario.

7.3 — Requisitos de vinculo:

Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel previamente estabelecida.

8 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de
formulario tipo e obrigatério, disponibilizado na pagina eletronica dos
Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado diretamente no servigo de atendi-
mento integrado desta Autarquia ou enviado através de correio registado,
com aviso de rececdo, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praca do
Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro. Nao sdo admitidas candidaturas
por via eletronica (e-mail) ou enviadas por fax.

9.3 — Documentos: o formulario de candidatura deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, fotocopia do cartdo de cidadido (ou bilhete de identidade
e cartdo de contribuinte), curriculum vitae e respetivos anexos (datado
e assinado), bem como, de todos os documentos comprovativos que os
candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selecdo
da Avaliagdo Curricular. Os detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda anexar declaragio passada
pelo servigo de origem a que pertencem devidamente atualizada, onde
conste a identificag@o da relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posigao remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho
do ultimo ano, a descrigdo das fungdes e atividades que desenvolvem
ou que ocuparam por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de
mobilidade especial.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Métodos de Selegao a aplicar no procedimento: prova de
conhecimentos e avaliagdo psicologica ou avaliagdo curricular e en-
trevista de avaliagdo de competéncias, consoante os casos — e dado o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos postos
de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais,
sera utilizado também um método de selecao facultativo — a entrevista
profissional de sele¢do. Os candidatos que se encontrem na situagdo do
n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as publicitadas), desde que ndo expressem, por escrito no formulario, o
afastamento dos métodos de selegdo obrigatdrios, realizardo a Avaliagao
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ¢ a Entrevista
Profissional de Selegdo. Os restantes candidatos realizardo a Prova de
Conhecimentos, Avaliagao Psicologica e a Entrevista Profissional de
Selecao.

11.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, revestindo a forma escrita, com duragao de 90 minutos € uma
valoragdo final de 45 %, incidindo sobre as seguintes matérias:

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo (Quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias); Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na atual redagdo (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes); Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas); Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
atual redagdo (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas);
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de janeiro, na atual redagdo (Codigo do
Procedimento Administrativo); Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;
Lein.® 159/99, de 14 de setembro, na atual redagao (Estabelece o quadro
de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais);
Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo (Sistema de Ava-
liagdo de Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP), Portaria
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n.° 1633/2007, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, Despacho
n.° 18987/2009, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.° 14368-A/2010, de 14 de setembro, Despacho 12284/2011,
de 19 setembro e pelo Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de setembro;
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 141/2012 de 11 de julho, Portarian.® 131/2011, de 4 de abril, Decreto-
-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho.

11.1.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragdo
final de 25 %.

11.1.3 — Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho, numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, com uma valoragao final de 45 %, obtida
de acordo com os seguintes subfactores: habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional, formagdo profissional e avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo ano.

11.1.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, com uma valoragdo final de 25 %.

11.1.5 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS): destina-se a ava-
liar, de forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comporta-
mentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo
e comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em
situagdes reais, numa escala de o a 20 valores, com uma valoracdo de
30 %, obtida de acordo com os seguintes subfactores: experiéncia pro-
fissional, relacionamento interpessoal e espirito de equipa, capacidade
de comunicacdo e relacionamento, motivagao e sentido critico.

11.1.6 — A classificagao final dos métodos de selecdo utilizados sera:

CF (classificagdo final) = (45 % x PC) +(25 % x AP) +(30 % x EPS)
ou CF = (45 % x AC) +(25 % x EAC) +(30 % x EPS).

12 — Exclusdo de candidatos: a falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer dos métodos de selegdo e classificagdo, em qualquer um
dos métodos, inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Composigdo do juri.

Presidente: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisao

Vogais efetivos: Eduarda Margarida Bernardo Cardanha, Dirigente
Intermédia de 3.° Grau, e Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica
Superior

Vogais suplentes: Amorim Marques Nunes, Chefe de Gabinete, e
Anabela dos Santos Almeida Bizarro, Assistente Técnica.

16 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, sera o mesmo
substituido pelo 1.° Vogal efetivo.
17 — Exclusao e notifica¢do de candidatos:

a) De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do com indicagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
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nos Pacos do Municipio de Oliveira do Bairro e divulgada no sitio do
Municipio (www.cm-olb.pt).

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de admiss@o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica dos Servigos (www.cm-olb.pt)
a partir da data da publicac@o (no Diario da Republica), e por extrato
em jornal de expansdo nacional e regional no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data.

6 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
306748592

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 2534/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
11 de janeiro de 2013 e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, na sua atual redagéo, conjugada
com o artigo 8.°¢ com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23/10, procedi a afetagdo/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal deste Municipio, com referéncia a “Estrutura e Organizagio dos
Servigos da Camara Municipal de Oliveira do Hospital”, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013 e que a
mesma se encontra publicitada na pagina eletronica do Municipio e nos
locais publicos do costume.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
306755217

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 2535/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do signata-
rio, datado de 04 de janeiro de 2013, na sequéncia da reorganizagao da
respetiva unidade organica que lidera operada em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e com a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, ¢ aprovada em reunido de camara de 3 de dezembro de 2012
e em sessdo da Assembleia Municipal, de 17 de dezembro de 2012, foi
mantida a comissdo de servigo do titular de cargo dirigente intermédio
de 2.° grau que lidera a Divisdo de Administracdo e Conservacdo do
Territorio, Antonio Manuel de Amorim Cerqueira, no cargo do mesmo
nivel que lhe sucede, designadamente na Divisdo de Administragdo e
Conservagao do Territorio.

4/02/2013. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
306756757

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 2536/2013
Discussao Publica
Retificagdo ao alvara de loteamento n.° 8/99

Costa de Cima — Galegos — Pdvoa de Lanhoso

A Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso, torna ptblico, nos termos
e para os efeitos dos disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
margo, que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, pelo
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prazo de 15 dias, tendo por objetivo a aprovagdo de uma alteragdo ao
alvara de loteamento cujo promotor ¢ Gervasio Rodrigues de Oliveira,
designadamente as areas cedidas ao dominio puiblico para arruamentos,
passeios e baias de estacionamento, sito em Costa de Cima, freguesia
de Galegos, concelho de Povoa de Lanhoso, em que é requerente Mu-
nicipio da Povoa de Lanhoso, pessoa coletiva n.® 506632920, com sede
na Avenida da Republica, 4830-513, Povoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operagdo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial efi-
cazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboracao;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos;

Mais se torna publico o processo respeitante a operagao de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, na Divisdo de Gestdo
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Pévoa de Lanhoso.

12 de fevereiro de 2013. — O Vereador do Pelouro, Dr. Armando
Ferreira Fernandes.
306753954

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2537/2013

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, torna publico que, ao abrigo da sua competéncia
constante da alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° e para os efeitos do esta-
tuido no n.° 1 do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a
Camara Municipal de Sintra, deliberou, por unanimidade, na sua Reunido
Ordinaria de 4 de fevereiro de 2013, no sentido de, ao abrigo do disposto
no artigo 64.°,n.° 7, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, e nos termos
e para os efeitos do artigo 77.°, n.° 2, do RJIGT, prorrogar, por mais
30 dias uteis, o periodo de participagdo publica no processo de revisdo
do PDM, o qual, atenta a dita prorrogacao, passa a ser de 60 dias tteis,
contados a partir do dia 28 de dezembro de 2012.

O alargamento do prazo visa assegurar uma participagdo publica tdo
abrangente quanto possivel, de modo a que o procedimento de revisdo
do PDM atualmente em curso possa fundar-se num relevante acervo
material para efeitos da competente ponderagdo técnica.

O presente Aviso complementa o Aviso n.° 16886/2012, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 244, de 18 de dezembro de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
206753476

Aviso n.° 2538/2013

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, torna publico que, ao abrigo do Ponto XX da dele-
gacio de competéncias da Camara Municipal de Sintra no seu Presidente,
constante da Proposta n.® 1/2009, aprovada pelo Orgao Executivo na sua
reunido de 2 de novembro de 2009, decide que o Projeto de Segundas
Alteracdes ao Regulamento de Obras e Trabalhos no Subsolo do Dominio
Publico Municipal, seja submetido a apreciagdo ptblica e audi¢do dos
interessados, nos termos dos artigos 117.° ¢ 118.° do CPA pelo prazo
de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publicacdo do presente Aviso
em 2.% série de Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido e que integra o
presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também disponivel
ao publico através de Edital afixado nos lugares de estilo, no Gabinete de
Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, suas Delegagdes e na pagina
da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderecados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg® Dr. Vir-





