Didrio da Republica, 2.“série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2013

Aviso n.° 1757/2013

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piblico na modalidade contrato em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — Servicos Centrais da DGRSP.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho de 14 de janeiro de 2013, da subdiretora-geral de Reinser-
¢do e Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal
comum, (Referéncia 4/C/2013), pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagado do presente aviso no Didrio da Republica, para o preen-
chimento de trés postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Reinsergao e Servigos
Prisionais — Divisdo de Administragdo Financeira e Coordenagio Or-
camental, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagao no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Servigo Centrais — Dire¢do de Servicos de
Gestdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais — Divisdo de Adminis-
tragdo Financeira e Coordenagao Or¢amental, em Lisboa.

7 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Funcgdes de estudo,
concecdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: Elabo-
rar e gerir os orcamentos de Funcionamento e Investimento, propondo
as alteracdes or¢amentais adequadas; Acompanhar a execuc¢do material
e financeira de projetos cofinanciados; Definir e preparar os indicadores
de gestdo financeira e orgamental necessarios ao planeamento e suporte
a decisdo, no ambito dos or¢gamentos de Funcionamento e Investimento;
Elaborar a conta de geréncia; Elaborar o relatorio semestral e anual do
PIDDAC; Acompanhar financeira e contabilisticamente o funcionamento
dos refeitdrios, messes, bares e similares existentes nos estabelecimentos
prisionais, definindo as regras de gestdo e de controlo financeiro e con-
tabilistico; Acompanhar a execugéo financeira de contratos; Colaborar
na implementagdo do novo sistema de gestdo orgamental, financeiro e
patrimonial com vertente POCP.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagao do posiciona-
mento remuneratério do trabalhador recrutado € objeto de negociagao
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, sendo a posi¢ao remuneratoria de refe-
réncia a 5.* posigdo da carreira técnica superior, com os limites impostos
pela alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores licenciados com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgaos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Gestdo, Auditoria,
Contabilidade e Economia — néo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
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ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina
eletronica desta Direcdo-Geral (www.dgsp.mj.pt) na funcionalidade
“Recursos Humanos”, “Concursos”.

12.2 — A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Diregao-
-Geral ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a Av. da Liberdade, n.°9, 2.° andar, 1250 -139
Lisboa.

12.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusio do procedimento concursal.

12.4 — S¢6 ¢é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

12.5 — E obrigatoria a indicagdo do aviso a que se candidata, sob
pena de excluséo.

13 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duragio
e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, com data pos-
terior a do presente Aviso, emitida pelo drgdo ou servico de origem, da
qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posic¢ao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administracdo Pu-
blica;

v) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés ultimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicacdo
de que ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
ndo sdo imputaveis ao candidato.

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

13.1 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacao
do candidato, nomeadamente, o curriculum vitae, determina a exclusio
do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — A nio apresentagdo dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

15 — Aos candidatos que exercam fungdes na Diregdo-Geral de
Reinsergdo e Servigos Prisionais ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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18 — Métodos de Selegdo:

Nos termos do previsto nos n.” 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de selegdo a aplicar
serdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista profissional de sele¢do
(EPS). O método de selegdo avaliagdo curricular ¢ eliminatorio, pelo
que, a entrevista profissional de sele¢do so sera aplicada nos casos em
que, no método obrigatorio, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

18.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma re-
alizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular

HL — Habilitagdes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislago aplica-
vel.

A ponderagdo para a classificagdo final da avaliagdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de sele¢do ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliag@o e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificati-
Vos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificacdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

19 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selegdo:

CF = (AC % 70 %) + (EPS % 30 %)

sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e ao
sistema de valoragdo final do método, sempre que o solicitarem.

21 — Cada um dos métodos de sele¢io, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23.1 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados ¢é
efetuado através do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
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n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de
maio de 2009, disponivel para download na pagina eletronica da DGRSP
(www.dgsp.mj.pt), em “Recursos Humanos» Concursos»”.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacao, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na pagina eletrénica da Diregao-Geral de Rein-
ser¢do e Servigos Prisionais, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

26 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria da Concei¢cdo Coutinho Rodrigues
Simao, Diretora de servigos em regime de substituicao.
Vogais efetivos:

Licenciada Florbela Jesus Brites, Chefe de divisdo em regime de subs-
titui¢do, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, técnica su-
perior.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina Quintal Timoteo, Chefe de divisdo em regime
de substituicdo;
Licenciado Pedro Miguel Garcia da Silva, técnico superior.

28 de janeiro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206720532

Aviso n.° 1758/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piiblico na modalidade contrato em fungdes pii-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — Servicos Centrais da DGRSP.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho de 23 de janeiro de 2013, da subdiretora-geral de Reinserc¢éo e
Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum,
(Referéncia 3/C/2013), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de trés
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Diregdo-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais — Divisdo
de Aprovisionamento e Patrimonio, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢ao-Geral da Administragao e do
Emprego Pablico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Servigo Centrais — Dire¢do de Servigos de
Gestdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais — Divisdo de Aprovi-
sionamento e Patrimonio, em Lisboa.

7 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Exercicio, com auto-
nomia e responsabilidade, de fungdes de estudo, concegao e aplicagdo
de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nome-
adamente nos seguintes dominios de atividade: Assegurar a execugdo de
procedimentos respeitantes as aquisi¢des de bens, servigos e empreitadas;
Elaborar contratos e acompanhar a sua execugdo; Elaborar normas de
procedimentos na area da contratagdo publica e assegurar a sua aplicagéo,
divulgagdo e disseminagd@o pelos servigos; Emitir pareceres juridicos





