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econdmicos ou institucionais e a populagao geral, se sintam parte inte-
grante no processo de planeamento;

i) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo
individual ou coletivo;

j) Intermediar a articulagdo e cooperagdo entre as unidades organi-
cas municipais e os o0rgdos e estruturas do poder central, instituigdes
publicas e privadas com atividade relevante para o desenvolvimento
do concelho;

k) Preparar os elementos e praticar os atos necessarios ao langamento
de procedimentos para adjudicag@o de trabalhos relacionados com o
PDM nomeadamente de execugdo de estudos, propostas e relatorios;

/) Promover as consultas as entidades externas necessarias a tomada
de decisdes no ambito do PDM;

m) Apoiar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos no ambito da
Comissdo de Acompanhamento (CA), das Conferéncias de Servigos
(CS) e promover as Reunides de Concertagdo;

n) Acompanhar e enquadrar a elaborac@o e implementagdo de proje-
tos, estudos e planos, estruturantes e estratégicos, nacionais, setoriais
e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto territorial no
territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas Agricola e
Ecologica Nacionais;

o) Garantir a articulagdo do PDM com um Plano Estratégico para o
concelho e a Agenda Local XXI;

p) Assegurar a articulagdo do PDM de Faro com os planos diretores
dos municipios limitrofes;

q) Colaborar, promover e zelar pela aplicagdo dos regulamentos
municipais criados em matéria de ordenamento do territorio;

r) Elaborar pareceres técnicos sobre o PDM e projetos cuja concreti-
zagao ¢ suscetivel de causar um impacto relevante na estrutura territorial
e economica do concelho;

s) Acompanhar e apoiar o processo de Avaliagdo Ambiental Estratégica
do PDM e promover a permanente avaliagdo da adequagao e concretiza-
¢do da disciplina consagrada no mesmo, os efeitos significativos da sua
execugdo no ambiente, identificando os efeitos negativos imprevistos e
aplicar as medidas corretivas previstas na declaragdo ambiental;

) Promover a elaboracao de relatorios sobre o estado do ordenamento
do territorio a nivel local (REOT), que traduzam o balango da execucdo
do PDM;

u) Garantir o estabelecimento no novo PDM da estratégia de desenvol-
vimento territorial e os critérios de sustentabilidade a adotar, assim como
a formulag@o de propostas de diretrizes e prioridades para a definicdo
da politica municipal de ordenamento do territorio e de urbanismo e as
demais politicas urbanas, integrando e articulando as orienta¢des de
ambito nacional e regional e estabelecendo o modelo de organizagao
espacial do territorio municipal articulado com as exigéncias societarias,
econdmicas e ambientais;

v) Acompanhar a elaborag@o no ambito da revisdo do PDM dos
estudos setoriais de caracterizacdo fisica, morfologica e ecoldgica do
territorio, dos recursos naturais incluindo a identificagdo da estrutura
ecologica municipal e do patrimoénio arquitetonico e arqueologico, da
dindmica demogréfica e migratoria, das transformagdes econdmicas,
sociais, culturais e ambientais, das assimetrias regionais e das condi-
¢Oes de acesso as infraestruturas, aos equipamentos, aos servigos e as
fungdes urbanas;

w) Acompanhar a redefini¢do das classes e categorias de espacos,
do sistema urbano municipal, da delimita¢do dos perimetros urbanos,
e a especificagdo qualitativa e quantitativa dos indices, indicadores
e parametros de referéncia, urbanisticos ou de ordenamento, entre
outras;

x) Acompanhar a defini¢do de unidades operativas de planeamento
e gesto, identificacdo de condicionantes, designadamente reservas e
zonas de protegdo, e dos critérios para a definigdo das areas de cedéncia
e do sistema de perequagdo compensatoria de beneficios e encargos
decorrentes da gestdo urbanistica a concretizar.

5 — Equipa: Os recursos humanos a afetar a equipa de projeto de-
sempenham fungdes nas areas das suas competéncias habilitacionais e
profissionais, constituindo-se a seguinte equipa:

Coordenador do Projeto — Maria da Conceicao Brito Pedro Pinto,
Arquiteta;

1 Técnico superior — Luisa Maria Antunes Pais Dias Fernandes,
Engenheira Civil;

1 Técnico superior — Patricia Marina Paulo Correia Calgas Severino
Coelho, licenciada em Sociologia;

1 Assistente Operacional — Etelvina Maria Salvador Ladeira Dias.

6 — Dependéncia orgénica: A equipa de projeto “Equipa do Plano
Diretor Municipal” depende diretamente do Presidente ou Vereador
com competéncia delegada na area de ordenamento do territorio e ur-
banismo.

206629124
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 628/2013

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado de um assistente operacional para prestar servigo
na divisdo de manutencio do departamento de obras, ambiente e
manuten¢io — referéncia k — aberto por aviso n.” 13173/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n. 120 de 24 de junho
de 2011.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por meu des-
pacho de vinte e oito de dezembro de 2012, determinei a celebragao
do contrato de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio
de fungdes publicas, com o candidato Francisco Luis Lopes Men-
des, aprovado no procedimento concursal para a contratagdo de um
Assistente Operacional — Divisdo de Manutengdo do Departamento
de Obras, Ambiente e Manuten¢do — Referencia K, na modalidade de
contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 13173/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 120,
de 24 de junho de 2011, com a 1.” posigdo remuneratéria e com o nivel
remuneratorio 1.°, da Tabela Remuneratoria Unica a que corresponde
a remuneracgdo mensal de 485,00€, com inicio na presente data (28 de
dezembro de 2012).

Mais se torna publico que foi nomeado em vinte e oito de dezembro de
2012, para efeitos do disposto no n.® 3 do artigo 12.°da LVCR ex-vin.° 2
do artigo 72.° do RCTFP, o seguinte juri do periodo experimental:

Presidente: Eng.® José Antonio de Sousa Ferreira, Diretor do Depar-
tamento de Obras, Ambiente ¢ Manutengao.

Vogais efetivos: Eng.® Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisdo
de Projetos e Obras e Dr. José Antonio Maia Vieira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Paula Alice Vieira Magalhaes, técnica superior
e Eng.° Jorge da Silva Pinto de Almeida, Chefe da Divisdo de Manu-
tengao.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio
Ribeiro.
306643461

Aviso n.° 629/2013

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado de um assistente operacional para prestar servigo
na divisao de manutencio do departamento de obras, ambiente e
manuten¢io — referéncia k — aberto por aviso n.” 13173/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 120, de 24 de ju-
nho de 2011.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para contratagdo de um
Assistente Operacional — Divisdo de Manutengdo do Departamento de
Obras, Ambiente e Manutengdo, Referencia K, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, aberto por
aviso N.° 13173/2011, publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 120
de 24 de junho de 2011, homologada por meu despacho datado de 27 de
dezembro de 2012.

Francisco Luis Lopes Mendes — 17,58 valores.
Artur Jorge Soares Lopes — 12,56 valores.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio
Ribeiro.
306643501

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Despacho n.° 738/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, conjugado com o determi-
nado pelon.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-
-se publica a estrutura interna dos servigos do Municipio de Gondomar,
aprovada em reunido pela Camara Municipal de Gondomar e em sessdo
da Assembleia Municipal, ambas realizadas no dia 27 de dezembro, nos
termos a seguir apresentados.
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Estrutura e Organizacio dos Servigos
do Municipio de Gondomar

CAPITULO I

Objetivos e principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Visdo
O Municipio orienta a sua agdo no sentido de transformar Gondomar

num Concelho dindmico, competitivo e solidario, no contexto da Mo-
dernizagdo Autarquica e Administrativa.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio tem como missdo corresponder as aspiragoes dos cida-
daos, mediante politicas publicas inovadoras, apostando na aplicacao

sustentavel dos recursos disponiveis e na qualidade da prestagdo dos
Servigos.

Artigo 3.°
Valores
Os Servigos Municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos
orgdos representativos do Municipio;

b) Obtengdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financei-
ros disponiveis no quadro de uma gesto racionalizada e moderna;

d) Promogao da participagdo das institui¢des locais e dos cidaddos,
em geral, nas decisdes ¢ na atividade municipal;

e) Dignificacdo e valorizagdo dos trabalhadores municipais.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas atribui¢des, os Servigos Municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas defi-
nidas pelos 0rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socio-
-econdémico do Concelho, designadamente as constantes dos planos de
investimento e planos de atividades;

b) Promover a obtenc@o de indices crescentes de melhoria na pres-
tacdo de servigos as populagdes, respondendo de forma eficaz as suas
necessidades e aspiragdes;

¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestdo racionalizada e
moderna, os recursos disponiveis, tendo em vista a obtencdo do seu
maximo aproveitamento;

d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes
socioecondmicos do Municipio nos processos de tomada de deciséo;

e) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos
e acelerar os processos de decisdo.

Artigo 5.°

Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximacgao dos servi-
¢os aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afeta¢@o dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°

Superintendéncia

A superintendéncia e coordenagdo dos Servigos Municipais, sem pre-
juizo da faculdade de delegagdo de poderes nesta matéria, competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Modelo de Estrutura Organica

A organizagdo dos Servigos do Municipio de Gondomar obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.
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Artigo 8.°
Estrutura Orgénica Nuclear

A Estrutura Organica do Municipio de Gondomar ira dispor de 1 (uma)
diregdo Municipal e 5 (cinco) departamentos Municipais.

Artigo 9.°
Unidades Organicas Flexiveis

O nimero maximo de Unidades Organicas Flexiveis do Municipio é
fixado em 29 (vinte e nove).

Artigo 10.°
Subunidades Organicas

O numero maximo de Subunidades Organicas do Municipio ¢ fixado
em 20 (vinte).

Artigo 11.°
Identificaciio dos cargos dirigentes

As Unidades Flexiveis s@o lideradas por cargos dirigentes, com a
qualificagdo de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau ou de 3.° grau,
os quais sdo responsaveis pela area de atividade correspondente ao
servico que dirigem.

Artigo 12.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° Grau
Compete aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau:

a) Coadjuvar o titular de cargo dirigente de que dependam hierarqui-
camente, ou o Presidente da Camara se dele dependerem diretamente,

b) Orientar, controlar e avaliar a atuagdo e eficiéncia da unidade
funcional que coordena;

¢) Gerir os equipamentos ¢ meios materiais bem como os recursos,
técnicos ¢ humanos afetos a sua unidade funcional;

d) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua de-
pendéncia, a boa execugdo dos programas e atividades, tendo em vista
a prossecucdo dos resultados a alcangar;

e) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar
outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas, proporcionais a
fungdo que desempenham.

Artigo 13.°

Area e requisitos de recrutamento dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, através de procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fung¢des de direcdo, coordenagao e controlo, que
retinam no minimo quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

Artigo 14.°

Identificacido dos niveis remuneratérios dos cargos
de direcio intermédia de 3.° grau

A remuneragdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde a 6.* posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio
31, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

CAPITULO II
Servicos de Assessoria e Apoio Instrumental

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente
da Camara no desempenho das suas fungdes, que tem as seguintes
atribuicdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao
a 1SS0 necessaria;

b) Sempre que lhe seja determinado, proceder aos estudos e elaborar as
informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam
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no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara,
bem como a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros
orgdos nos quais o Presidente da Camara tenha assento por atribui¢do
legal ou representacdo institucional do Municipio ou do Executivo,
nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo sejam cometidas aos
cargos de Direcéo e Chefia de alguma Unidade Orgéanica;

¢) Promover os contactos com os gabinetes dos Vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 0rgdos e
servicos das Freguesias;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas diretamente atribuidas pelo Presidente;

e) Ligagdo com os outros 6rgdos politicos, designadamente com a
Assembleia Municipal, poder executivo e deliberativo das Freguesias,
da Area Metropolitana e da Comunidade Europeia;

f) Preparacéo de propostas politicas;

2) Apoio na preparagdo de reunides;

h) Atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam determi-
nados pelo Presidente;

i) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano
e Or¢camento da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio as Freguesias
O Gabinete de Apoio as Freguesias tera as seguintes atribuigoes:

a) Acompanhar a elaboragéo e execucao dos protocolos de cooperacao;

b) Apoiar, técnica e logisticamente, as Juntas de Freguesia nas obras a
executar por estas, com a colaboragao dos diversos servigos da Camara
Municipal;

¢) A Camara Municipal de Gondomar pode criar estruturas técnicas
locais desconcentradas para apoio as Freguesias e Municipes, a localizar,
de preferéncia, perto de Juntas de Freguesia;

d) Assegurar, ainda, a coordenagdo das estruturas técnicas locais
desconcentradas que venham a ser criadas e a articulagdo destas com
os restantes servigos da Camara Municipal,

e) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
¢ Orgamento da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Policia Municipal
A Policia Municipal tera as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplicac@o das normas legais, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construgao, da defesa e prote¢do da natureza e do ambiente,
do patrimoénio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Regulagio e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na area
de jurisdi¢cdo municipal;

¢) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo de acidentes
de viac@o que ndo envolvam procedimento criminal;

d) Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das
autoridades municipais;

e) Adocdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a cir-
culagdo, em coordenagdo com as forcas de seguranga competentes,
quando necessario;

f) Detencao e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade
policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

2) Dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das
suas fungdes e, por causa delas, o competente levantamento de auto, bem
como a pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar
os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
orgdo de policia criminal competente;

h) Elaboracdo dos autos de noticia, autos de contraordenagdo ou
transgressao por infragdes as normas cuja fiscalizagdo seja da sua com-
peténcia;

i) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade com-
petente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do
Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

J) Instrugao dos processos de contraordenag@o e de transgressao da
respetiva competéncia;

k) Exercer fungdes de policia ambiental na area de jurisdigdo do
Municipio;

/) Exercer as fungdes de policia mortuaria na area da jurisdi¢do do
Municipio;

m) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo;
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n) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designada-
mente de areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas
de seguranga;

0) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com
as forgas de seguranga;

p) Interveng@o em programas destinados a acdo das policias junto das
escolas ou de grupos especificos de cidadaos;

q) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade;

) Por determinag@o do Presidente da Camara, promover, por si ou em
colaborag@o com outras entidades, a¢des de sensibilizacdo e divulgacio
de matérias de relevante interesse social no Concelho, em especial nos
dominios da prote¢ao do ambiente e da utilizag@o dos espagos publicos,
e cooperar com outras entidades, nomeadamente as for¢as de seguranca,
na prevengdo e seguranga rodoviaria;

s) Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de
averiguagdes por ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas
locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo com
0 Municipio;

f) Integrar, em situag@o de crise ou de calamidade publica, os Servigos
Municipais de Protecdo Civil;

u) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei a
Policia Municipal;

v) Participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Gabinete de Protecio Civil
O Gabinete de Protegdo Civil terd as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protegdo Civil, Conselho Municipal de Seguranga e Comissdo Muni-
cipal de Defesa da Floresta, assim como assegurar a coordenagdo das
atribui¢oes cometidas aos demais agentes de Protec¢@o Civil nas diversas
matérias inerentes;

b) Articular operacionalmente os Agentes de Protegdo Civil do Con-
celho;

¢) Elaborar os Planos de Prevengao e Planos de Emergéncia Munici-
pais, e promover a realizagdo de simulacros e exercicios, em articulagdo
com os demais Agentes de Prote¢do Civil e outras entidades, de forma
a avaliar os referidos instrumentos;

d) Promover e desenvolver campanhas de informagao e sensibilizagdo
da populag@o sobre os riscos e ameagas a seguranga ¢ medidas a adotar
em caso de emergéncia;

e) Assegurar o levantamento, previsdo e avaliagdo de riscos e pro-
mover a inventariagdo dos meios e recursos existentes no Concelho
necessarios em situagdes de socorro e emergéncia;

f) Promover a mobilizacdo dos meios e utilizagdo dos recursos e
coordenar, em articulagdo com os demais Agentes de Protecdo Civil, a
sua atuag@o em caso de acidente grave ou catastrofe;

2) Assegurar a execugdo de medidas suscetiveis de contribuirem para
a defesa do patrimonio florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

h) Participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento da Camara Municipal;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da Protegdo Civil.

Artigo 19.°
Gabinete de Comunicacio e Relagdes Publicas
1 — Ao Setor de Comunicagdo compete:

a) Garantir a informagéo e o contacto com a Comunicac¢do Social;

b) Coligir e organizar a documentagéo para divulgagdo pela Comu-
nicagdo Social;

¢) Receber e tratar a informagéo, de interesse para a Camara, divul-
gada pelos Orgdos de Comunicagdo Social, criando diariamente um
«clipping» em suporte digital;

d) Fazer o acompanhamento, constante, de noticias de interesse para
a Camara, atualizando o «clipping»;

e) Organizar e tratar o arquivo de noticias (quer digital, quer em papel),
de imagens (fotografias), de entrevistas e de video;

/) Organizar dossiers tematicos, para distribui¢cdo pela Comunicagdo
Social, na sequéncia de iniciativas e eventos da Camara;

g) Garantir todas as formas de publicidade e divulgacéo da atividade
municipal e organizagao e distribui¢do do Boletim Municipal;

h) Coordenar a promogdo da imagem do Municipio;

i) Proceder a publicagdo de editais e avisos;

j) Definir e garantir a imagem institucional, interna e externa, criando
um Manual de Acolhimento;
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k) Coordenar a presenga na internet do Municipio, ndo s6 através
do site institucional, mas também através da criagdo de pagina(s) em
plataformas virtuais, em articulagdo com o Setor de Informatica;

2 — Ao Setor de Relagdes Publicas compete:

a) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio, bem como dar apoio as relagdes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabelega
com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

b) Organizar a rece¢do e acompanhamento das entidades oficiais ou
estrangeiras de visita ao Municipio;

¢) Organizar os processos de geminagio;

d) Tratar de todos os assuntos relacionados com os municipios ge-
minados ou a geminar;

e) Proceder a organizacéo e gestao dos espagos de acesso dos Muni-
cipes aos Pagos do Concelho;

/) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano
e Or¢camento da Camara Municipal.

CAPITULO 111
Orgéanica

Artigo 20.°
Estrutura Nuclear

O Municipio de Gondomar estrutura-se em torno das seguintes Uni-
dades Orgéanicas Nucleares:

a) Dire¢do Municipal de Administragdo Geral e Recursos Humanos;

b) Departamento Municipal Juridico;

¢) Departamento Municipal Financeiro;

d) Departamento Municipal de Obras Municipais e Habitagdo;

e) Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica e Obras Parti-
culares;

f) Departamento Municipal de Planeamento e Patrimonio;

Artigo 21.°
Direcio Municipal de Administracio Geral e Recursos Humanos

1 — Compete a Dire¢éo Municipal de Administragdo Geral e Recursos
Humanos, para além das atribuigdes comuns previstas no presente regu-
lamento, exercer fun¢des do ambito da administragdo geral da autarquia
bem como da gestdo dos seus recursos humanos, dispondo, para tal, das
competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas,
a cargo de um Diretor Municipal.

2 — Incumbe, também, genericamente promover, desenvolver e asse-
gurar a gestdo integrada dos recursos humanos, formacao e condigdes de
trabalho, apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos
trabalhadores, alinhar as politicas de recursos humanos com a estratégia
da organizagdo bem como coordenar e dirigir as atividades relacionadas
com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia. Compete ainda
a respetiva diregdo:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secre-
tariado e o apoio técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja tra-
mitagao ndo esteja cometida a outro servigo da Administragdo Municipal;

¢) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento
e selecdo de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho
¢ ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formacgao;

d) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgios e
servicos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

e) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento da Camara Municipal.

f) Proceder a gestdo corrente e ao controlo operacional dos servigos
das Cantinas, Bares e outros estabelecimentos afins;

3 — Da Diregao Municipal de Administragdo Geral e Recursos Hu-
manos dependem as seguintes unidades Flexiveis:

Divisdo de Atendimento Municipal e Modernizagdo Administrativa;

Nucleo Municipal de Recursos Humanos;

Nucleo Municipal de Formagao, Cadastro, Remuneragdes ¢ Condi-
¢des de Trabalho.
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3.1 — Dependem, também, da Dire¢do Municipal de Administragdo
Geral e Recursos Humanos as seguintes subunidades organicas:

a) Gabinete dos Orgdos Autérquicos;
b) Setor de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

4 — Estdo integradas na Divisdo de Atendimento Municipal e Moder-
nizagdo Administrativa as seguintes Subunidades Orgénicas:

a) Setor de Expediente e Arquivo;
b) Gabinete de Defesa do Consumidor;

5 — A Divisao de Atendimento Municipal e Modernizagdo Adminis-
trativa, a cargo de um Chefe de Divisdo, tem as seguintes atribuigdes:
5.1 — No ambito do Atendimento Municipal:

a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige, diariamente,
aos Servigos Municipais, e prestar-lhe informagdes dentro do ambito
da sua competéncia;

b) Proceder a recegdo, triagem e encaminhamento dos Municipes que
se dirijam aos Servigos Municipais;

¢) Garantir o atendimento dos Municipes e Entidades que pretendam
contactar os eleitos municipais ou funcionarios da Camara, marcando
audiéncias sempre que necessario;

d) Prestar apoio aos Municipes na organizagdo e instrugdo das pre-
tensdes, relativas as matérias da competéncia do Municipio ou, se for
o0 caso, encaminha-los para os Servigos competentes;

e) Prestar informagoes especificas sobre assuntos concretos solicitados
pelos Municipes;

/) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas/requerimentos e infor-
magdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos utentes;

g) Proceder a afixagdo de editais relacionados com a atividade da
Divisao Municipal,

h) Colaborar com o Centro de Recrutamento e Mobilizagao relativa-
mente a assuntos militares;

i) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento de Taxas
e Licencas Municipais;

) Proceder a liquidac@o de taxas e emissao de alvaras de licenga no
ambito das competéncias da divisdo;

k) Assegurar o correto esclarecimento, sobre a forma e processo, dos
Municipes apresentarem as reclamagdes em matérias do ambito das
atividades da Camara Municipal;

[) Registar e encaminhar todas as reclamagdes, criticas e sugestdes
apresentadas pelos Municipes;

m) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem me-
lhorar o relacionamento entre os Municipes e os Servigos da Autarquia;

n) Assegurar a elaboracdo de informagao estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

0) Elaborar estatisticas e relatorios da Divisdo Municipal;

p) Enviar para a Tesouraria os documentos de receita respetivos;

q) Assegurar o atendimento telefonico e ao publico, e proceder ao
seu encaminhamento;

r) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo e despachos;

s) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito do Atendimento.

5.1.1 — Na area das Taxas ¢ Licengas:

a) Instruir os processos relativos a venda ambulante e feirantes;

b) Instruir os processos relativos as vistorias de veiculos para trans-
porte de carne, pescado e animais vivos, bem com para venda de pao;

¢) Instruir os processos relativos a licengas de condugio;

d) Instruir os processos relativos a Carta de Cagador e respetiva
rececdo a exame;

e) Instruir os processos relativos ao licenciamento de taxis e emitir
as respetivas licengas;

/) Instruir os processos relativos ao licenciamento de publicidade e
de ocupagdo de via publica e emitir as respetivas licengas;

2) Instruir os processos relativos aos licenciamentos de recintos iti-
nerantes, improvisados e de diversdo provisoria e emitir as respetivas
licengas;

h) Instruir todos os outros tipos de processos resultantes de requeri-
mentos recebidos;

i) Instruir os processos para inspecdo ¢ manutengdo de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes;

) Conferir taldes de cobranga dos aferidores relativos ao controlo
metrologico de instrumentos de pesagem e medicao e emitir as respe-
tivas guias de receita;

k) Conferir contas apresentadas pela utilizagdo das Piscinas Municipais
e emitir as respetivas guias de receita; )

[) Conferir senhas vendidas pelo Servigo de Recolha de Aguas Negras
e emitir as respetivas guias de receita;
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m) Proceder a tomada de contas, débitos e créditos dos Mercados e
Feiras e de outros setores encarregados da cobranga de receitas, através
de senhas;

n) Liquidar taxas devidas pela ocupagéo dos Pavilhdes Gimnodes-
portivos Municipais;

0) Liquidar taxas devidas pela cedéncia do Auditorio Municipal, do
Centro Cultural de Rio Tinto Amalia Rodrigues, do Centro de Atividades
Econodmicas e outros equipamentos culturais municipais;

p) Escriturar os livros, elaborar mapas e relagdes respeitantes a receita
municipal;

q) Emitir certiddes de divida;

r) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito das Taxas e Licengas.

5.1.2 — Na area da Urbanizagdo e Edificagdo:

a) Receber e expedir as plantas topograficas solicitadas pelos Mu-
nicipes;

b) Receber os pedidos de urbanizacdo e edificacdo, verificar a instru-
¢do dos processos e encaminha-los para a Divisdo de Apoio Adminis-
trativo das Obras Particulares ¢ Planecamento Urbanistico;

¢) Receber as inscri¢des dos técnicos;

d) Rececionar os pedidos de alvaras de licenga ou de autorizagio
administrativa;

e) Rececionar os pedidos de certiddes e outros documentos solicitados;

f) Atender e informar o publico sobre a tramitacdo dos processos;

2) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Urbanizagdo e Edificagdo.

5.1.3 — Na 4rea da Fiscaliza¢gdo Municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e rendimentos municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos e posturas
municipais, bem como quaisquer outras normas legais relacionadas com
o Servigo de Taxas, Licengas e Atividades Diversas e, nesse ambito,
proceder a notificagdes;

¢) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da Fiscalizagdo Municipal.

5.1.4 — Na area do Servigo de Execugdes Fiscais:

Assegurar a instauracao e tramitagdo dos processos de execugdo fiscal,
competindo-lhe, nomeadamente, executar as tarefas a que se referem
as alineas que se seguem:

a) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de
juros de mora e prescricao;

b) Manter atualizada a informac@o dos débitos ao Municipio;

c¢) Assegurar a gestdo dos processos de execucao fiscal, procedendo
a inerente autuag@o dos processos, apensagao e registo dos encargos
administrativos;

d) Emitir mandados de citag@o e de penhora;

e) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

f) Propor decisdo de formulagdo de propostas com vista a extingdo
dos processos, nas suas diversas modalidades: pagamento, declaracdo
em falhas, anulagdo de débito e outros;

g) Preparar e apresentar, para decisdo, os pedidos de anulagdo de
dividas;

h) Cumprir as decisdes ordenadas pelo Tribunal Tributario;

i) Cumprir deprecadas;

j) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pendentes
e findos;

k) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranca
coerciva;

/) Elaborar, periodicamente, relatorio das atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

m) Proceder a emissdo e registo das guias de receita;

n) Assegurar o funcionamento administrativo do servigo e o arqui-
vamento dos processos;

0) Cumprir tudo o mais previsto no Coédigo de Procedimento e Pro-
cesso Tributario;

p) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito das Execugdes Fiscais.

5.2 — No ambito de Modernizagdo Administrativa:

a) Estudar, propor e dinamizar a implementagdo de metodologias e
instrumentos de trabalho que assegurem a melhoria continua das praticas
administrativas e a otimizagdo dos processos;

b) Colaborar no estudo e criacdo de novas solugdes tecnologicas;

¢) Proceder regularmente a analise da situagdo interna sobre a organi-
zagdo e funcionamento dos servigos e apresentar propostas de melhoria;
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d) Estudar, propor e coordenar projetos de modernizagao e desburo-
cratiza¢ao dos Servigcos Municipais;

e) Dinamizar e coordenar o Sistema de Gestdo da Qualidade, pro-
mover a sua consolidagdo e expansdo, garantindo a continuidade da
certificagdo dos Servigos;

f) Assegurar a elaboragéo e propor para aprovacdo toda a documen-
tagdo de suporte ao Sistema de Gestdo da Qualidade, nomeadamente
Manuais, Procedimentos, Instru¢des, Normas e Impressos, garantindo
a sua organizagao, validade, arquivo e divulgagao;

g) Controlar, validar, arquivar e divulgar toda a documentagio de
suporte aos processos de prestacdo de servicos das areas certificadas;

#) Dinamizar e monitorizar, em conjunto com as Chefias e grupos
de trabalho das areas certificadas, os Planos de Ag¢des e Controlo de
Execugdo, Mapas, Painéis e Relatorios de Indicadores de Desempenho,
Planos de Manutencgéo e de Calibragao/Verificagao;

i) Elaborar, propor para aprovag¢do e acompanhar a execugdo do
Programa Anual de Auditorias Internas;

J) Registar, acompanhar e dinamizar o tratamento das ndo conformi-
dades e a tomada de agdes corretivas e ou preventivas;

k) Elaborar o Balango da Qualidade anual, relativo ao desempenho
e ao estado do Sistema da Qualidade, para apreciacdo pelo Conselho
Municipal para a Qualidade e suporte a revisdo do Sistema;

[) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados
pelo Presidente da Camara, pelo Conselho Municipal para a Qualidade,
ou por qualquer outro colaborador municipal, relativamente ao funcio-
namento e organizagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

m) Assegurar o atendimento e a informagio aos Municipes em relagdo
aos servicos prestados pela Camara através da Divisao;

n) Apoio as comunicagdes, designadamente telefonicas, telecopia ou
correio eletronico, a todas as Unidades Organicas, cabendo-lhe ainda
efetuar o controlo das atividades do pessoal de limpeza;

0) Emitir certiddes, nos termos legais, dos factos e atos que constem
dos Arquivos Municipais e que ndo sejam de carater confidencial ou
reservado, exceto nos casos em que essas tarefas estejam cometidas a
outras Unidades Organicas;

p) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da Divisdo;

q) Tratar do expediente que lhe competir, relativo ao recenseamento
da populagdo;

r) Tratar do expediente dos referendos, das elei¢des da Assembleia da
Republica, do Presidente da Republica, do Parlamento Europeu e dos
orgdos das Autarquias Locais;

s) Promover as encadernagdes dos Didrios da Republica, do copiador
geral de correspondéncia expedida e das circulares dos Servigos da
Administragdo Central ou Regional;

f) Realizar todas as operagdes dos recenseamentos eleitorais que sejam
da competéncia da Camara e colaborar em todos os atos eleitorais;

u) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

5.3 — Compete ao Setor de Expediente e Arquivo (que se encontra
na dependéncia da Divisdo de Atendimento Municipal e Modernizagao
Administrativa):

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelas varias Divisdes e Ser-
vigos, e, depois de vistos pelo Chefe de Divisdo, toda a correspondéncia,
requerimentos e demais documentos entrados na Camara;

b) Executar todo o expediente da Divisdo, mediante minutas ou in-
formagoes recebidas dos diversos Setores;

c) Passar os atestados, certiddes, copias, fotocOpias e documentos
semelhantes, cuja passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

d) Executar tudo quanto se relacione com a elaboragédo e publicagdo
de editais, aniincios, comunicados € semelhantes;

e) Proceder a tramitacdo processual relativa as taxas e licencas mu-
nicipais;

/) Organizar o recenseamento militar e executar todos os servigos
relacionados com assuntos militares;

2) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizagdo de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza, com excecao dos
de ordem técnica;

h) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre os servigos
a seu cargo, e executar os trabalhos que se relacionem com queixas,
participacdes e notificagdes, assim como realizar os demais servigos
que lhe sejam distribuidos;

i) Receber, mediante recibo, classificar, acondicionar e arrumar devi-
damente todos os documentos, processos, publica¢des, entre outros, que
sejam enviados para arquivo pelos diferentes Servicos do Municipio;

j) Elaborar e manter atualizados ficheiros de todos os documentos,
processos, publicagdes e legislagdo que se encontrem arquivados, bem
como de quaisquer outros que se tornem necessarios;
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k) Manter a sua guarda, em boas condigdes de arrumacgéo, ordenagao
e conservagao todos os documentos, processos, publicagdes, legislacdo
e outros papéis que se encontrem arquivados;

/) Organizar um sistema de controlo de saida e entrada de documentos
no Setor, de forma a otimizar os circuitos processuais e de arquivo;

m) Fornecer a Presidéncia e a todas as Divisdes e Servigos, fotocopias
que forem necessarias, quer de legislacdo, quer de outros documentos;

n) Diligenciar processos e metodologias de informagao, desburocra-
tizacdo e simplificacdo administrativa;

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas;

p) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito do Expediente e Arquivo.

5.4 — Compete ao Gabinete de Defesa do Consumidor (que se en-
contra na dependéncia da Divisdo de Atendimento Municipal e Moder-
nizagdo Administrativa):

a) Contribuir para a definigdo de politicas municipais de apoio aos
consumidores e dar-lhes execugéo através de atividades de informagéo,
formagao e orienta¢do dos consumidores com vista a consciencializagdo
dos seus direitos e formas de os garantir, estimulando atitudes criticas
em relag@o aos atos de consumo;

b) Receber as queixas e reclamagdes e promover a mediagdo de liti-
gios de consumo e de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos
direitos dos consumidores ou proceder ao seu encaminhamento para as
entidades competentes para lhes dar solugao;

¢) Colaborar com o Instituto do Consumidor na divulgacao das suas
publicacdes;

d) Editar o Boletim Informativo;

e) Assegurar a informagao ao consumidor, bem como colaborar com
entidades e associagdes de defesa do consumidor;

/) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da defesa do consumidor.

6 — Compete ao Gabinete dos Orgios Autarquicos (que se encontra
na dependéncia deste Departamento):

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara Mu-
nicipal;

b) Preparar a Agenda das reunides da Camara;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagdo, para
Servigos responsaveis pela sua execugdo;

d) A organizagdo de todos os processos de deliberagdo a submeter a
Assembleia Municipal e de resposta a requerimentos dos seus membros;

e) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas reunides da Ca-
mara Municipal e sua transcrigdo em Ata, bem como nos eventos em
que a Camara ou o Presidente da Camara participem ¢ para os quais se
justifique a correspondente memoria escrita;

/) Proceder ao tratamento, arquivo e preservagéo das atas para que
se facilite a consulta, se tome rapida a identificagdo das deliberagdes
camararias e, em especial, assegurar uma atempada difusdo pelos Ser-
vigos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que tenham
efeitos externos;

g) Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da As-
sembleia Municipal, a Presidéncia da Camara Municipal e as Juntas
de Freguesia;

h) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado a As-
sembleia Municipal, articulando-se, para esse efeito, com os restantes
Servigos Municipais, em particular com o Gabinete de Comunicag@o
e Relagdes Publicas;

i) Preparar a Agenda e Expediente das reunides da Assembleia Mu-
nicipal;

) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas reunides da As-
sembleia Municipal e sua transcricdo em Ata, bem como nos eventos
em que a Assembleia ou representantes seus participem e para as quais
se justifique manter a correspondente memoria escrita,

k) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, bem como coordenar todas as agdes
de relacionamento com as Juntas de Freguesia,

) Apresentar, para aprovagio, as atas que dela carecam,;

m) Proceder nos termos, prazos ¢ formas legais, a passagem das
certiddes das atas que forem requeridas;

n) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara, de acordo com os elementos e informagdes constantes dos
processos necessarios a sua apreciagio;

0) Promover as encadernagdes das atas da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal;

p) Preparar o arranjo dos espagos destinados a sessdes solenes e
reunides que se realizem no edificio dos Pagos do Concelho;

¢q) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito dos Orgdos Autarquicos.
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7 — Compete ao Setor de Tecnologias de Informagéo e Comunicagado
(que se encontra na dependéncia deste Departamento):

a) Garantir uma boa gestdo do sistema e parque informético municipal,
com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis alocados as areas das
tecnologias de informagao e comunicagao, e proceder ao aproveitamento
do software instalado de modo a dar satisfagdo, a todos os niveis, as
necessidades dos utilizadores;

c) Assegurar todas as agdes de manutengdo preventiva e curativa do
hardware e software instalados nos diversos Servigos Municipais;

d) Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das estratégias,
objetivos e agdes para melhoria e modernizag@o do sistema informatico
municipal;

e) Desencadear e acompanhar os processos de aquisi¢ao de produtos e
de servigos na area da informatica e das telecomunicagdes, € monitorizar
a execugdo dos respetivos contratos;

f) Assegurar a instalagdo, operagdo, seguranga e manutencao de todos
os equipamentos informaticos, de telecomunicagoes, de telemetria e
telegestao;

g) Colaborar com os fornecedores de hardware, software e de teleco-
municagdes, na instalagdo e manutengdo de produtos e equipamentos;

h) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda
da informagao, nomeadamente copias de seguranga, promovendo a sua
recuperacdo em caso de destrui¢do, mau funcionamento ou avaria dos
sistemas;

i) Elaborar manuais de procedimentos e documentagéo de apoio aos
utilizadores;

J) Prestar assisténcia e apoio aos utilizadores informaticos, em forma-
¢do e treino na utilizagdo dos equipamentos e aplicagdes informaticas,
bem como em questdes de operagdo corrente;

k) Fornecer informacgéo periodica e atualizada sobre os custos de
manutengao, utilizagdo e funcionamento dos diversos equipamentos
informaticos e de telecomunicagdes;

/) Coordenar toda a atividade de atendimento das Lojas Municipais
e Espacos Internet;

m) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito das tecnologias de informagdo e comunicagao.

8 — Compete ao Nucleo Municipal de Recursos Humanos, (que se
encontra na dependéncia da Dire¢do Municipal) a cargo de um dirigente
intermédio de 3.° grau, as seguintes atribuigdes:

a) Propor anualmente a atualizagdo do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Gondomar;

b) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos para o municipio;

c) Assegurar a gestdo de carreiras dos trabalhadores do municipio;

d) Propor os perfis adequados dos candidatos aos postos de trabalho;

e) Propor as metodologias de recrutamento e sele¢do de pessoal;

f) Organizar e instruir os procedimentos concursais para ocupagao de
postos de trabalho para recrutamento e selegdo de pessoal,

2) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores que se re-
velem necessarias e atualizar, periodicamente, o Manual de Acolhimento;

h) Proceder a aplicagdo da legislagdo inerente aos recursos humanos;

i) Promover a inscrigdo obrigatéria dos trabalhadores municipais nas
institui¢des previstas na lei (ADSE, CGA e Seguranga Social);

) Proceder ao apuramento dos elementos necessarios a alteragdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores municipais;

k) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores municipais;

/) Organizar e encaminhar para a Companhia de Seguros os processos
relativos a acidentes em servigo;

m) Elaborar processos de verificagdo de doenga e respetiva junta
médica;

n) Elaborar processos de aposentagdo dos trabalhadores;

0) Elaborar mandados de notificagdo apos a deliberagdo do orgdo
executivo, no dmbito de procedimentos disciplinares;

p) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
afeto aos Servigos Municipais, nomeadamente, a atribuigdo de quotas,
apoio técnico e administrativo a Sec¢do Auténoma e ao Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo, bem como o processo de indigitagdo e eleicdo
da Comissdo Paritaria;

q) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, dando
cumprimento as decisdes tomadas;

r) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de trabalhadores com
acumulagdo de fungoes;

s) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas ¢ o
cumprimento de eventuais protocolos existentes;

7) Gerir administrativamente o percurso profissional dos colaboradores
do Municipio, incluindo a elaboragdo de notas cadastrais, declara¢des
ou certiddes relativas a situagao juridico-profissional dos trabalhadores;
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u) Elaborar pareceres e informagoes, com diversos graus de comple-
xidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
Servicos;

v) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

9 — Compete ao Nucleo Municipal de Formagdo, Cadastro, Remu-
neragdes e Condigdes de Trabalho, (que se encontra na dependéncia da
Diregdo Municipal), a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, as
seguintes atribuigdes:

a) Processar as remuneragdes do pessoal afeto aos Servigos Municipais
nos termos da lei;

b) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a compensagao
do trabalho extraordinario ou prestado em dias de descanso ou feriados;

¢) Organizar os processos respeitantes ao abono de familia, subsidios,
abonos complementares e Assisténcia dos Servidores do Estado (ADSE);

d) Elaborar os mapas de quotizago para as institui¢des de previdéncia
social, sindicatos, companhias de seguro e outras entidades;

e) Verificar as faltas e 0 gozo de licengas nos termos da lei;

/) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter as
entidades competentes;

g) Promover o controlo de assiduidade dos recursos humanos afetos
aos Servigos Municipais, nos termos da lei;

h) Acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo e de
trabalho, bem como de doengas profissionais;

i) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formagdo em estreita articulagdo com os restantes Servicos Municipais;

) Avaliar anualmente a formagao e elaborar os respetivos relatorios;

k) Elaborar propostas de candidatura e garantir os procedimentos
necessarios a obtencdo de financiamentos para a formagao profissional;

/) Realizar estudos e propor procedimentos de reconversio profissional
dos trabalhadores municipais;

m) Planear a organizac@o das acdes de formagao internas e externas
tendo em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores municipais;

n) Promover a avaliagdo anual da formagao;

0) Promover a aplicagdo das normas legais previstas no ambito dos
servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

p) Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relativas as
politicas de seguranga, higiene e satide no trabalho;

q) Colaborar com os técnicos no ambito da gestdo relativa a instalagdo
e manutengao dos sistemas de seguranga;

r) Conceber e propor, para superior aprovacdo, agdes nos dominios
da seguranca, higiene, medicina e satide no trabalho, de acordo com a
legislacdo vigente nesta area de gestdo, bem como propor, de forma
continuada, as altera¢des julgadas convenientes;

s) Assegurar aos trabalhadores, na area de seguranca e higiene e satide
no trabalho, o cumprimento das obriga¢des gerais impostas por lei;

f) Dinamizar a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho, nos termos da lei aplicavel;

u) Promover as melhores condigdes de seguranga, higiene e satde
em todos os servigos da Autarquia, desenvolvendo o trabalho nesta area
de gestdo, em articulagdo com a Comissao de Higiene e Seguranga no
Trabalho;

v) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no &mbito da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 22.°
Departamento Municipal Financeiro

1 — Competem ao Departamento Municipal Financeiro, a cargo de
um Diretor de Departamento, as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a gestdo financeira e, em especial, a elaboragdo das
Grandes Opgoes do Plano e o Orgamento do Municipio, procedendo
aos trabalhos de coordenagdo e analise de elementos de informagao,
previsdo e classificagdo de receitas e despesas;

b) Preparar o Projeto de Orgamento, bem como as alteracdes e re-
visdes propostas;

¢) Centralizar e coordenar a escrituracdo e as diversas operacgdes
relativas a Contabilidade do Municipio;

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do Municipio e
remeté-los ao Tribunal de Contas, nos termos da lei;

e) Assegurar a cobranga das receitas municipais;

f) Assegurar o processamento de despesas no cumprimento da Norma
de Controlo Interno aprovada;

2) Proceder a arrecadagdo das receitas e efetuar os pagamentos au-
torizados;

h) Gerir a Tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para a
seguranga e rentabilizagdo dos valores entregues a sua guarda;
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i) Elaborar mapas e estudos sobre a situagdo econdmica e financeira
do Municipio e sobre a evolugao dos gastos por cada servigo;

) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor no que respeita
a Aquisi¢do de Bens e Servigos.

2 — Estdo na dependéncia deste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas Flexiveis:

a) Divisdo Econdmico-Financeira;
b) Nucleo Municipal de Contabilidade;
¢) Divisao de Compras e Aprovisionamento.

3 — Compete a Divisdo Economico-Financeira, a cargo de um Chefe
de Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos do Orgamento e das Grandes
Opgodes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

¢) Organizar a Conta de Geréncia e os outros documentos de prestacao
de contas do Municipio;

d) Desenvolver todas as agdes necessarias ao registo contabilistico
das operagdes orcamentais ¢ dos factos patrimoniais decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio;

e) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos Servigos Municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

/) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes da lei;

2) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das a¢des necessarias a liquidagdo
dos respetivos saldos;

h) Realizar depbsitos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

i) Assegurar a articulagdo, com as estruturas da Administragéo Central
do Estado, no langamento, liquidag@o e cobranca dos impostos cuja
receita esteja, por lei, confiada ao Municipio;

) Efetuar o controlo fisico e financeiro da execugdo dos instrumen-
tos previsionais aprovados, acompanhando de forma dindmica a sua
execugdo, apresentando propostas de medidas corretivas sempre que se
verifique a ocorréncia de desvios entre o programado ¢ o executado, ou
de alteracdes das condi¢des que fundamentaram as a¢des programadas;

k) Assegurar a elaboragdo das modificagdes aos documentos previ-
sionais aprovados, e submeté-los a consideragdo superior;

/) Elaborar relatorios de controlo dos planos e programas de atuagao
aprovados e submeté-los a apreciagdo superior;

m) Organizar e conduzir até ao final os processos respeitantes a con-
cessao ou contragao de empréstimos, promovendo, oportunamente, o seu
recebimento e o pagamento dos respetivos encargos e amortizagdes;

n) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente o
Balango, a Demonstragio de Resultados, os Mapas de Execugao Orga-
mental, anexos as demonstragdes financeiras e o Relatorio de Gestao,
coligindo os elementos necessarios para esse fim;

0) Enviar, ao Tribunal de Contas, os documentos de prestagdo de
contas, bem como as copias destes e dos documentos previsionais a
outras entidades, nos termos da legislagdo em vigor;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, cumprindo normas,
regulamentos, deliberagdes ou despachos, por determinagéo superior
referentes a Divisdo a que pertencem;

q) Coordenar a liquidagdo e a cobranga das licengas, taxas, tarifas e
outras receitas municipais;

) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imoveis, da participagdo do
Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

s) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

4 — Compete ao Nucleo Municipal de Contabilidade, a cargo de um
dirigente intermédio de 3.° grau, as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na preparagdo dos elementos e propostas necessarias
para a elaboragao dos documentos previsionais e de prestagdo de contas;

b) Estabelecer as adequadas relagdes funcionais e de cooperagido com
as varias unidades organicas com vista a recolha de informagao sobre
o desenvolvimento e custos dos servigos, das obras e outras atividades
e /ou agdes da Camara Municipal;

¢) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira;

d) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em qual-
quer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito;

e) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;
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f) Colaborar na realizaggo de estudos da situagdo econdmica e finan-
ceira da Camara Municipal, que permitam efetuar a analise da gestdo
financeira do Municipio;

g) Colaborar, com os servigos municipais, na previsdo de recursos
humanos, financeiros, materiais e técnicos necessarios a concretizagao
das agdes programadas;

h) Colaborar na implementagdo de um sistema de contabilidade
analitica que permita o apuramento dos custos de funcionamento dos
Servigos Municipais;

i) Recolher, junto dos Servigos Municipais, a informagdo que permita
apurar e analisar os custos dos servicos e de producao e imputa-los aos
centros de custo — de modo a possibilitar o seu controlo, elaborando
relatorios periodicos de situagdo dos Servigos Municipais;

J) Colaborar no apuramento e analise dos custos das obras efetuadas
por Administragdo Direta;

k) Colaborar no apuramento dos elementos de custos que fundamen-
tem o valor das taxas e pregos que permitam a analise das condi¢des
internas de exploragao;

/) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente e
nos respetivos conta correntes, de acordo com a lei;

m) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade do Municipio;

n) Elaborar as relagdes das Transferéncias Correntes e de Capital para
efeitos de publicitacdo;

0) Movimentar, controlar e reconciliar mensalmente a conta corrente
de clientes, fornecedores, instituigdes bancarias e outras entidades in-
dividuais ou coletivas;

p) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdémico;

q) Registar e controlar os registos de despesa a nivel da cabimentagao,
compromisso, liquidagdo e pagamentos;

r) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios
de receita e despesa;

s) Fazer a entrega atempada das receitas cobradas para outras enti-
dades;

t) Escriturar os livros e demais documentos de contabilizagdo de
receitas e despesas de acordo com as normas legais;

u) Emitir as ordens de pagamento apds a observancia das normas
legais em vigor, e submeté-las a autorizagdo superior;

v) Emitir cheques e preparar as transferéncias bancarias;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, cumprindo normas,
regulamentos, deliberagdes ou despachos, por determinag@o superior
referentes a Divis@o a que pertencem,;

x) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

4.1 — Esta integrada no Nucleo Municipal de Contabilidade a se-
guinte Subunidade Orgénica:

Tesouraria
4.1.1 — Compete a Tesouraria:

a) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentares sobre Contabilidade Muni-
cipal;

b) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores, e promover o
pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposi¢des
legais aplicaveis;

¢) Movimentar, em conjunto com a pessoa ou pessoas designadas pelo
Presidente da Camara, os valores depositados em instituigdes bancarias,
levantamentos e transferéncias, segundo o principio de seguranca;

d) Proceder ao controlo do movimento das contas em instituigdes
bancarias;

e) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario
e valores em caixa e bancos;

/) Elaborar os documentos didrios da Tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade a Contabilidade, acompanhados dos documentos
justificativos dos movimentos, para efeitos de conferéncia;

g) Assegurar o depdsito didrio das receitas em institui¢do bancaria e
proceder ao movimento das contas bancarias;

h) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrarem devidos;

i) Proceder a devolugdo de cheques sem fundo;

) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da Tesouraria.

5 — Compete a Divisdo de Compras e Aprovisionamento, a cargo de
um Chefe de Divisao, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gesto estratégica, operacional e transacional das aqui-
si¢cdes de bens e servigos, em articulagdo com os Servigos envolvidos;
b) Instruir acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-
-contrata¢do de aquisi¢do de bens e servigos, sob proposta das demais
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Unidades e Subunidades Organicas, salvaguardando as articulagdes
necessarias;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os Servigos, o Plano Anual de
Aquisi¢des e assegurar, em tempo Util, atendendo a critérios de ordem
legal, técnica, de economia e oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens e de servigos;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os forne-
cedores, através de um sistema de avalia¢do continuo dos fornecedores
e dos servigos prestados;

f) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizagéo processual;

2) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o0 Municipio;

h) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 23.°
Divisao de Educacio e A¢dao Social Escolar

Compete a Divisdo de Gestdo Educacional, a cargo de um Chefe de
Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades
atribuidas a Camara no dominio da educagio;

b) Assegurar medidas de apoio social Escolar aos Municipes, sobre-
tudo aos mais carenciados;

¢) Participar no planeamento, gestdo e manutengao dos estabeleci-
mentos de Educagdo e Ensino do Municipio;

d) Elaborar e monitorizar a implementac¢do da Carta Educativa Mu-
nicipal;

e) Coordenar o Conselho Municipal de Educagdo e assegurar a sua
dinamizagao;

f) Garantir o acesso universal a educagdo de todas as criangas e jovens
do Concelho e promover a educagio e a formagdo ao longo da vida;

2) Gerir os estabelecimentos de ensino de competéncia municipal;

h) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edificagdes ou arranjos;

i) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob
a responsabilidade municipal e o respetivo apoio para o seu funciona-
mento;

J) Gerir e assegurar a agdo social escolar, nomeadamente os transportes
escolares, auxilios econdmicos e os refeitorios escolares;

k) Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins
de infancia da responsabilidade do Municipio;

/) Organizar atividades pedagdgicas e de animagdo socioeducativa,
tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a escola-meio ¢ a
comunidade;

m) Elaborar o Projeto Educativo Municipal e promover a sua dina-
mizagao;

n) Organizar a¢des de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino;

0) Assegurar o planeamento ¢ a gestdo das Atividades de Enriqueci-
mento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

p) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do
Concelho, no ambito de agdes socioeducativas e de projetos educativos
inovadores;

q) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com a Divisao de Recursos
Humanos;

r) Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica, privada e solidaria, com vista a racionalizagdo
e complementaridade das ofertas educativas e formativas;

s) Colaborar em projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal
dos Municipes e previnam a exclusdo e o abandono escolar precoce;

f) Promover medidas de integragao socio-educativas, em articulagao
com as Divisdes da A¢do Social e Saude, da Cultura e Juventude e do
Desporto;

u) Dinamizar e apoiar o movimento associativo de pais;

v) Dinamizar e apoiar o movimento associativo estudantil;

w) Planear e executar programas e projetos nas areas da ciéncia, da
tecnologia, da informatica, bem como colaborar com entidades publicas
e privadas neste dominio;

x) Elaborar o Regulamento e gerir as Bolsas para o Ensino Superior,
no ambito de Protocolos celebrados pelo Municipio;

») O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.
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Artigo 24.°
Divisdo de Acdo Social e Saude

1 — Compete a Divisdo de Agdo Social e Satide, a cargo de um Chefe
de Divisdo, as seguintes atribuigdes:
1.1 — No ambito de Ag¢do Social, compete:

a) Coordenar o Programa da Rede Social do Municipio, assegurar o
funcionamento do Conselho Local de Agdo Social e do Nucleo Execu-
tivo da Rede Social e dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e
as Comissoes Sociais Inter-Freguesias;

b) Manter atualizado o Diagndstico Social do Municipio e os demais
instrumentos de planeamento estratégico, nomeadamente o Plano de
Desenvolvimento Social e os Planos de Agdo, em parceria com a Rede
Social;

¢) Elaborar e dinamizar o Plano Municipal para a Igualdade;

d) Assegurar o atendimento dos cidaddos e a dinamizagdo de ser-
vigos que promovam o bem-estar social e psicologico da populagdo,
procurando responder as suas necessidades de uma forma especifica,
diversificada e articulada com outras instituigdes publicas e privadas,
locais e exteriores;

e) Coordenar todos os espagos sociais, como o Centro Ludico Mu-
nicipal e o Espago Jovem, Servicos e Projetos no ambito da Divisao de
Acdo Social, especialmente os que visem minorar os problemas sociais
e na area da prevengdo;

/) Participar e acompanhar os trabalhos no dmbito da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens, no Ntcleo Local de Insergio e no Aten-
dimento Integrado;

g) Apoiar a deficiéncia, no sentido de alterar politicas e planos, pro-
movendo a criagdo de equipamentos e a melhoria das acessibilidades
para os cidaddos com deficiéncia;

h) Apoiar os grupos mais vulneraveis, com especial destaque para as
criangas, as familias com insuficiéncia de recursos ou em situagdo de
exclusdo, as vitimas de violéncia e as pessoas de maior longevidade;

i) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de po-
pulac@o em situacdo de desemprego ou exclusio;

j) Promover medidas de integragdo social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo e qualificacdo profissional, em articulagdo com
a Divisdo Cultura e Juventude, a Divisdo de Educacdo e Ac¢do Social
Escolar, a Divisdo de Desporto e de outras entidades do sistema de
educacdo e formagio;

k) Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social;

/) Promover, coordenar e encaminhar agdes de intervengdo social,
psicolégica e comunitaria, de apoio as familias, individuos e grupos
que recorram aos Servigos do Municipio;

m) Promover o Voluntariado e dinamizar o Banco Local de Volun-
tariado;

n) Dinamizar o Clube «Idade Maisy;

0) Promover medidas preventivas que visem a prevengdo da ocorréncia
de situagdes de exclusdo;

p) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da Agdo Social.

1.2 — No ambito da Satde, compete:

a) Integrar o Conselho da Comunidade dos Agrupamentos dos Centros
de Satde de Gondomar;

b) Dinamizar e apoiar as agoes de educagdo e promogdo da satde
e de prevengdo da doenga, em parceria com instituigdes publicas e
privadas;

¢) Elaboragéo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saude e da qualidade da prestag@o dos servigos;

d) Detecdo de situagdes que constituam perigo para a saide publica,
alertando as unidades organicas, e outras entidades, com competéncias
e meios para a resolugéo dos problemas;

e) Encaminhamento de pedidos de desinfestagdo/desratizagdo de
escolas e jardins de infancia sob gestdo da Autarquia;

f) Colaborag@o com outras institui¢oes na divulgagao das suas inicia-
tivas e projetos relacionados com a satde;

2) Realizagdo de seminarios/iniciativas que tenham como objetivo
a sensibilizag¢do e a promogao de habitos saudaveis, destinados a
uma populagdo-alvo, escolhida com a tematica a desenvolver, no-
meadamente a “Quinzena da Saude”, dias mundiais, conferéncias,
entre outras;

h) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibiliza¢do destinadas
a populagdo em geral;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Saude.
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Artigo 25.°
Divisao de Desporto

Compete a Divisdo de Desporto, a cargo de um Chefe de Divisdo, as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a gestdo e manutengdo corrente das instalagdes e dos
equipamentos desportivos e de lazer da responsabilidade da Camara,
promovendo o seu melhor aproveitamento;

b) Assegurar a gestdo dos Equipamentos Desportivos Municipais,
nomeadamente Pavilhdes Desportivos, Piscinas Municipais, Ginasios,
Complexos Desportivos e outros;

¢) Propor e desenvolver programas de animag@o dos equipamentos,
que potenciem a sua fung@o desportiva e de lazer;

d) Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagao de
eventos e atividades de natureza desportiva e de lazer;

e) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades desportivas,
de lazer e de animagao, nas suas diversas expressdes e manifestacdes e
dirigidas aos varios publicos;

f) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que se di-
rijam a populagdo do Concelho, numa perspetiva de desporto para todos;

2) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

h) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em
vista a democratizagao da pratica desportiva;

i) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo Municipio e pelas entidades desportivas do Concelho;

J) Preparar, executar e avaliar programas ¢ medidas de formagao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do Concelho;

k) Elaborar propostas de normas de utilizagao das instala¢des e Equi-
pamentos Desportivos;

/) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das
Instalagdes e Equipamentos Desportivos Municipais;

m) Colaborar no controlo de custos de manutengdo e funcionamento
das Instalagdes e Equipamentos Desportivos Municipais;

n) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 26.°
Divisao de Cultura e Juventude

1 — Compete a Divisdo de Cultura e Juventude, a cargo de um Chefe
de Divisdo, as seguintes atribuigdes:
1.1 — No ambito da Cultura:

a) Gerir os Equipamentos Culturais e de Juventude Municipais,
nomeadamente Auditérios, Centros Culturais, Bibliotecas, Biblioteca
Itinerante, Anfiteatros, Arquivo Historico, Museus, Centros de Docu-
mentagdo, Casas da Juventude e Espagos Internet;

b) Propor e desenvolver programas de animag@o dos equipamentos,
que potenciem a sua fungao cultural e educativa, promovendo a literacia
e a aprendizagem;

¢) Colaborar com outros servigos, ou entidades, na organizagdo de
eventos e atividades de natureza cultural e outras de animagao e dire-
cionadas para a juventude;

d) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e
de animagao, nas suas diversas expressoes e manifestagdes, e dirigidas
aos varios publicos;

e) Promover a inventariagdo, classificacdo, divulgacao e promogédo do
Patrimoénio Cultural, Arquitetonico e Artistico do Concelho, incluindo
o edificado de potencial interesse municipal;

f) Identificar os fundos arquivisticos ptiblicos ou privados, quaisquer
que sejam os seus suportes, com interesse historico para o Municipio,
e encorajar ¢ promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

g) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no 4mbito da sua competéncia;

h) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

i) Promover e apoiar a publicaggo e divulgacdo de documentos com
interesse para o Municipio;

) Organizar ou colaborar na organizagdo das Festas Municipais;

k) Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no Municipio por
diversas entidades;

/) Apoiar o associativismo cultural, recreativo e juvenil;

m) Organizar e apoiar as atividades de animagao das bibliotecas e de
promogao do livro e da leitura, colaborando com outras entidades;

n) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Cultura.
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1.2 — No ambito da Juventude, compete:

a) Desenvolver uma politica integrada de juventude, bem como im-
plementar projetos orientados ao ptiblico juvenil, em parceria com
outras entidades;

b) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

¢) Promover o acesso a informagao, formacao e animagao dos jovens
do Concelho;

d) Assegurar a colaboragdo nas agdes, aos varios niveis da Autarquia,
destinadas a juventude;

e) Assegurar o levantamento de problemas da juventude;

f) Assegurar o desenvolvimento de atividades ligadas a sensibilizago
e recuperacdo dos jovens face as diversas problematicas atuais;

2) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no &mbito da Juventude.

1.3 — No ambito do Arquivo, compete:

a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentagdo de natureza
administrativa, proveniente das diversas Unidades Organicas que com-
pdem os Servigos de Apoio Instrumental e Operativo;

b) Avaliacdo, selegdo e eliminagdo de documentos de acordo com
instrumentos e gestdo documental, elaborados de acordo com a legis-
lacdo em vigor;

¢) Organizagao e descrigdo arquivista, conservagao, restauro e acon-
dicionamento das espécies;

d) Proceder a gestdo e incorporagdo nos diversos Setores do Arquivo,
de toda a informag@o documental produzida pelos Orgaos Municipais;

e) Organizar os Fundos Arquivisticos, possibilitando aos investigado-
res a recuperacao da informagdo, através dos instrumentos de descriggo,
tais como guias, inventarios e catalogos;

f) Colaborar com outras entidades do Municipio, na conservagao do
Patrimonio Arquivistico;

g) Organizar e conservar o Arquivo Multimédia;

h) Promover a valorizagdo dos arquivos, criando condi¢des para a
gestao do Arquivo Geral e Arquivo Historico;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito do Arquivo.

Artigo 27.°
Departamento Municipal Juridico

1 — Competem, em geral, ao Departamento Municipal Juridico, a
cargo de um Diretor de Departamento, as seguintes atribuigdes:

a) Emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e re-
cursos administrativos, bem como sobre peti¢des ou exposi¢des sobre
atos ou omissdes dos Orgéos Municipais e outras tematicas respeitantes
as atribuigdes e competéncias do Municipio;

b) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagoes, de inqué-
rito, sindicancia ou disciplinares, determinados superiormente;

¢) Elaborar projetos de Regulamentos Municipais e providenciar
pela sua atualizagdo;

d) Apoiar a atuagdo da Camara Municipal;

e) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
ciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele, se assim for
superiormente determinado;

f) Minutar queixas-crime, quando se mostrem lesados os direitos do
Municipio; )

g) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais ou dos
funcionarios, quando sejam demandados em juizo, por causa do exercicio
das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

h) Orientar, juridicamente, a tramitagdo dos processos de expropriagdo
ou de requisi¢@o ou constituigdo de qualquer encargo, 6nus ou restri¢ao
que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢des
do Municipio;

i) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio ¢ ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

j) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagio nos termos
da lei, bem como o seu acompanhamento em juizo;

k) Assegurar o apoio juridico as restantes Unidades Organicas do
Municipio;

) Assegurar a preparagio e elaboragdo de atos e contratos, em que a
Camara seja outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico;

m) Desenvolver agdes, de carater administrativo, que se enquadrem
nas competéncias gerais do Departamento;

n) Participar ativamente na elaborac@o das Grandes Opgdes do Plano
¢ Orgamento da Camara Municipal.

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 11 de janeiro de 2013

2 — Estdo na dependéncia deste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas Flexiveis:

a) Nucleo Municipal de Assessoria Juridica;
b) Divisdo de Contencioso.

3 — Compete ao Nucleo Municipal de Assessoria Juridica, a cargo de
um dirigente intermédio de 3.° grau, as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico;

b) Assegurar a instrugdo de processos de meras averiguagoes, de
inquérito, sindicancia ou disciplinares, determinados superiormente;

c) Elaborar, em colaborag@o com os demais servigos, projetos de
Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualizagio;

d) Apoiar a atuagdo da Camara Municipal;

e) Assegurar a preparacao ¢ elaboragdo de atos e contratos, em que a
Camara seja outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico;

f) Submeter, nos termos da lei, a fiscalizag@o do Tribunal de Contas,
os contratos de empreitada, de aquisicdo de bens e servicos ou outros;

g) Prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas, quando tal for
solicitado;

h) Organizar, apoiar e acompanhar os processos respeitantes a cele-
bragdo de escrituras publicas, quando tal forma for exigivel;

i) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagdo publicada no Didrio
da Repuiblica, entregando-a no Departamento de Administragdo Geral e
Recursos Humanos, que assegurara a distribuigio pelos varios servigos;

J) Assegurar o apoio juridico as restantes Unidades Orgéanicas do
Municipio;

k) Desenvolver agdes, de carater administrativo, que se enquadrem
nas competéncias gerais do Departamento;

/) O exercicio, em geral, das atribui¢cGes e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

4 — Compete a Divisdo de Contencioso, a cargo de um Chefe de
Divisdo, as seguintes atribui¢des:

a) Emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e re-
cursos administrativos, bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre
atos ou omissdes dos Orgdos Municipais e outras tematicas respeitantes
as atribuigdes e competéncias do Municipio;

b) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
ciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele, se assim for
superiormente determinado;

¢) Minutar queixas-crime, quando se mostrem lesados os direitos
do Municipio;

d) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico, a cargo do Municipio ¢ ainda do patrimonio
que integre o seu dominio privado; )

e) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgaos Municipais ou dos
funcionarios, quando sejam demandados em juizo, por causa do exercicio
das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

/) Orientar, juridicamente, a tramitagao dos processos de expropriacao
ou de requisi¢ao ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restricao
que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigdes
do Municipio;

2) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenac¢@o nos termos
da lei, bem como o seu acompanhamento em juizo;

h) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instaurag@o dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio ou que sigam esta forma de processo na sua co-
branga, procedendo ao seu acompanhamento, quando aplicavel, junto
dos tribunais respetivos;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 28.°
Departamento Municipal de Obras Municipais e Habitacao

1 — Competem, em geral, ao Departamento Municipal de Obras
Municipais e de Habitagdo, a cargo de um Diretor de Departamento, as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o levantamento cadastral do Concelho;

b) Realizar tarefas de concegdo e execugdo de projetos de indole
municipal, sendo o seu dmbito a construgdo, reconstrugdo, ampliagdo,
remodelacdo ou reabilitagdo de espagos;

¢) Executar tarefas relativas a construgao, conservagio e reabilitagdo
de infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e
edificios pertencentes ou o cargo da Autarquia;

d) Promover todos os procedimentos de contratagio publica destinados
ao langamento de empreitadas e a sua adjudicagao;
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e) Participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal.

/) Estudo, preparagdo, execugdo e avaliagdo das decisdes a tomar
pelos 6rgaos competentes do Municipio no ambito da Politica Municipal
de Habitagao;

g) Promover a elaboragio de programas de construgdo de habitagdo
social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas publica e privada;

h) Apoiar o esforgo cooperativo, das empresas e de particulares,
segundo as orientagdes dos Orgdos Municipais;

i) Acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os processos visando
a conclusdo de Contratos de Desenvolvimento de Habitag@o ou outros
instrumentos convencionais que possibilitem o financiamento da cons-
trugdo da habitagdo social ou o apoio financeiro ao realojamento;

j) Promover a manuteng@o e a reparagéo das habita¢des sociais cons-
truidas;

2 — Estdo na dependéncia deste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas Flexiveis:

a) Nucleo Municipal de Promogao de Obras;
b) Divisdo de Obras Municipais;

¢) Divisdo de Apoio Administrativo;

d) Divisao de Habitago.

3 — Estdo integradas na Divisdo de Obras Municipais as seguintes
Subunidades Orgéanicas:

a) Gabinete de Mobilidade, Circulagdo e Transporte;
b) Gabinete de Toponimia.

4 — Compete ao Nucleo Municipal de Promogao de Obras, a cargo
de um dirigente intermédio de 3.° grau, as seguintes atribuigoes:

a) Executar e fiscalizar as obras de construgio, beneficiacdo e conser-
vagao por empreitada de edificagdes, arruamentos, obras de arte, equi-
pamentos e infraestruturas, bem como de muros de suporte e vedagdes;

b) Proceder ao langamento de concursos, empreitadas, projetos, estu-
dos, fiscalizag@o e coordenagao de seguranga em obra, bem como definir
as respetivas regras e procedimentos nos termos da lei;

¢) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de encargos;

d) Manter atualizado o cadastro dos empreiteiros de obras publicas;

e) Indicar as Comissdes de Abertura e de Analise das Propostas;

f) Fornecer, ao Gabinete de Gestdo do Patrimonio, a informagao rela-
tiva a obras de construcdo, beneficiag@o e conservagao de edificagoes,
arruamentos, obras de arte, equipamentos, infraestruturas e habita¢do
social, bem como de muros de suporte e vedagdes, com vista a atuali-
zacdo permanente dos respetivos cadastros e inventario;

g) Proceder a orcamentagao de danos;

h) Apreciar e fiscalizar obras da responsabilidade de entidades ptblicas
e privadas e garantir a correta reposicdo de pavimentos e passeios tendo
em vista a seguranca da circulag@o de pedes e viaturas;

i) Colaborar nos processos de expropriagio;

) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as interveng¢des no solo e
subsolo efetuadas por entidades publicas e privadas;

k) Proceder a fiscalizagdo, no ambito da Higiene e Seguranga no
Trabalho, de todas as empreitadas a executar pelo Municipio;

1) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

5 — Compete a Divisao de Obras Municipais, a cargo de um Chefe
de Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos rela-
tivos a obras municipais a executar por Administragao Direta de acordo
com as opgdes do plano e face as orientagdes superiores;

b) Fiscalizar, controlar e rececionar as obras efetuadas pelo Municipio;

¢) Gerir, assegurar e manter atualizado o Cadastro das Obras Muni-
cipais, no sentido de fornecer dados a outros Departamentos ou Divi-
soes, nomeadamente fornecer os custos totais das obras para efeitos de
Inventario Municipal;

d) Zelar pela aplicagdo dos Regulamentos Municipais que incidam
sobre as matérias relativas a Divisdo;

e) Executar todos os trabalhos de carpintaria que superiormente lhe
forem determinados e que estiverem no ambito das suas fungdes;

f) Executar todos os trabalhos de serralharia que superiormente lhe
forem determinados e que estiverem no ambito das suas fungdes;

g) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

5.1 — Compete ao setor de Mobilidade, Circulagéo e Transporte (que
se encontra na dependéncia da Divisdo de Obras Municipais):

a) Em colaborag@o com a Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de
Informagao Geografica), elaborar, implementar, coordenar, acompanhar
e manter posturas de transito;

1677

b) Promover e executar procedimentos de regulagio de estacionamento
e parqueamento automovel;

¢) Acompanhar e colaborar em intervengdes na via piblica que afetem
a circulagd@o de pedes e viaturas;

d) Em colaborag@o com a Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de
Informagdo Geografica), elaborar estudos de orientagdo e de sinalizagdo
informativa e proceder a sua execugao;

e) Colaborar na fiscalizagdo e na resolucdo de todas as situagdes de
alteragdo das condigdes de seguranga na via publica;

/) Exercer as competéncias cometidas ao Municipio em matéria de
transportes publicos de passageiros, em colaboragdo com a Divisao de
Planeamento e SIG (Sistema de Informagdo Geografica);

g) Colaborar com o Gabinete de Prote¢ao Civil em matéria de transito,
circulagdo rodoviaria e transportes;

h) A gestdo do mobiliario urbano, designadamente abrigos para uten-
tes de transportes publicos, postes de sinalizagdo e elementos fixos de
informagdo municipal, tendo sempre em conta os principios estratégicos
definidos pela Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de Informagdo
Geografica);

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no ambito da Mobilidade, Circulagdo e Transporte.

5.2 — Compete ao Setor de Toponimia (que se encontra na depen-
déncia da Divisao de Obras Municipais):

a) Apreciar propostas de novos toponimos feitas por Juntas de Fre-
guesias e outras entidades e ou particulares, devidamente enquadrados
nos critérios adotados e com uma solida justificagao;

b) Constituir um ficheiro com todos os dados, nomeadamente ur-
banisticos e historicos, que possam facilitar quer a identificag@o de
denominagdes antigas de vias que tenham sido alteradas, quer a origem
ou justificacdo dos atuais toponimos;

¢) Responder aos requerimentos, pedidos de certiddo, ou a outras
solicitagdes, nomeadamente trabalhos escolares;

d) Analisar a adequacdo de toponimos propostos para cada local, bem
como da sua designag@o (rua, avenida, beco, caminho, etc.);

e) Colaborar com os servigos encarregados da atribui¢do de nimeros
de policia;

/) Divulgar, junto das entidades competentes, todas as alteragdes
introduzidas;

g) Elaborar estudos sobre a evolugdo da toponimia e preparar a sua
eventual publicacdo;

h) Implementar, progressivamente, uma atitude pedagogica na atri-
buigdo dos nomes, nomeadamente com a indica¢do de um pequeno texto
justificativo dos topénimos, que deve ser incluido na placa toponimica;

i) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei no ambito da Toponimia.

6 — Compete a Divisdo de Apoio Administrativo, a cargo de um
Chefe de Divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a comunicac¢do entre 0s varios 0rgdos e entre estes e
os particulares;

b) Assegurar trabalhos de tratamento de textos;

c¢) Tratar informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagao
de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo de material, equipamento,
instalagdes ou servigos;

/) Assegurar as comunicagdes telefonicas;

2) Rececdo, registo, distribui¢ao e expedi¢do de toda a documentagio
executada ou entrada nas Unidades Organicas a que prestam apoio;

h) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

7 — Compete a Divisao de Habitagdo Social, a cargo de um chefe de
divisdo, as seguintes atribuicdes:
7.1 — No ambito da Manuten¢do Habitacional:

a) Elaboragdo de estudos prévios e anteprojetos no dominio da ha-
bitagdo social;

b) Organizar os processos de concurso ou consulta para ajuste direto
que visem a adjudicagdo de estudos, projetos ou obras no dmbito das
competéncias do Departamento de Habitagdo Social;

¢) Colaborar com os Servigos Municipais na instrugao dos processos
de expropriagdo por utilidade publica de terrenos a destinar a empreen-
dimentos de habita¢do de promogdo municipal;
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d) Apoiar o Departamento de Obras Municipais na promogao da
construcdo em regime de empreitada dos empreendimentos destinados a
habitagdo, designadamente de habitac¢do social ou econdmica, respetivas
infraestruturas e equipamentos;

e) Efetuar as diligéncias necessarias para a contratualizagdo da cons-
trug@o de Habitag@o a Custos Controlados, segundo qualquer das formas
legalmente admitidas;

f) Promover os trabalhos de beneficiagao ou conservacdo dos edi-
ficios que integram o Parque Habitacional do Municipio, apoiando o
Departamento de Obras Municipais quando esses trabalhos forem feitos
através de empreitada;

g) Preparar e ou acompanhar os processos de candidatura aos progra-
mas de apoio a recuperagio de habitagdo, nomeadamente programas de
reabilitagdo urbana, Recria ou Jessica;

h) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de
habitagdes cuja decisdo caiba a Autarquia, designadamente no quadro
legal dos programas estaduais de apoio para este efeito;

i) Fornecer a Divisao de Gestao de Ativos Municipais ¢ ao Gabinete
e Gestdo do Patrimonio toda a informagao necessaria, com vista a atu-
alizag@o permanente dos respetivos cadastros e inventario;

J) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

7.2 — No ambito da Gestdao Habitacional:

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo
no Concelho;

b) Executar a gestdo socioeconémica do Parque Habitacional do
Municipio, designadamente, promover agdes visando a dinamizagdo
social e a integracdo na comunidade dos moradores em habitagdes
municipais, elaborar, promover e apoiar estudos e projetos no dominio
da intervengdo socio-comunitaria, adequados as especificidades das
problematicas existentes;

¢) Promover o realojamento das familias carenciadas do Concelho,
propondo e executando as medidas que visem a humanizagdo e o bem-
-estar social através da definig¢do e aplicagdo de critérios gerais que
atendam, designadamente, a concreta necessidade face a situagao social
dos agregados e respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

d) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitacdo, incluindo, em caso de arrendamento, a fixa¢éo, segundo
os critérios estabelecidos, das respetivas rendas;

e) Recensear e manter atualizado o censo das habitag¢des clandestinas
no Concelho, procedendo a este trabalho em articulagdo com a Divisdo
de Planeamento e SIG (Sistema de Informagdo Geogréfica);

f) Proceder a vistoria das habitagdes pertencentes ao Municipio;

2) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 29.°

Departamento Municipal de Gestao
Urbanistica e Obras Particulares

1 — Competem, em geral, ao Departamento Municipal de Gestéo
Urbanistica e Obras Particulares, a cargo de um Diretor de Departamento,
as seguintes atribuigodes:

a) Apreciar os pedidos de realizac@o de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificacdo, sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei;

b) Apreciar os pedidos de realizag@o de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo Regime Juridico de Urbanizagio e Edificagdo, ndo sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario;

¢) Fiscalizar a ocupacao, uso e transformagéo dos solos;

d) Gerir as areas urbanas de génese ilegal;

e) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal.

2 — Estdo na dependéncia deste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas Flexiveis:

a) Divisao de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares;
b) Divisao de Apoio Administrativo.

3 — Estd integrada no Departamento de Gestdo Urbanistica e Obras
Particulares a seguinte Subunidade Organica:

a) Setor de Fiscalizagdo;

4 — Compete a Divisao de Gestao Urbanistica e Obras Particulares,
a cargo de um chefe de divisdo, as seguintes atribuigdes:
4.1 — No ambito da Gestdo Urbanistica:

a) Apreciar os projetos de loteamento e suas alteragdes, de obras de
urbanizagao e dos trabalhos de remodelagéo dos terrenos, ponderando
a sua conformidade com os Planos Municipais de Ordenamento do
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Territorio, Planos Especiais de Ordenamento do Territorio, medidas pre-
ventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgdo
prioritaria, serviddes administrativas, restri¢des de utilidade publica e
quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como
sobre o uso e a integragdo urbana e paisagistica;

b) Gerir areas urbanas de génese ilegal;

¢) Fornecer plantas topograficas;

d) Atribuir nimeros de policia;

e) Apreciar os projetos de obras de construgdo, reconstrugdo, am-
pliagdo, alteragdo ou conservacao de edificagdes de acordo com as
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis;

/) Analise e prestagdo de parecer técnico, para posterior decisdo, sobre
projetos de instalacdo de estabelecimentos de restauragdo e de bebidas
previstos em legislacdo especifica;

g) Apreciagdo e prestagdo de parecer sobre pedidos de licenciamento
de estabelecimentos industriais;

h) Apreciagdo e emissdo de parecer sobre pedidos de licenciamento
de instalagGes de armazenamento de combustiveis, de acordo com a
legislagdo especifica sobre a matéria;

i) Instruir os Pedidos de Informagao Prévia sobre a viabilidade de re-
alizacdo de operacdes de loteamento, obras de urbanizagéo, trabalhos de
remodelagao de terrenos, obras de construgao, reconstru¢do, ampliagao,
alterag@o ou conservacao de edificagdes;

J) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

4.2 — No ambito de Obras Particulares:

a) Apreciar os processos relativos a todas as operacdes urbanisticas
cuja responsabilidade lhe seja determinada superiormente;

b) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitacdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

c) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informagdo no
ambito do urbanismo;

d) Tratar todos os pedidos que envolvam a execucdo de obras necessa-
rias para corrigir mas condi¢des de salubridade e solidez ou seguranga nas
habita¢des, nomeadamente efetuando as vistorias legalmente previstas e
preparar os processos para tomadas de decisdo tanto para a atuagdo dos
proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Municipal;

e) Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais para
efeito de constitui¢do de edificios em regime de propriedade horizontal;

/) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

5 — Compete a Divisdo de Apoio Administrativo, a cargo de um
Chefe de Divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o apoio administrativo do Departamento e das Divisdes
que dele fagam parte;

b) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondén-
cia do Departamento e das Divisdes que dele fagam parte;

¢) Secretariar as reunides do Departamento e das Divisdes que dele
fagam parte;

d) Assegurar o atendimento dos Municipes e entidades, em articulagdo
com a Divisdo de Atendimento, que se dirigem aos responsaveis da
Divisdo, marcando audiéncias sempre que necessario;

e) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

6 — Setor de Fiscalizagao:

a) Fiscalizar a existéncia das operagdes urbanisticas sem titulo, quando
este seja exigivel, a conformidade das operagdes urbanisticas em curso
com os respetivos titulos emitidos e, ainda, aquelas cujo titulo ndo seja
exigivel nos termos da lei;

b) Fiscalizar a conformidade dos usos das edificagdes com os titulos
emitidos;

¢) Realizar vistorias no decurso de obras de construgao, reconstrugao,
ampliacdo, alteracdo ou conservagao de edificagdes ou que forem deter-
minadas para efeitos de utilizacdo de edificios ou suas fragdes;

d) Velar pelo cumprimento do dever de conservagio das edificagdes
no ambito do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacao;

e) Realizar os procedimentos administrativos associados aos processos
desde a emissdo/aceitagdo do titulo de construgio até a emissao do titulo
de utilizagdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a Divisdo de
Analise Urbanistica;

/) Elaborar participagdes e autos de noticia por infragdo as normas
legais e regulamentares, no seu dmbito de intervengdo, com remessa
aos servigos competentes;

2) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.
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Artigo 30.°
Departamento Municipal de Planeamento e Patrimonio

1 — Competem, em geral, ao Departamento Municipal de Planca-
mento e Patrimonio, a cargo de um Diretor de Departamento, as seguintes
atribuigdes:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da in-
formagao que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizag@o;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo a coordena-
¢do do processamento das folhas de carga, entrega de um exemplar das
mesmas ao servico ou setor a quem os bens estio afetos, para afixagdo,
bem como a implementacdo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga, as fichas e os mapas de inventario;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventaria¢do,
aquisicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e imo-
veis, atentas as regras estabelecidas no POCAL e demais legislagdo
aplicavel;

d) Coordenar e controlar a atribuigdo dos numeros de inventario, o
qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo depois de abatido ao efetivo;

e) Manter os registos e os elementos necessarios ao preenchimento
das fichas de amortizagao;

f) Compete ao Departamento de Planeamento e Patrimonio, para
além das atribui¢Ges comuns previstas no presente Regulamento, a
concecdo e promogao de estudos e demais ag¢des destinadas, em geral,
ao desenvolvimento sustentado do Concelho e, ainda, das candidaturas
a fundos da Administragdo Central, Comunitarios ou outros, dispondo,
para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas uni-
dades organicas;

g) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagoes
Estratégicas Municipais e colaborar no estudo e formulag@o de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interven¢do municipal, detetando
desvios e propondo corregdes;

h) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administragao Central e Regional, e dos
municipios da Associagdo de Municipios que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

i) Acompanhar o estudo e implementacdo de projetos estruturantes
de nivel intermunicipal e regional;

j) Elaboragdo de um Plano Estratégico para o Concelho, visando a
promogdo de um desenvolvimento mais sustentavel, através da imple-
mentagdo de um Plano de Agdo — Agenda Local21;

k) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento socio-
econdémico ou de ordenamento do territério necessarios a elaboragao,
revisdo e desenvolvimento do Plano Estratégico e dos Plano Municipais
de Ordenamento do Territorio;

/) Assegurar a Manutencao do Equipamento Mecénico Municipal;

m) Otimizar a Gestdo do Parque Automével Municipal;

n) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento da Camara Municipal,

2 — Estdo na dependéncia deste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas Flexiveis:

a) Divisao de Planeamento e SIG (Sistema de Informagéo Geografica)
b) Divisdo de Estudos Estratégicos;

3 — Estdo integradas neste Departamento as seguintes Subunidades
Organicas:

a) Armazém Geral,
b) Setor de Gestao de Patrimoénio.
¢) Setor de Equipamento

4 — Compete a Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de Informagéo
Geografica), a cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico
Municipal;

b) Assegurar a manutengao e atualizagdo permanente da cartografia
base do Concelho;

c¢) Assegurar a recolha, organizagdo e estruturacdo da informagao
grafica e alfanumérica, nomeadamente a respeitante ao ordenamento
do territorio, condicionantes ao uso do solo, patrimonio classificado,
patrimonio cultural e arqueoldgico, equipamentos coletivos, habitagdo,
populagio, infraestruturas e redes, toponimia e nimeros de policia,
mobiliario urbano, etc., bem como a sua integra¢do no Sistema de
Informag@o Geografica do Municipio;

d) Dar apoio aos Servigos Municipais que dele caregam, na execugdo
dos trabalhos de atualizagdo da cartografia digital relacionados com o
Sistema de Informagdo Geografica Municipal;
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e) Assegurar a adequada administracdo do sistema informatico, no-
meadamente nos aspetos relacionados com os acessos e seguranga da
informagdo, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacio-
nalidade;

f) Fornecer as copias de grandes formatos necessarias ao funciona-
mento dos Servigos Municipais ou solicitadas por utentes;

2) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal e outros Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

h) Promover estudos e projetos de planeamento e ordenamento do
territorio, procedendo aos respetivos concursos;

i) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

) Emitir pareceres prévios preventivos ou informagdes internas sobre
o enquadramento de pretensdes nas previsdes do PDM para esclareci-
mentos de dividas suscitadas por outros servicos;

k) Manter atualizadas as condicionantes ao uso do solo, em especial
as serviddes e as restrigdes de utilidade publica;

/) Apreciagdo e emissdo de pareceres sobre pedidos de ocupagdo
ou utilizag@o do solo, subsolo e espago aéreo do dominio municipal e
aproveitamento dos bens de utilidade publica;

m) A validag@o, manutengdo e disponibiliza¢do de informagdo geo-
-referenciavel,

n) O desenvolvimento do Sistema Municipal de Informagao Geogra-
fica e a manuteng@o e atualizagdo permanentes da base de dados e da
respetiva tecnologia;

0) A elaboragéo de estudos de caracterizagdo fisica municipal e o
apoio a outros servigos municipais na elaboragéo de estudos de outras
naturezas;

) A manutengdo, em colaboragdo com organismos do Estado, da rede
de pontos coordenados distribuidos pelo Municipio;

q) A organizagdo e gestdo do Arquivo Cartografico e Topografico;

7) A promogao e o acompanhamento de processos de atualizagdo de
cartografia e cadastro;

s) A elaboragdo de cartografia de grande detalhe;

t) A realizagdo de levantamentos topograficos e cadastrais;

u) A localizagdo, medicao, verificacdo e catalogacdo de areas de pro-
priedades municipais e de parcelas a alienar ou a adquirir pelo Municipio;

v) A realizagio de operagdes de calculo de relagdes topologicas entre
entidades existentes no territorio do Municipio;

w) A localizag@o e quantificagdo de todos os elementos fisiograficos
relevantes para o apoio a decisdo e para a elaboragao de planos e estudos;

x) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico;

y) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo de planos de
urbanizacdo pormenor e de outros estudos urbanisticos efetuada por
entidades externas;

z) Emitir pareceres prévios preventivos sobre pretensdes em areas do
territorio abrangidas pelos planos e estudos em elaboragio;

aa) Promover estudos de salvaguarda do patriménio cultural;

bb) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos de trafego, circu-
lagdo rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

cc) Acompanhar processos de implementacdo dos grandes sistemas
de transporte;

dd) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

ee) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interfaces de trans-
portes;

f) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implantagdo do equipamento e mobiliario urbanos
relacionados com a utilizagdo do espaco publico, a circulagao, os trans-
portes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento
informativo, a sinaliza¢o informativa, abrigos para utentes de transpor-
tes publicos, bem como sobre a eliminac¢@o e impedimento de criagdo
de barreiras arquitetonicas;

gg) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizacdo de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza;

hh) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

5 — Compete a Divisdo de Estudos Estratégicos, a cargo de um Chefe
de Divisao, as seguintes atribuigdes:

a) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagao e divulgagdo de
informagao estatistica caracterizadora da realidade sécio-econémica
do Municipio;

b) Promover a elaboragido de estudos de diagnostico da realidade
economica e social do Municipio;

¢) Conceber e coordenar a aplicagao de metodologias de planeamento
estratégico e de prospetiva territorial;

d) Colaborar na defini¢do e implementacao das estratégias e politicas
de qualidade e assegurar a coordenagao do Sistema Municipal de Gestao
da Qualidade;
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e) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagao de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais;

/) Coordenar o processo de elaboragdo dos planos estratégico e ope-
racional, procedendo a analise das diferentes propostas sectoriais e
propondo medidas para a sua compatibilizagdo e ou exequibilidade;

g) Acompanhar e analisar o impacto das orientagdes estratégicas
municipais e das medidas de intervengdo, a fim de detetar desvios e
propor corregdes;

h) Desenvolver iniciativas que contribuam para a integragdo da agéo
do Municipio no contexto Metropolitano e Regional, nomeadamente
através do intercdmbio de informacgdes, estudos e planos;

i) Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes
de nivel Metropolitano e Regional;

J) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instrumen-
tos financeiros da Administragdo Central, Fundos Comunitarios ¢ outros
de aplicagdo as Autarquias Locais e coordenar o processo de preparacio
de propostas de candidatura a financiamento;

k) Acompanhar ¢ manter-se informado sobre as iniciativas, estudos
e planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional e
dos Municipios da Area Metropolitana do Porto que tenham incidéncia
sobre o desenvolvimento local e regional;

/) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

6 — Compete ao Armazém Geral (que depende diretamente do De-
partamento):

a) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

b) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo de bens
requisitados pelos servigos;

¢) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros referentes as obras dos
planos de investimentos, nomeadamente a quantificagdo dos materiais
consumidos e os montantes disponiveis por obra;

e) Colaborar com o Setor de Aprovisionamento na organizagio de
um sistema de controlo das existéncias;

f) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos fornecedores, ma-
teriais e respetivos precos;

2) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas
por lei no ambito do Armazém Geral.

7 — Compete ao Setor de Gestdo do Patrimonio (que depende dire-
tamente do Departamento):

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imo-
veis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do
patrimoénio imovel e colaborar nos procedimentos, designadamente no
fornecimento de documentagio, necessarios a aquisi¢do, oneragao e
alienag@o de bens imoveis;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atu-
aliza¢@o dos registos dos bens imoveis, bem como colaborar nos pro-
cedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou aquisi¢do dos referidos
bens, excluindo os fogos municipais de habitagdo;

d) Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio movel
existente e a sua afetagdo aos diversos servigos;

e) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo sectorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

/) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimoénio afeto aos
servigos, na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade orgénica;

2) Assegurar a conservagdo ¢ manuten¢do dos bens patrimoniais
moveis do Municipio;

h) Proceder as operagdes de abate e alienacdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou inuteis;

i) Assegurar a gestdo da carteira de seguros de bens do Municipio;

J) Promover os mecanismos necessarios com vista a elaboragio de
seguros de acidentes pessoais e acidentes em trabalho;

k) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito do Patriménio Municipal.

7.1 — Compete, ainda, ao Gabinete de Gestdo do Patrimonio, no
ambito do patrimoénio imovel:

@) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imo-
veis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;
b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestao do
patriménio imovel e apoiar as negociagdes a efetuar e assegurar os proce-
dimentos necessarios a aquisi¢ao, oneragao ¢ alienag@o de bens imoveis;
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¢) Colaborar na preparagéo de Contratos e Protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo Municipio;

d) Assegurar a tramitagdo dos processos de expropriacdo por utilidade
publica e demais figuras afins;

e) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

7.2 — No ambito do patrimonio movel:

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio mével
existente ¢ a sua afetag@o aos diversos servigos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servico;

¢) Propor os critérios de amortizagao de patrimonio afeto aos servigos,
na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade organica;

d) Assegurar a conservacdo e manutencgao dos bens patrimoniais
moveis, salvo os que, pela sua especificidade (equipamento informa-
tico, eletronico e mecéanico), se encontram sob a responsabilidade de
outros servigos;

e) Manter registos que permitam a avaliagdo das condigdes economi-
cas e de seguranca de utilizagdo de equipamentos e propor as medidas
adequadas no sentido da economia, da seguranga dos operadores e do
aumento da produtividade;

f) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis.

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestao da
carteira de seguros;

h) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

8 — Compete ao Setor de Equipamento (que depende diretamente
do Departamento):

a) Proceder a manutengao e assisténcia do equipamento mecanico
municipal, através das Oficinas e Brigadas de Pessoal;

b) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo em combustiveis e
lubrificantes;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas a sua melhoria;

e) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

8.1 — No ambito das Oficinas:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

b) Executar os servicos para que estejam apetrechadas e que lhes
sejam superiormente determinados;

¢) Assegurar a manutengdo e conservagdo do respetivo equipamento;

d) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito das Oficinas.

8.2 — No ambito do Parque Automoével:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada unidade de equi-
pamento;

b) Controlar as condi¢des de operacionalidade do parque de maquinas
e viaturas;

¢) Conservar, reparar e manter o equipamento em perfeitas condi¢oes
de operacionalidade;

d) Planificar os programas de manutengéo preventiva do equipamento
e assegurar para que eles sejam cumpridos;

e) Zelar e responder pelo bom uso e conservagdo das ferramentas;

) Planificar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento a
serem executadas em oficinas exteriores e proceder a vistoria dessas
reparagoes;

2) Acompanhar a execugdo de trabalhos efetuados pelas oficinas no
exterior e pelas integradas no setor operativo ou deles complementares;

h) Coordenar todo o trabalho oficinal para resposta a diversas soli-
citagdes simultaneas;

i) Assegurar o cumprimento dos programas de manutengio preventiva
superiormente estabelecidos;

) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as solicitagdes;

k) Controlar a utilizagdo do equipamento, verificar o seu grau de
eficacia e adogdo de medidas corretivas;

/) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os consumos;

m) Acautelar o cumprimento das disposi¢des legais sobre aquisi¢ao
de servigos e fornecimento de bens;

n) Efetuar a recegdo e entrega de todos os veiculos e maquinas aos
servigos respetivos, informando, quando for caso disso, dos prazos
previstos de reparacdo e manutencao;
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0) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da Gestdo do Parque Automodvel.

Artigo 31.°
Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Compete a Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econdémico, a
cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) Organizar a informacao turistica relativa ao Concelho;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgagdo;

¢) Colaborar com outras entidades e servigos de promogao da Ourive-
saria, Artesanato, Gastronomia e outras areas de interesse turistico;

d) Programar e desenvolver agdes destinadas a valorizagdo e promogdo
turistica do Concelho;

e) Assegurar a implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do Concelho;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o Turismo;

g) Colaborar na gestdo de Postos de Turismo ou de Postos de Infor-
magdo Municipais;

h) Coordenar e participar em atividades de animagao e de informagao
turistica em colaborag@o com os demais municipios;

i) Promover o intercdmbio turistico;

j) Estabelecer e desenvolver relagdes com os agentes econdmicos e
empresariais, nomeadamente com as associagdes empresariais locais e
agentes locais e regionais;

k) Organizar e gerir os Mercados e Feiras da competéncia do Muni-
cipio, bem como a venda ambulante, designadamente a elaboracdo de
contratos, fiscalizagdo e distribuicdo dos espacos, gestdo dos espagos
(obras de manuteng@o beneficiagdo), tratamento de todo o expediente
relacionado com os Mercados Municipais, realizagdo de concursos para
adjudicacdo das lojas, realizag@o de contratos, gestao do espaco (desig-
nadamente obras de manutengao, limpeza e desinfe¢ao);

/) Realizar Feiras Promocionais, designadamente a Ourindustria e a
Feira Nacional de Artesanato, rececao de fichas de candidatura, distribui-
¢do dos candidatos pelos espagos de acordo com critérios predefinidos
e elaboragao de contratos de ocupagio;

m) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, de acordo com
a lei aplicavel e vigente, bem como aplicar todos os procedimentos
inerentes a metrologia legal;

n) Manter atualizada a informacdo referente a metrologia legal;

0) Emitir e conferir os documentos de cobranca das taxas de controlo
metrologico;

p) Apresentar contas das taxas de controlo metrologico na Divisdo
de Contabilidade;

q) Zelar pela manuten¢do e bom funcionamento do equipamento e
monitorizagdo existente no laboratorio;

r) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou organis-
mos publicos que intervém na matéria;

s) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 32.°
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Compete, em geral, & Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, a
cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestdo do Servico Municipal de Residuos Urbanos,
de acordo com o definido no regime juridico vigente;

b) Cumprir a legislagdo em vigor no que concerne a implementagéo
dos servicos de qualidade, ambiente e seguranga, do Servico Municipal
de Residuos Urbanos;

¢) Elaborar, rever e propor a aprovagao de regulamentos municipais
relativos a higiene publica e limpeza urbana;

d) Garantir a limpeza das vias e locais publicos;

e) Manter em estado de salubridade os terrenos do dominio privado
do Municipio;

/) Atuar sobre situagdes atentatorias a salubridade publica, promo-
vendo e executando agdes de desratizagdo e desinfestacio;

2) Garantir a manutencdo e a limpeza das instalagdes sanitarias mu-
nicipais;

h) Assegurar a manutengao e conservagao dos arranjos urbanisticos
existentes nos jardins e pracas publicas, designadamente lagos, fontes
luminosas, monumentos ¢ afins;

i) Apreciagdo de projetos relativos residuos urbanos incluidos no
ambito de projetos de loteamentos, urbanizagdes e edificagdes, incluindo
participacdo nas vistorias para efeito da rececao das obras;

J) Assegurar o funcionamento dos ecocentros;

k) Garantir a conservagao das praias fluviais;
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/) Assegurar a recolha de aguas residuais domésticas das fossas séticas
dos prédios que nao se encontrem servidos com rede publica;

m) Assegurar a detegdo e remogao de viaturas em estado de abandono
na via publica, nos termos da legislagao em vigor;

n) Cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a canideos e
felideos;

0) Assegurar o bom funcionamento do centro de recolha oficial de
animais de Gondomar, no ambito das competéncias que a lei determine;

p) Fiscalizar e acompanhar a aplicagio das disposigdes legais e regula-
mentos municipais no dmbito das competéncias desta Unidade Organica.

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

r) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica;

s) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento da Camara Municipal.

1) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 33.°
Divisao de Qualidade de Vida e Saude Ambiental

Compete, em geral, a Divisdo de Qualidade de Vida e Satide Ambien-
tal, a cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagdo das
condi¢des de qualidade de vida no Municipio de Gondomar;

b) Elaborar e executar o Plano Anual de Educagdo Ambiental para
o Municipio, visando a implementacdo de agdes de sensibilizagdo, in-
formagdo e formagdo sobre as tematicas do ambiente e da qualidade de
vida, designadamente junto da populag¢@o, comércio, servigos e escolas,
entidades publicas e privadas e estabelecimentos industriais;

¢) Gerir os Centros de Educagdo Ambiental do municipio.

d) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do municipio e
planear, coordenar e zelar pela execucdo das agdes necessarias a extingao
dessas fontes;

e) Promover agdes que visem defender o solo vivo e o subsolo, bem
como as aguas nascentes, rios e albufeiras;

f) Assegurar a prevencgéo do ruido e o controlo da polui¢éo sonora de
acordo com o previsto no regulamento geral de ruido ou outros regimes
juridicos associados;

2) Estudar, planear, acompanhar e gerir as linhas de agua e rede hi-
drografica, qualidade do ar, gestdo de residuos e ruido em colaboragao
com as entidades oficiais competentes;

h) Coordenar e acompanhar a limpeza das linhas de 4gua a concretizar
pela Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, no dmbito das competén-
cias municipais definidas nos regimes juridicos associados;

i) Colaborar e garantir a boa instrugdo da avaliagdo do impacte ambien-
tal de projetos, planos, empreendimentos e outros, sejam municipais € ou
intermunicipais, que pela natureza ou dimensgo, venham a influenciar
direta ou indiretamente a qualidade de vida dos municipes;

J) Assegurar o controlo da qualidade dos residuos a rececionar nos
ecocentros e seu encaminhamento para destino final adequado;

k) Planear e implementar projetos de gestao de residuos com vista ao
cumprimento das metas Nacionais e Comunitarias, patentes nas normas
juridicas em vigor;

/) Planear e implementar agdes que visem uma gestao racional da
energia numa perspetiva de conservagdo e aumento da qualidade de vida;

m) Proceder ao planeamento ¢ gestao de Hortas Urbanas Municipais;

n) Fiscalizar e acompanhar a aplicagdo das disposigdes legais e regula-
mentos municipais no ambito das competéncias desta Unidade Organica;

0) Dar apoio técnico ou de fiscalizagdo a outros servigos que direta
ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene publica e a qua-
lidade de vida;

p) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

q) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica;

r) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento da Camara Municipal,

s) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 34.°

Divisao de Espacgos Verdes

Compete, em geral, a Divisdo de Espacos Verdes, a cargo de um Chefe
de Divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e gerir o Plano Municipal de Espagos Verdes Urbanos e a
Carta Verde Municipal, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento
e SIG (Sistema de Informagao Geografica);
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b) Elaborar os estudos, os regulamentos e as normas necessarios a
criagdo e gestao dos espagos verdes urbanos, numa perspetiva funcional,
técnica, estética e ambiental desses mesmos espagos;

¢) Promover a construgdo, manutengdo e requalificagdo de espagos
verdes publicos;

d) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas
verdes e de lazer de uso publico;

e) Zelar pela manutengdo e a gestdo dos espagos verdes de uso publico
de enquadramento urbano, designadamente de lazer, pratica desportiva
e afins;

f) Gerir o Horto Municipal e selecionar espécies adequadas a constru-
¢d0 e manutengdo dos espagos verdes publicos, garantindo a continuidade
das espécies autoctones;

g) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em espagos verdes;

h) Proceder a construgdo de Hortas Urbanas Municipais;

i) Organizar e manter o cadastro dos espagos verdes e o cadastro de
arborizacdo das areas urbanas;

J) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas e pro-
mover o combate a pragas e doengas vegetais existentes nos espacos
verdes publicos;

k) Promover a instalagdo e a manutenc@o de sistemas de rega que
garantam o uso sustentavel da dgua nos espagos verdes publicos;

) Apreciagdo de projetos relativos a espacos verdes incluidos no
ambito de projetos de loteamentos, urbanizagdes e edificagdes, incluindo
participacdo nas vistorias para efeito de rececdo das obras;

m) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e ferra-
mentas utilizadas na execugao das tarefas que lhe sdo cometidas;

n) Fiscalizar e acompanhar a aplicagdo das disposigdes legais e regula-
mentos municipais no ambito das competéncias desta Unidade Organica;

0) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

p) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas
por lei no dmbito da respetiva Unidade Orgéanica;

q) Participar ativamente na elaborac¢do das Grandes Opgdes do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal

r) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no dmbito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 35.°

Gabinete de Apoio Administrativo as Divisdes de Ambiente
e Servicos Urbanos, de Qualidade
de Vida e Saiide Ambiental e de Espacgos Verdes

Compete ao Gabinete de Apoio Administrativo as Divisdes de Am-
biente ¢ Servigos Urbanos, de Qualidade de Vida e Saude Ambiental e
de Espagos Verdes, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio administrativo das referidas Divisdes;

b) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondén-
cia das referidas Divisoes;

¢) Secretariar as reunides das referidas Divisdes;

d) Assegurar o atendimento dos Municipes e entidades, que se di-
rigem aos responsaveis da Divisdo, marcando audiéncias sempre que
necessario;

e) Assegurar a gestdo documental das referidas Divisdes;

/) Assegurar o funcionamento do sistema de gestdo de reclamagdes,
sugestdes e requisi¢des de servigo;

g) Assegurar a fungdo de aprovisionamento e gestdo de stocks das
mencionadas Divisdes;

h) Promover o controlo de assiduidade dos trabalhadores afetos as
referidas Divisdes.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 36.°
Comissoes de Servigco

Sdo mantidas, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, na sua atual redagdo, as
Comissoes de Servigo dos atuais dirigentes, que lideram as unidades
orgdnicas que ndo foram extintas.

Artigo 37.°

Alteragao de atribuicoes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal ou pelo seu
Presidente, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 11 de janeiro de 2013

Artigo 38.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissoes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do Direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.

Artigo 39.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Orgnico do Municipio de Gondomar,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14, em 20 de janeiro
de 2011, com retificagdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2011.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

2 de janeiro de 2013. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
206651901

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Despacho n.° 739/2013

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Grandola, aprovou em 21 de dezembro de 2012, o novo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, conforme a
seguir se publica, em texto integral, na sequéncia da proposta da Camara
Municipal tomada em reunido de 11 de dezembro de 2012.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Vicente
Morais Beato.

Camara Municipal de Grandola
Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais

Nota Justificativa

O Municipio de Grandola tem como uma das suas prioridades estra-
tégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada
e para uma maior eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servicos aos
cidadaos.

A consolidagdo da autonomia do Poder Local democratico nas ultimas
décadas, traduzida na descentralizagdo de atribui¢des, em diversos domi-
nios, para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagao dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta as
solicitagdes decorrentes das suas atribuigdes e competéncias.

O objetivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢ promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e
das atribui¢cdes do Municipio.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu o en-
quadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias Lo-
cais. Recentemente a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio proceder
a adaptac@o a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
aprovando o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado. Este diploma veio
também determinar que os Municipios devem promover e fazer apro-
var a adequagao das suas estruturas organicas, nos termos Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na mesma,
até 31 de dezembro de 2012.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estipula que compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a apro-
vagdo do modelo de estrutura orgénica, definindo o numero maximo
de unidades orgéanicas flexiveis, subunidades organicas e equipas mul-
tidisciplinares.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea n) do
n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, do artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.





