40014

Aviso (extrato) n.° 16838/2012

Por despacho da Ministra da Justica, de 03 de dezembro de 2012,
apos deliberacdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 16
de outubro de 2012:

Procurador da Republica Vitor Manuel Duarte Pereira Pinto, nomeado
para exercer as fungdes de docente no Centro de Estudos Judiciarios,
a tempo parcial, em regime de acumulagao, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a 1 de outubro de 2012, nos termos dos n.*1,2,3,4,6¢ 7
do artigo 80.° da Lei n.° 2/2008 de 14 de janeiro.

7 de dezembro de 2012. — A Diretora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
206586324

Diregdo-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 16839/2012

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 57.° e do n.° 2 do artigo 49.°,
ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, Paulo Manuel
Caldeira Jesus, guarda prisional, afeto ao Estabelecimento Prisional de
Alcoentre, com tltima morada conhecida no Bairro do Estabelecimento
Prisional de Alcoentre n.° 80, R/C D., 2065-050 Alcoentre, é notificado
de que, por despacho do Diretor-Geral, de 30 de outubro de 2012, exa-
rado no relatodrio final do processo disciplinar n.° 505-D/2011, em que
¢ arguido, lhe foi aplicada a pena disciplinar de demissdo, com inicio
de produgdo de efeitos nos termos do artigo 58.° do mesmo Estatuto
Disciplinar.

Fica ainda notificado, nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 60.°
do referido Estatuto, da possibilidade de interposi¢do de recurso hie-
rarquico no prazo de 20 dias a contar da data publicagdo deste aviso,
para a Ministra da Justiga.

7 de dezembro de 2012. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206592772

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 16840/2012

Por deliberagao de 17 de outubro de 2012 do Conselho Executivo
da Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, de acordo
com o n.° 2 do artigo 2.° e nas alineas ¢) ¢ f) do n.° 1 e b) do n.°2
do artigo 6.° da Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e do artigo 74.° e
95.° do Regulamento de Transporte em Automoveis, aprovado pelo
Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, foi outorgada a
concessdo da carreira provisoria de servigo publico de passageiros,
entre Loja Nova de Faias — Palmela, requerida por Transportes Sul
do Tejo, S. A., contribuinte n.° 503344451, com sede na Rua Marcos
Portugal, Laranjeiro, 2810-260, Almada, pelo periodo de dois anos
(Alvara n.° 11-AMTL).

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo,
Germano Martins.
306581723

Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Declaragao de retificagdo n.° 1607/2012

Procedimento concursal comum para contratacio em regime
de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos se retifica o aviso (extrato) n.° 16466/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro
de 2012. Assim, onde se 1€ «um posto de trabalho na categoria e carreira
de assistente técnico da area de Comunicagdo.» deve ler-se «um posto
de trabalho na categoria e carreira de assistente técnicoy.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Cavalheiro.
206593274
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Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 16841/2012

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econémica.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.° e dos n.**2
e 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo
conferida pelas posteriores alteragdes, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por despacho
do Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica,
proferido ao abrigo de competéncia propria, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, o presente procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal desta Autoridade, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, em conformidade com o seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da referida Portaria.

3 — Legisla¢do aplicdvel — O recrutamento rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua versdo atualista, pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacgao final (reserva de recrutamento interna), nos termos dos n.” 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um) lugar.

6 — Modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
com grau de complexidade 2 constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sendo que o posto de trabalho a ocupar se insere no
ambito do apoio administrativo atinente as competéncias cometidas a Di-
regdo de Servigos de Planeamento e Controlo Operacional desta ASAE.
Genericamente caracteriza-se pelo exercicio das seguintes fungdes:
tratamento administrativo e informatico da correspondéncia recebida e
a expedir; preparagdo da documentagao para despacho; arquivo; atendi-
mento telefonico; acompanhamento da gestdo da frota automovel e da
mercadoria apreendida, e em geral, realizar as demais tarefas de apoio
administrativo que se mostrem necessarias.

8 — Local de Trabalho — Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econémica/Diregdo de Servigos de Planeamento e Controlo Operacional,
sito na Av. Conde de Valbom, n.° 98, em Lisboa.

9 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apds o termo do procedimento
concursal, sendo efetuado nos termos dos artigos 24.° ¢ 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantidos em vigor pelo n.° I do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, estando vedada
qualquer valorizagdo remuneratéria dos trabalhadores candidatos ao
presente procedimento concursal.

10 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida ou encontrar-
-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados
no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — Requisito especifico:
Habilitagdes académicas: ser titular do nivel habilitacional de grau 2,
equivalente ao 12.° ano de escolaridade.
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10.2 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

10.3 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel ex vi artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servicos das administra¢des regionais
e autarquicas.

10.4 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 39.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo poderdo ser opositores
ao presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea
b) do n.° 1 do artigo 39.° do citado diploma legal.

10.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo
se pretende com o presente procedimento concursal.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para a presentagdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no
Didrio da Republica.

11.2 — Formalizagao da candidatura — Nos termos das disposigdes
conjugadas dos artigos 27.° ¢ 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, a candidatura deve ser formalizada em suporte de papel,
mediante o preenchimento obrigatério do formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 08 de maio de 2009, disponivel para download na pagina
eletronica da ASAE (www.asae.pt), em “ASAE» Recursos Humanosy
Concursos» Novos recrutamentos”.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente, apos o seu correto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da sec¢@o de Expediente da ASAE, sita na Av. Conde
de Valbom, n.° 98, 1050 — 070 Lisboa, ou por carta registada com aviso
de recegdo para a mesma morada, enderegada a ASAE, Divisdo de
Recursos Humanos e Expediente, em envelope fechado com indicagdo
exterior “procedimento concursal comum para um posto de trabalho
da categoria de assistente técnico— DSPCO”, bem como o niimero
do aviso de abertura, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

11.5 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.6 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, da seguinte documentag@o:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos peri-
odos de permanéncia, as atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida (cursos, especializagdes, estagios, seminarios, agdes
de formacao, etc., com referéncia a sua duragdo em dias e horas e as
entidades promotoras) os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados, mediante fotocopia legivel. Estes
elementos so6 serdo considerados quando relacionados com o posto de
trabalho caracterizado no ponto 7. deste Aviso;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou do cartido de cidadio;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, com data pos-
terior a do presente Aviso, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da
qual conste inequivocamente:

i) A identificag@o da carreira e da categoria de que o candidato ¢é
titular;

i7) A identificagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida e a respetiva antiguidade na categoria
€ na carreira;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A avaliacdo do desempenho, com referéncia aos valores quanti-
tativos e qualitativos, obtida nos ultimos trés anos, ou sendo o caso, a
indicac@o dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos, nos termos e
para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, com
data posterior a do presente Aviso, na qual conste a caracterizagdo das
fungdes exercidas pelo trabalhador ou, sendo trabalhador em SME, por
ultimo ocupou.
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11.6.1 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a
avaliag@o do candidato, nomeadamente, o curriculum vitae, determina
a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea @) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.6.2 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

11.6.3 — O jari pode exigir aos candidatos que apresentem docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.6.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11.6.5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

12 — Métodos de selegdo: Considerando a iminente aposentagdo do
Unico trabalhador afeto ao exercicio das fun¢des melhor descritas no
ponto 7 do presente Aviso, e perante a necessidade de manter a capa-
cidade de resposta da Dire¢ao de Servicos de Planeamento e Controlo
Operacional, no ambito das competéncias que lhe estdo cometidas,
afigurando-se como absolutamente indispensavel garantir a ocupagao do
posto de trabalho em questdo, o presente procedimento reveste carater
urgente, pelo que, apenas serd utilizado, ao abrigo do disposto no n.’ 4
do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, um
unico método de selec@o obrigatdrio — avaliagdo curricular — com-
plementado por entrevista profissional de selecdo como método de
selecdo facultativo.

12.1 — Carater eliminatério: Cada um dos métodos de selecao tem
carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicavel, nesse caso, 0 método de selecdo
seguinte.

13 — Avaliagdo Curricular: A avalia¢do curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos e incide especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucao da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa, designadamente:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A experiéncia profissional comprovada no exercicio das fungdes
descritas no ponto 7. do presente Aviso, destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungao;

¢) A formagdo profissional, isto ¢, acdes de formacgao e de aperfeico-
amento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliag@o do desempenho, relativa ao ultimo periodo (ndo su-
perior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.1 — Na avaliagdo curricular é adotada a escala de valoragdo de 0
a 20 valores com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater
eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
ragdo inferior a 9,5 valores.

14 — Método de selegdo facultativo ou complementar: O método
de selegdo facultativo ou complementar a utilizar sera a entrevista pro-
fissional de selegéo.

14.1 — Entrevista profissional de selegdo: Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de selegdo, de carater publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliac@o e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, traduzindo a presenca ou auséncia das
competéncias em analise.

15 — Ponderagao e sistema de valoragéo final dos métodos de sele-
¢do — A classificacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, constituido pela avaliagdo curricular e entrevista profissional de
selegdo, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até
as centésimas, e resulta da aplicag@o da seguinte formula:

CF = (ACx 0,70) +(EPS x 0,30)
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Sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegido

16 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — S&o excluidos os candidatos que ndo compare¢am a entrevista
profissional de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de seleg@o consi-
derados.

18 — Os candidatos admitidos que obtenham classificacao igual ou
superior a 9,5 valores na avaliagdo curricular serdo convocados para
a realizag@o da entrevista profissional de selegdo, por notificagao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas a), b) c) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria. A notificagdo indicara o
dia, hora e local da realizagdo da mencionada entrevista profissional
de selegdo.

19 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) c¢) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cdodigo do Procedimento Administrativo.

19.1 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados ¢
efetuado através do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
08 de maio de 2009, disponivel para download na pagina eletronica da
ASAE (www.asae.pt), em “ASAE» Recursos Humanos» Concursos»
Novos recrutamentos”.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da ASAE e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

21 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, desde
que o solicitem.

22 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se excluidos os candidatos que obtenham classificag@o inferior a
9,5 valores.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
publicada na 2.“série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico da ASAE e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
asae.pt)

24 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

25 — Composigao do juri do procedimento — O juri do presente
procedimento tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Filipe Rodrigues Meirinho, Diretor de Servigos de
Planeamento e Controlo Operacional.

1.° Vogal efetivo — Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes,
Inspetora-Chefe da Divisdo de Controlo Operacional.

2.° Vogal efetivo — Amatilde do Céu Rodrigues Fernandes, Inspetora
Principal. ;

1.° Vogal suplente — Paulo Jorge Monteiro Evora, Inspetor-Chefe da
Divisao de Planeamento Operacional.

2.° Vogal suplente — Helena Alexandra dos Santos Pereira Botelho,
Inspetora Principal.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

26 — Em consonancia com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica (www.
asae.pt), e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

29 de novembro de 2012. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206590414
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Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1920/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 2 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°, n.° 6 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até
a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgéo pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da funcéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime
de substitui¢ao, Coordenadora do Nucleo de Gestao Administrativa e
Financeira da Diregdo de Servicos de Planeamento, Gestdo e Controlo
da Delegagdo Regional do Alentejo, a licenciada Maria da Conceigdo
Gomes Gongalves Sapo, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 27 de novembro de 2012.

2012-12-11. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Maria da Concei¢do Gomes Gongalves Sapo, nascida a 29 de outubro
de 1965.

Licenciada em Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Linguas
e Administragdo.

Desde 19 de agosto de 2010 que exerce o cargo de Chefe de Divisao
da Divisao Financeira da Diregdo de Servigos de Gestdo da Delegacao
Regional do Alentejo.

No periodo compreendido entre 18 de outubro de 2007 e 18 de agosto
de 2010, exerceu o cargo de Chefe de Servigos da Unidade de Gestdo e de
Desenvolvimento do Emprego e da Qualificacdo no Centro de Emprego
de Montemor-o-Novo, da Delegacdo Regional do Alentejo.

No periodo compreendido entre junho de 2000 e 17 de outubro de
2007, exerceu fungdes de técnica superior na Divisdo Financeira da
Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, Delegagdo Regional
do Alentejo.

Ingressou no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P., em
novembro de 1999, tendo exercido fungdes até junho de 2000, de técnica
superior no Programa Iniciativa Piloto de Promogéo Local de Emprego
no Alentejo — PIPPLEA.

Antes do ingresso no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, 1. P,
exerceu fungdes de técnica superior como Gestora de Contas de Empresas
na Banca.

No ambito da sua atividade, participou em grupos de trabalho, se-
minarios, encontros, agdes de formacgao, assim como formadora de
diversos temas.
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Deliberagao (extrato) n.° 1921/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 2 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 6 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracao Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagéo do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da funcéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substitui¢do, Coordenador do Nucleo do Emprego da Direcdo de Ser-
vigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao Regional do
Algarve, o licenciado Antonio Manuel dos Santos Palma, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 27 de
novembro de 2012.

2012-12-11. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Antonio Manuel dos Santos Palma, nascido a 6 de fevereiro de 1968.
Licenciado em Gestdo de Empresas, pela Universidade do Algarve,
em 1993.





