Didrio da Republica, 2. série— N.° 237 — 7 de dezembro de 2012

Vogais suplentes: Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano,
técnica superior da Divisdo de Agdo Social e Cultural e Francisco José
Lopes Moreira, técnico superior da Divisdo de Agdo Social e Cultural.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

34 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Sernancelhe e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

26 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Mdrio
de Almeida Cardoso.
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Aviso n.° 16445/2012

Para os efeitos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alinea a), do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, uma vez que ndo se encontram consti-
tuidas reservas de recrutamento interno, bem como foi temporariamente
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para constituigdo
de reservas de recrutamento (ECCR), torna-se publico que, por deli-
beracdo da Camara Municipal de Sernancelhe, datada de 14/09/2012
retificada em 28/09/2012, por deliberagdo da Assembleia Municipal de
09/10/2012, e por despacho do Sr. Presidente da Camara de 21/11/2012,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data da pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado/termo
resolutivo certo, pelo periodo de doze meses, eventualmente renovavel,
para ocupacao de nove postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal deste Municipio:

Ref. A— Um lugar de Técnico Superior (Engenharia das Industrias
Agro-alimentares)

Ref. B— Um lugar de Técnico Superior (Sociologia)

Ref. C — Um lugar de Assistente Operacional (Guarda Noturno)

Ref. D — Dois Lugares de Assistente Operacional (Auxiliar de Ser-
vicos Gerais)

Ref. E — Trés lugares de Assistente Operacional (Auxiliar de Agéo
Educativa)

Ref. F — Um lugar de Assistente Técnico (Topdgrafo)

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de téc-
nico superior — area de engenharia das industrias agroalimentares, para
o exercicio, com autonomia e responsabilidade de fung¢des de estudo,
concegao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo
profissional, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
inseridas na area de atividade do setor de controlo da qualidade da d4gua
de consumo humano.

Ref. B) — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior — area de sociologia, para o exercicio com autono-
mia e responsabilidade de fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, tendo em vista o desen-
volvimento de fungdes de investigagdo de processos técnico-cientificos
na area de sociologia ao nivel da intervengao na coletividade de acordo
com o planeamento estratégico definido pela autarquia, de propor e esta-
belecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengao
social, de proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local
na area social, de propor medidas de corre¢do das desigualdades sociais,
de promover e dinamizar a¢des tendentes a integracéo e valorizagao dos
cidaddos, de realizar estudos que permitam conhecer a realidade social,
nomeadamente na area da satide, da educagdo e do emprego.

Ref. C) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional — guarda noturno, para exercer fungdes de vigilancia da
respetiva area das instalagdes municipais que esta sob a sua responsa-
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bilidade, assegurando a verificagdo de todas as condigdes basicas de
seguranga a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes, regista
todas as entradas e saidas nas instala¢cdes durante um periodo em causa
controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em casos
de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervi-
rem em cada situagfio a quem presta a sua colaboragdo, elabora relatorios
sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

Ref. D) — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional — auxiliar de servigos gerais, fungdes de complexidade
de grau 1, designadamente de natureza executiva de carater manual ou
mecanico, nomeadamente assegurar a limpeza e conservagio das insta-
lagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao e distribuigdo; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Ref. E) — Trés postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional —

auxiliar de agdo educativa, fungdes de complexidade de grau 1, de-
signadamente apoia a atividade pedagogica, de agdo social escolar de
apoio e de apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio do processo
educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de ensino, e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado, nomeadamente:

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material
didatico, comunicando estragos e extravios;

Zelar para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade,
zelando pela sua conservagio;

Prestar assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entra-
das e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento
das portas de acesso as instalagdes;

Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos;

Ref. F) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico — topografo, para a execugdo de levantamentos topograficos,
tendo em vista elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagao e orientagdes de trabalhos de engenharia ou para
outros fins; procede a célculos sobre elementos colhidos no campo;
procede a implantacdo no terreno de pontos de referéncia para deter-
minadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatdrios das
operagdes efetuadas.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Declaragdo de retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2012, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Sernancelhe.

5 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6 — Requisito habilitacional — conforme estipulado no n.° 1 do
artigo 44.° e no n.° 1 do artigo 51.° da LVCR, nomeadamente:

Referéncia A) Licenciatura em Engenharia das industrias agroalimen-
tares, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

Referéncia B) Licenciatura em sociologia, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

Referéncia C) Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nasci-
mento dos candidatos, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 538/79
e na Lei n.° 46/86 de 31 de dezembro e 14 de outubro, respetivamente.
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Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

Referéncia D) Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nasci-
mento dos candidatos, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 538/79
e na Lein.° 46/86 de 31 de dezembro e 14 de outubro, respetivamente.
Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

Referéncia E) Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nasci-
mento dos candidatos, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 538/79
e na Lei n.° 46/86 de 31 de dezembro e 14 de outubro, respetivamente.
Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

Referéncia F) Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nasci-
mento dos candidatos, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 538/79
e na Lein.’ 46/86 de 31 de dezembro e 14 de outubro, respetivamente.
Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia, celeri-
dade, economia processual e aproveitamento dos atos, bem como, a
contengao de custos, que devem presidir a atividade municipal e no
relevante interesse publico no recrutamento, em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho nestes
termos, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relacdo juridica de emprego publica previamente estabelecida,
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e parecer favoravel dos orgdos executivos e delibe-
rativo, aprovado por deliberagdes de 14 de setembro e 9 de outubro
respetivamente.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

10 — Forma de apresentagao e entrega de candidatura:

10.1 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, disponivel em www.cm-sernancelhe.pt podendo ser entregues
pessoalmente na Divisdo Administrativa e Financeira, das 9.00 as 17:30
horas ou remetidas pelo correio com aviso de recegdo expedido até ao
termo do prazo fixado para a Camara Municipal de Sernancelhe, Rua
Dr. Oliveira Serrao, 3640 — 240 Sernancelhe.

10.2 — Prazo — as candidaturas devem ser entregues no prazo de 10
dias uteis contados da data da publica¢do na 2.* série do Didrio da Re-
publica (artigo 26.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

10.3 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em su-
porte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.4 — Com o formulario de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo atuali-
zado;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstincias ou elementos que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Jari do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

e) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, na qual se indique o tipo de vinculo de emprego publico, bem
como a carreira, categoria e as ultimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho.

Didario da Republica, 2. série— N.°237 — 7 de dezembro de 2012

10.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exercem fungdes ao servigo da
Céamara Municipal de Sernancelhe ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas c) e €) do nimero anterior, desde que
mencionem que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

10.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os previstos na alinea b),
don.® 1, do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Métodos de selegao:

Ref. A); Ref. B); Ref. C); Ref. D); Ref. E); Ref. F) — Avaliagéo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

14 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar, a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes
académicas, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagao
de desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HAx30%+FPx30% +EPx40 %

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40% +AD x 10 %
em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avaliagdo de Desempenho.

15 — Entrevista Profissional de Selecao — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a realiza¢do deste método, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e tera a duragcdo maxima de trinta minutos, sendo adotados
os seguintes parametros de avaliago: interesse e motivagao profissional,
sentido critico, capacidade de expressdo e fluéncia verbal e qualidade
da experiéncia profissional.

16 — A classificagdo final sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selec@o e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)
em que:
CF = classifica¢do final, arredondada as centésimas;

AC = classificagdo da Prova de Conhecimentos, arredondada as
centésimas;

EPS = classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo, arredon-
dada as centésimas.

17 — Os métodos de selegdo serdo realizados pelo juri do procedi-
mento.

18 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

19 — Considerando razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do
recrutamento em causa, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos méto-
dos de selegdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Os procedimentos concursais sdo validos para os recrutamentos
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

22 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e o
sistema de valora¢ao final dos métodos de selecdo, serao facultados aos
candidatos sempre que solicitadas

23 — Os procedimentos concursais sdo validos para os recrutamentos
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

24 — Posigao remuneratoria — atento o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratdrias da categoria € objeto de negociacdo com a Camara Mu-
nicipal de Sernancelhe. Contudo, no momento presente, a determinagao
do posicionamento remuneratoério destas categorias sera conforme o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, correspondendo
para a carreira e categoria de técnico superior a 2.* posi¢do remune-
ratoria, de nivel 15, equivalente a 1. 201,48 euros, para a carreira e
categoria de assistente operacional a 1.* posi¢cdo remuneratdria, de
nivel 1, equivalente a 485,00 euros e para a carreira e categoria de
assistente técnico a 1.% posi¢do remuneratodria de nivel 1, equivalente
a 683,13 euros.

25 — Na exclusdo e notificagdo dos candidatos proceder-se-a de
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
do Servico dos Recursos Humanos da autarquia.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal
de Sernancelhe e disponibilizada na sua pagina eletronica.

28 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagio, sera publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho e serd ainda
publicitada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-sernancelhe.
pt), em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecdo.

29 — Quota de emprego para pessoas deficientes: Em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publica-
¢do, a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Sernancelhe e por extrato, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

32 — Composigao do Juri:

Ref. A):
Presidente: Maria de Lurdes Ferreira Caiado, Chefe de Divisdo Téc-
nica de Obras e Urbanismo.

39143

Vogais efetivos: Carlos Manuel Neves Paiva, Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa ¢ Financeira, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria de Fatima Pinto Diogo Leitdo, técnica superior
da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo.

Vogais suplentes: Joaquim Carlos Freire Fernandes Saldanha, técnico
superior da Divisdo técnica de obras e urbanismo e Jaime Manuel Oli-
veira Ferreira, técnico superior, da Divisdo de A¢do Social e Cultural.

Ref. B):

Presidente: Carlos Manuel Neves Paiva, Chefe de Divisao Adminis-
trativa e Financeira.

Vogais efetivos: Jaime Manuel Oliveira Ferreira, técnico superior
(Divisdo de Acdo Social e Cultural) que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Claudio Vitorino Batista, técnico superior da
Divisdo de A¢ao Social e Cultural).

Vogais suplentes: Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano,
técnica superior (Divisdo de Agdo Social e Cultural) e Francisco José
Lopes Moreira, técnico superior (Divisdo de A¢do Social e Cultural).

Ref. C):

Presidente: Carlos Manuel Neves Paiva, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira.

Vogais efetivos: Jaime Manuel Oliveira Ferreira, técnico superior
(Divisdo de Ag¢do Social e Cultural) que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria de Fatima Pinto Diogo Leitdo, técnica
superior da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo.

Vogais suplentes: Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano,
técnica superior (Divisdo de A¢ao Social e Cultural) e Francisco José
Lopes Moreira, técnico superior (Divisdo de A¢do Social e Cultural).

Ref. D), E)

Presidente: Carlos Manuel Neves Paiva, Chefe de Divisao Adminis-
trativa e Financeira.

Vogais efetivos: Maria de Lurdes Ferreira Caiado, Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Jaime Manuel Oliveira Ferreira, técnico superior da
Divisdo de A¢ao Social e Cultural.

Vogais suplentes: Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano,
técnica superior da Divisdo de A¢ao Social e Cultural e Francisco José
Lopes Moreira, técnico superior da Divisao de Agdo Social e Cultural.

Ref F)

Presidente: Maria de Lurdes Ferreira Caiado, Chefe de Divisao Téc-
nica de Obras e Urbanismo.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Neves Paiva, Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Jaime Manuel Oliveira Ferreira, técnico superior da
Divisdo de Agao Social e Cultura.

Vogais suplentes: Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano,
técnica superior da Divisdo de Agdo Social e Cultural e Francisco José
Lopes Moreira, técnico superior da Divisdo de A¢do Social e Cultural.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

26 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Mario
de Almeida Cardoso.
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 16446/2012

Procedimento concursal comum para contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo determinado para 14 lugares
de assistente operacional da area funcional de auxiliar
de acao educativa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, notificam-se os candidatos ex-
cluidos para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, do procedimento concursal
comum para contratagdo de 14 postos de trabalho, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para a
carreira/categoria de assistente operacional da area funcional de auxiliar
de agdo educativa, conforme aviso de abertura n.® 4365/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 19 de margo de 2012.

A lista contendo a classificagdo da avaliagdo curricular dos candidatos
encontra-se igualmente disponivel na pagina eletronica deste Municipio,
em www.cm-serpa.pt e afixada na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Municipio de Serpa.

Informamos que, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario, disponivel em www.cm-serpa.pt.





