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em fungdes publicas por tempo indeterminado, torna-se ptblico que por
despacho de 23.11.2012 do Vice-Presidente Jodo Benjamim Rodrigues
Pereira do Instituto Politécnico de Coimbra, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a contratagdo da Licenciada Anabela Simdes
Gongalves Ferreira, na carreira/categoria de Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
apartirde 01.12.2012, com a remuneragao correspondente a 2.* posicao
remuneratoria, nivel 15, para os Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra.

23-11-2012. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus dos Reis.
206568115

Aviso n.° 16434/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por des-
pacho de 26.11.2012 do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Jodo Benjamim Rodrigues Pereira, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a contratacdo da Licenciada Catarina Isabel
Rodrigues Cardoso, na carreira/categoria de Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
apartir de 26.11.2012, com a remuneragao correspondente a 2.* posicao
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remuneratoria, nivel 15, para os Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra.

26.11.2012. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus dos Relis.
206568148

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Declaracao de retificagao n.° 1576/2012

Por néo ter sido publicado o aviso (extrato) corretamente no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 225, de 21 de novembro de 2012, a p. 37722,
retifica-se o aviso (extrato) n.° 15623/2012. Assim, onde se 1€ «Procedi-
mento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho»
deve ler-se «Procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalhoy.

22 de novembro de 2012. — A Secretaria, Alexandra Maria Afonso
Ribeiro.
206569314

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 16435/2012

Procedimento concursal comum destinado a ocupacio de dois
postos de trabalho de Técnico Superior (Direito) cujo aviso de
abertura — Aviso n.° 21474, Ref. B — foi publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 208, de 28 de outubro de 2011.

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 11 de outubro
de 2012, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, foi determinada
a anulagdo do procedimento concursal acima identificado.

19 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio, Dr.
306531381

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 16436/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que Carlos Alexandre Pessoa
Martins concluiu com sucesso o periodo experimental, cuja classifica-
¢do final homologuei nesta data, do Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado celebrado, em 15-11-2010 conforme aviso publicado na
2. série do Didrio da Republica n.° 27 de 08-02-2011, no ambito do
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior (Engenharia Civil).

29-11-2012. — A Presidente da Camara, Maria Emilia Guerreiro
Neto de Sousa.
306565856

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 16437/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do presidente da Camara de 17 de outubro de 2012 e na sequéncia do
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, educagdo fisica, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 142, de 27 de julho de 2012, o Municipio celebrou

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Paulo Jorge Teixeira Mesquita Nogueira, Nuno Alexandre Carvalho
Magalhdes e Jodo Carlos Lima Oliveira, classificados, respetivamente
em 1.°, 2.° e 3.° lugares, para a categoria/carreira de técnico superior,
2.2 posicdo, nivel 15, remuneragdo base de € 1201,48, com efeitos a
17 de outubro de 2012.

O juri do periodo experimental é o mesmo do procedimento concursal
inicial, designado em despacho supra citado, para efeitos do estipulado
nos artigos 73.° e 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado
com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

18 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro da Mota Silva.
306544893

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 16438/2012

Consolidacio definitiva de mobilidade interna

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro se torna publico que, por meu Despacho n.° 213/2012,
desta data, nos termos das disposi¢des da alinea b) do n.° 1 do artigo 64.°
da Lei n.° 64-A/2008, de 27 de fevereiro e n.*2 e 5 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ¢ mediante acordo da
trabalhadora, determinei a consolidagdo definitiva da mobilidade in-
terna da Assistente Operacional Vera Maria Caetano Bento, na mesma
categoria, para a atividade de auxiliar administrativa, mantendo-se o
posicionamento remuneratorio da situacdo de origem, com efeitos a
partir de 7 de novembro de 2012.

7 de novembro de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Sandra da Cruz Gongalves.
306557115

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 16439/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui-
¢do de relagoes juridicas
de emprego publico — Recrutamento excecional

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
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de abril e nos termos do disposto no artigo 50.° e n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro e Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, adaptada a admi-
nistracdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado com o n.° 2 do
artigo 46.° da Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se ptblico que,
por proposta da Camara Municipal de 8 de novembro e deliberagdo da
Assembleia Municipal de 19 de novembro de 2012, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de recru-
tamento para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico, para
preenchimento de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal deste municipio, designadamente:

Na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

A. Um Técnico Superior, na area de atividade de Gestao de Recursos
Humanos;

B. Um Técnico Superior, na area de atividade de Animagéo e Pro-
dugdo Artistica;

C. Um Assistente Operacional, na area de atividade de eletricista;

Na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — contrato a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano
eventualmente renovavel:

D. Um Técnico Superior, na area de atividade de Medicina Veterinaria;

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e atendendo a que ndo se
encontram constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituicao de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

3 — Ao presente procedimento concursal sdo aplicaveis designadamente
as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2012), Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2011), Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Orcamento de Estado para 2010),
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2009),
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de Trabalho: na area do Municipio de Mira. Sendo a
modalidade do horario de trabalho definida em fungao da natureza da
atividade a desenvolver.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: previstos nos artigos
17.° (Ref. A), 48.° (Ref. B), 39.° (Ref. C) e 43.° (Ref. D) do Despacho
n.° 1361/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 10,de 14 de
janeiro de 2011 (Estrutura e Organizac¢do dos Servigos do Munici-
pio), bem como em anexo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Mira.

6 — Descrigdo sumaria das fungdes: Técnico superior (Refs. A, B e D):
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao do
o6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Assistente Operacional (Ref. C): Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos, com o grau
de complexidade funcional 1.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em considerag@o o pre-
ceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterado
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo artigo e de acordo com o
artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, que se mantém em
vigor, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro:
Os candidatos a Técnico Superior terdo por base de referéncia a posi¢ao
remuneratéria 2.* € o nivel remuneratdrio 15; os candidatos a assistente
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operacional terdo por base de referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria e
o nivel remuneratorio 1.
8 — Possuir como habilitagdes literarias:

A. Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

B. Licenciatura em Animagao e Produgao Artistica;

C. Escolaridade obrigatéria ainda que acrescida de formagao profis-
sional adequada;

D. Licenciatura em Medicina Veterinaria;

Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.1 — Requisitos especiais — Ref. D — E obrigatdria a inscrigio
vélida na Ordem dos Médicos Veterinarios.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Ref. A— Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro o recrutamento sera restrito
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

13 — Métodos de selegdo e critérios (artigo 53.° da LVCR, alterado
pelo artigo 33.° do OE 2011):

Ref. Aa C — Prova oral de conhecimentos, de natureza tedrica (POC),
avaliac@o psicologica (4P) e entrevista profissional de selecdo (EPS).

Ref. D — Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC).

Os métodos de selegdo sdo valorados nos termos do previsto no ar-
tigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacéo.

13.1 — Nao sera permitido a utilizacdo de quaisquer equipamentos
eletronicos/informaticos.

13.2 — Dada a urgéncia do recrutamento para o preenchimento do
posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar poderao ser utilizados
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na atual redagdo e da seguinte forma:

13.2.1 — Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas do primeiro método de selegdo obrigatorio;

13.2.2 — Aplicag@o do segundo método obrigatorio apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, em nii-
mero a determinar pelo respetivo juri do procedimento e a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegd@o equivale a exclusdo do procedimento.

13.3 — A prova oral de conhecimentos (POC) de natureza teorica,
com consulta dos diplomas ndo comentados/anotados, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técni-
cas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢ao e tera a duragdo
aproximada de 25 minutos, sendo a classificacdo expressa de (0) zero a
vinte (20) valores. A POC é composta por conhecimentos gerais, comuns
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a todos os procedimentos, e especificos, versando sobre as matérias
constantes do seguinte programa:
Conhecimentos gerais:

Autarquias Locais e Finangas Publicas: Constituigdo da Republica
Portuguesa — Poder Local, lei das Autarquias Locais; Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro na atual redacdo; Quadro de transferéncia de atri-
buigdes e competéncias para as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de
14 de setembro; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na atual redagdo; Modernizagio
Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril. Fungdo Pa-
blica: Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na atual reda¢do; Novo regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas — Lein.® 59/2008, de 11 de setembro; Regime comum
de mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da Administragdo
Publica — Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo — tramitagdo do procedimento con-
cursal; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptado a Administragao Local
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Ref. A— Gestdo de Recursos Humanos: Conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro; Lei n.° 119/2009, de
30 de dezembro — Primeira alteragdo a Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro; Lein.® 110/2009, de 16 de setembro — Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social — Codigo
Contributivo; Portaria n.° 292/2009, de 23 de mar¢o — Valor da taxa
contributiva aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Lein.® 4/2009, de 29 de janeiro — Protegao social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (alterada pelo artigo 17.° da Lein.° 10/2009);
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na atual redagdo; Acordo
coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado a 28 de setembro e respetiva
Portaria de extensdo; Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril; Decreto-
-Lein.° 91/2009, de 9 de abril; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;
Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 32/2012, de
13 de fevereiro; Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro; Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro; Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; Lein.° 8/2012, de
21 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Ref. B— Animagao e Produgéo Artistica: Conhecimentos especificos:

Direitos de Autor e Direitos Conexos — Decreto-Lei n.° 63/85 de 14
de margo, alterado pelas Leis n.**45/85 de 17 de setembro, e 114/91 de
3 de setembro pelos Decretos-Leis n.”332/97 e 334/97 ambos de 27 de
novembro e pela Lei n.® 50/2004, de 14 de agosto ¢ 30 de junho de 2006;
Inspegdo Geral das Atividades Culturais — Decreto-Lei n.° 315/95 de 28
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 309/2002 de 16 de dezembro;
Licenciamento de Recintos Itinerantes ou improvisados — Decreto-Lei
n.° 268/2009 de 29 de setembro; Mecenato _ Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de margo, alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de setembro; lei
n.° 176-A799, de 30 de dezembro; Lei n.° 3-B/200, de 4 de abril; Lei
n.° 30-C/2000, de 29 de dezembro; Lei n.° 30-G/2000, de 29 de dezem-
bro; Lein.° 109-B/2001 de 27 de dezembro; Lein.° 107-B/2003, de 31 de
dezembro; Lei n.° 26/2004, de 8 de julho.

13.4 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada com as mengdes classificativas
de Apto e Nio apto.

13.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — A Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo de desempenho.

13.7 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — a entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
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mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determina a sua exclusdo.

15 — Classificagdo Final: a resultante da média aritmética simples
das classifica¢oes obtidas em cada um dos métodos de selecao:

Ref. Aa C— CF = (POC x 55 % + AP x 30 % + EPS x 15 %) em
que: CF — Classificagdo Final; POC — Prova de oral de conhecimentos;
AP — Avaliagao Psicologica; EPS — Entrevista profissional de seleg@o.

Ref. D — CF =(AC x 45 %+ EAC x 55 %) em que: CF — Classifica-
¢do Final; AC — Avaliagdo curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

16 — Em caso de igualdade serdo aplicados os critérios de preferéncia
estabelecidos na lei.

17 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicgo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho corres-
pondente a este procedimento, ou (se se encontrarem em Mobilidade
Especial) tenham sido detentores da categoria bem como das fung¢des
acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, exceto
quando afastados por escrito:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — Ponderagdo de 55 % (de acordo
com o ponto 13.6);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 30 % (de acordo com o ponto 13.7);

c) Entrevista profissional de selecdo (EPS) — Ponderacdo de 15 %
(de acordo com o ponto 13.5);

Classifica¢do Final: CF =55 % AC + 30 % EAC + 15 % EPS

18 — Quotas de Emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto non.® 3,
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/01, de 3 de fevereiro, ou seja, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, devendo
para tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

19 — Juris: O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efetivo
nas suas faltas e impedimentos.

Ref. A: Presidente Dr.* Carmen da Conceig¢do Santos, Chefe da DAJ.
Vogais efetivos: Dr.* Brigitte Maria Capeloa, Chefe da DECD e Dr.* Carla
dos Santos Martins, Técnica Superior. Vogais suplentes: Dr. Jodo Fer-
nando das Neves Rocha, Técnico Superior e Dr.* Liliana Mafalda Valente
da Cruz, Técnica Superior.

Ref. B: Presidente Dr.” Brigitte Maria Capeloa, Chefe da DECD.
Vogais efetivos: Dr.* Joana Margarida Jesus Mesquita, técnica superior
e Dr.* Catarina Sofia Neves Ferreira, Técnica Superior. Vogais suplen-
tes: Dr.* Oriana Maria Pascoa Dias, técnica superior e Dr. Jodo Manuel
Maranhéo Cupido, Técnico Superior.

Ref. C: Presidente Eng.® Rui Manuel Reixa Cruz Silva, Chefe da
DOM. Vogais efetivos: Eng.* Paula Cristina Rodrigues de Oliveira Lou-
rengo, técnica superior e Dr.* Maria Filomena Cortez de Brito, Técnica
Superior. Vogais suplentes: Eng.* Solange Micaela Leal Nogueira, técnica
superior e Arq.” Hélder Manuel Jorge Margal, Técnico Superior.

Ref. D: Presidente Dr. Angelo Morais Lopes, Chefe da DOA. Vogais
efetivos: Eng.* Paula Cristina Rodrigues de Oliveira Lourengo, técnica
superior e Dr.* Liliana Mafalda Valente da Cruz, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Dr.* Ana Rita Pimenta Moitinho, técnica superior e Dr.* Carla
dos Santos Martins, Técnica Superior.

20 — Para efeitos do estatuido no artigo 73.°, do RCTFP — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste, também, no ar-
tigo 12.°, da LVCR, os Juris referidos no ponto anterior, serdo os mesmos
para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final do periodo experi-
mental dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais.

21 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo a utilizar na aplicagao
de cada um dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

22 — Formalizagao das candidaturas: Deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo Mod SRH 030, disponivel nos
Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia
em www.cm-mira.pt, entregues pessoalmente nos Recursos Humanos
ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegéo, para Camara
Municipal de Mira, Praca da Repuiblica 3070-304 Mira, devendo cons-
tar obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa
do candidato e enderego eletronico, caso exista. Devera ainda juntar
fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo e do cartdo
de contribuinte. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio
eletronico.
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22.1 — A apresentac@o da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopia do certificado das
habilitagdes literarias, fotocopias dos certificados de formagao profissio-
nal, curriculum vitae devidamente atualizado, detalhado, comprovado
e assinado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso,
acoes de formagao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua
duragdo, acompanhado das fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae. Devera ainda juntar, sob pena
de exclusao, declaragéo atualizada emitida pelo servigo de origem, (data
reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas),
que comprove, de modo inequivoco, a relagdo juridica de emprego
publico, quando exista, bem como a carreira e categoria de que seja
titular, as fun¢des desempenhadas, a avaliagdo de desempenho relativo
aos ultimos trés anos e a posi¢do remuneratdria.

23 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d)
e e) do n.° 9 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

23.1 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mira, ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, bem como da declaragdo de vinculo.

24 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d)don.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redagdo, os candidatos admitidos serdo convocados, no prazo
de cinco dias uteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publicitada
no site do Municipio (www.cm-mira.pt) bem como remetida a cada
concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro
dia util seguinte a data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Mira e num
jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota, Dr.
306563766

MUNICIPIO DE OEIRAS

Edital n.° 1063/2012

Isaltino Afonso de Morais, Licenciado em Direito, Presidente da
Camara Municipal de Oeiras

Faz publico que, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010
de 30 de margo, se encontrara a decorrer a partir do dia 12 de dezembro
de 2012 e pelo prazo de 15 dias, a discussdo publica referente ao Pedido
de Alteragdo ao Alvara de loteamento n.° 19/01, na Portela/Patio dos
Cavaleiros — Fase 11, Freguesia de Carnaxide, de Iniciativa Municipal,
nos termos do artigo 22, conjugado com os n.”*2 e n.° 3 do artigo 27.°
do referido decreto-lei.

A consulta do processo, para efeito de eventuais observagdes ou
sugestdes por parte do publico em geral, poderd naquele prazo ser
efetivada, todos os dias, de segunda a sexta-feira, no periodo compreen-
dido entre as 9:30 — 17:30 horas, na Divisdo de Atendimento e Apoio
Administrativo — Pagos do Concelho.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume.

27 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Isaltino Mo-
rais.

306565426

39135

MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 1064/2012

Dr. Vitor Manuel Gouveia Ferreira, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ovar:

Faz publico que, a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria re-
alizada no dia vinte e dois de novembro de dois mil e doze, deliberou
aprovar o projeto de Regulamento de Estacionamento de Duracéo Li-
mitada do Concelho de Ovar, o qual se encontra em apreciagéo publica,
nos termos do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo prazo de 30 dias,
contados a partir da publicacdo do presente edital no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, a fim de os interessados apresentarem, por escrito, as
suas sugestdes ou reclamagdes.

O Projeto do Regulamento ja identificado encontra-se exposto, para
efeitos de recolha de sugestdes de todos os interessados, na Divisdo Ad-
ministrativa e de Atendimento — Balcdo de Atendimento, desta Camara
Municipal, onde podera ser consultado, todos os dias uteis, das 9 horas
as 16 horas, bem como no site do Municipio — www.cm-ovar.pt.

As sugestdes deverao ser formuladas por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente, até as 17 horas do
ultimo dia do prazo acima referido.

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital, que vai
ser publicado, no Didrio da Republica, ao abrigo do artigo 118.%, 1 do
Codigo do Procedimento Administrativo, em jornal regional e em outro
local, nos termos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, 18 de setembro, na
redagdo atual, no site do Municipio de Ovar e outros, de igual teor, vdo
ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro, o subscrevi.

27 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr. Vitor Manuel Gouveia Ferreira.
306561635

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 16440/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, de um assistente operacional (posto de trabalho n.’ 20)

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 4.° e artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, faz-se publico que, de harmonia
com a deliberagdo da Camara Municipal de 12 de outubro de 2012 e,
tendo em atengdo a aprovagdo da fundamentagio prevista no n.° 2, do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um lugar no posto
de trabalho numero vinte do Mapa de Pessoal de 2012, na carreira e
categoria de assistente operacional, a qual corresponde o grau de comple-
xidade funcional 1, cuja posi¢éo remuneratoria € a correspondente a 1.7,
nivel 1, da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (485,00 €).

As competéncias ou atividades a cumprir ou a executar permanente-
mente, na Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicagdes, Transportes e
Ambiente, sdo as relacionadas com obras municipais, por administragdo
direta, bem como de outros servigos necessarios ao bom funcionamento
da Autarquia e demais fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

1 — Apesar de ndo existir reserva de recrutamento no 6rgao ou ser-
vigo, ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, uma vez que estd temporariamente dispensada, até & publica-
¢do do primeiro procedimento concursal para constitui¢do de reservas,
conforme oficio da DGAEP, com a referéncia n.° 53/DRSP/2.0/2010,
datado de 15 de janeiro de 2010.

2 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Penalva do Castelo.

3 — Requisitos de admissdo:

a) Requisitos especiais: os candidatos tém de possuir o nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional um, nos termos da alinea a),
don.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou seja,





