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Interesse Publico (RIP), para além do cumprimento das demais normas
legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente a compatibilidade e
ou conformidade com os instrumentos de gestdo territorial eficazes e
com as restri¢des de utilidade publica afetadas e, ainda, a Avaliagao de
Impacte Ambiental, a que o projeto esta sujeito. [...]".

e) Atender ao Reconhecimento do Interesse Piblico Municipal do
Empreendimento “Vale do Freixo, Golf & Country Estate”, pela Assem-
bleia Municipal de Loulé, em 15.06.2012, enquanto projeto estruturante
na tipologia de Nucleo de Desenvolvimento Econdmico na tipologia
«Tipo 3» para efeitos do disposto no PROT Algarve.

/) Contratualizar (contrato de execugdo) com a Golfrei, Empreen-
dimentos Turisticos, S. A., e outras entidades, se necessario, os in-
vestimentos identificados no Plano, que decorram da construgdo do
empreendimento turistico, nomeadamente no que diz respeito ao eventual
refor¢o das acessibilidades, saneamento ou outros que se justifiquem
em razao do projeto, devendo ficar claro no regulamento do Plano e no
contrato a celebrar que, o incumprimento da programagao estabelecida
no referido Plano para a concretizagdo do empreendimento turistico, por
parte da Golfrei, Empreendimentos Turisticos, S. A., poderd determinar
areversao da eventual reclassificagdo do solo que se venha a propor para
viabilizar a localizagdo do referido empreendimento.

g) Atender ao Contrato de Planeamento para a elaboragdo do Plano
de Urbanizagdo.

h) Desenvolver um modelo que permita assegurar os seguintes ob-
jetivos especificos:

i) Analise Biofisica e Qualidade Ambiental

Preservar os recursos naturais e a biodiversidade atento a Rede Na-
tura 2000 e a Estrutura Regional de Protecdo e Valorizagdo Ambiental
(ERPVA) do PROT Algarve;

Salvaguardar os recursos hidricos do Concelho e proteger os aquiferos,
nomeadamente através protecdo e valorizagdo da rede hidrografica;

Compatibilizar a proposta com o regime da RAN e da REN, funda-
mentando e justificando os eventuais ajustamentos/ redelimitagdes das
mesmas, sendo de destacar para a REN, o necessario ajustamento da
nova delimitac¢do na ocorréncia de areas de infiltragdo maxima, devendo
definir-se com maior detalhe a ocupagao do dominio hidrico e das zonas
ameagadas pelas cheias;

Manter/criar sistemas de vistas /paisagens; Identificar, descrever
e avaliar eventuais impactes significativos no ambiente, com vista a
uma rigorosa Avaliagdo Ambiental Estratégica (matéria transversal as
alineas seguintes).

ii) Equipamentos

Equacionar equipamentos necessarios na area do Plano, em conformi-
dade com as necessidades previstas, para além dos indicados na proposta
que foi objeto dos reconhecimentos publicos supra mencionados.

iii) Ocupagdo urbana:

Requalificar/articular o edificado existente, com uma proposta turis-
tica de elevada qualidade, salvaguardando uma expansio urbanistica
ordenada/estruturada que tenha em considerago as especificidades do
territorio e dos valores e recursos naturais a proteger ¢ salvaguardar;

Garantir a circulag@o eficiente ¢ 0 nimero de acessos necessarios;

Criar/reforgar a estrutura verde de lazer, suporte e enquadramento, e
incentivar a acessibilidade inclusiva;

Salvaguardar a integragdo de energias renovaveis no edificado, com o
objetivo de conceber edificios mais eficientes em termos energéticos.

Cumprir os valores maximos estabelecidos para o racio entre a com-
ponente turistica e o imobiliario residencial.

iv) Sécio-Econdmia:

Consolidar a dindmica econdémica local e criar condigdes potencia-
doras da criagdo de emprego;

Reforgar a integragdo social através de uma criteriosa definigao de
usos e ocupagao do solo;

Consolidar a dinamica econdémica, tendo em conta a localiza¢do do
empreendimento, em complementaridade com as atividades econémicas
do concelho.

v) Infraestruturas e redes:

Articular a rede de infraestruturas em geral, e a rede de acessibili-
dades, em particular, atendendo as alteragdes propostas, no quadro do
desenvolvimento de um esquema sustentavel de mobilidade;

Garantir a circulago e respetivas bolsas de estacionamento em pontos
estratégicos de acordo com as necessidades previstas pelo Plano;

Garantir a integracdo das redes de transporte de energia, de TV e
telecomunicagdes de forma harmoniosa.

4 — Determinar a elaboragao da Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos
termos do n.° 6 do artigo 74.° do RJIGT*, sem prejuizo da necessidade
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de elaboragdo de um procedimento de Avaliagdo de Impacte Ambiental,
nos termos do previsto no PROT Algarve.

5 — Estipular o prazo de elaboracdo do PUVF em 18 meses (n.° 1
do artigo 74.° do RJIGT*), a contar do inicio formal da elaboragdo do
Plano, sem prejuizo da articulagio com o procedimento de Avaliagdo
de Impacte Ambiental (AIA), previsto no PROT-Algarve.

6 — Solicitar o acompanhamento do PUVF a4 CCDR-Algarve nos
termos do artigo 75.°-C do RJIGT*;

7 — Publicitar o teor da presente deliberacdo, nos termos do n.° 6
do artigo 6.°-A e n.° 2 do artigo 77.°, ambos do RJIGT*, fixando um
prazo de 15 dias para a formulag@o de sugestdes e para a apresentagao
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do respetivo procedimento de elaboracdo do PUVF;

8 — Dar a conhecer a presente deliberagdo a/ao:

a) Assembleia Municipal de Loulé;
b) Junta de Freguesia de Benafim;
¢) CCDR Algarve;

d) Promotor;

¢) AICEP,

* RIIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/09, de 20 Fev.)
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 15174/2012

Abertura de procedimentos concursais comuns para contratacio
de trabalhadores, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 6.°, alinea b)
don.®1en®3e4doartigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagdo, n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo, artigos 9.° ¢ 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, na redaga@o que lhe foi conferida
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o n.°2
do artigo 46.° da mesma Lei n.° 64-B/2011 e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagao da
Assembleia Municipal de Marco de Canaveses de 28 de junho de 2012,
de acordo com a autoriza¢do concedida pelos membros do Governo
competentes através do Despacho n.° 3696/2012 — SEAP, e meu des-
pacho de 30 de outubro de 2012, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso no Did-
rio da Republica, procedimentos concursais comuns para contratagdo
dos seguintes trabalhadores, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que nédo
se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio,
nem reservas de recrutamento na ECCRC, de acordo com a informa-
¢do disponibilizada pela DGAEP, a qual dispensa temporariamente a
obrigatoriedade de consulta:

Ref. A) — 3 Técnicos Superiores (Desporto);
Ref. B) — 1 Técnico Superior (Engenharia Florestal).

2 — Local de trabalho: 4rea do Municipio de Marco de Canaveses.
3 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Ref. A) — exercer fungdes em concordancia com as competéncias e
atribuicdes constantes da estrutura organica dos servigos e do anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcio-
nal, nomeadamente as seguintes atividades: planeamento, elaborag@o,
organizagao e controlo de a¢des desportivas, gestdo e racionalizacdo
de recursos desportivos, concegdo e aplicacdo de projetos de desenvol-
vimento desportivo;

Ref. B) — as fungdes previstas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, da carreira de técnico superior, designadamente nos seguintes
dominios: acompanhamento das politicas de fomento florestal; acom-
panhamento e prestagdo de informag@o no &mbito dos instrumentos de
apoio a floresta; promogao de politicas e de agdes no ambito do controlo
e erradicagao de agentes bioticos e defesa contra agentes abidticos; apoio
a comissdo municipal de defesa da floresta; elaboracdo dos planos mu-
nicipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a comissao
municipal de defesa da floresta; registo cartografico anual de todas as
acdes de gestdo de combustiveis; recolha, registo e atualizagao da base
de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); apoio
técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugdo dos
planos municipais de defesa da floresta; acompanhamento dos trabalhos
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de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, na redagdo do Decreto-Lei n.° 17/2009,
de 14 de janeiro; preparagao e elaboragdo do quadro regulamentar res-
peitante ao licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14 de janeiro, a aprovar pela assembleia municipal; pre-
paragdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizag@o
da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na
redacdo do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, a aprovar pela
assembleia municipal.

4 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo e com
os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, mantido em vigor pela Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezem-
bro. O posicionamento remuneratorio de referéncia é de 1.201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a
2. posicdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria unica.

5 — Ambito do recrutamento:

Ref. A) — considerando que no procedimento concursal aberto apenas
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, com vista ao preenchimento
dos postos de trabalho supra identificados, todos os candidatos foram
excluidos, poder-se-4, atenta a possibilidade consagrada nos artigos 9.°,
n°2e10.° n.*2 e 3 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conju-
gado com o n.° 2 do artigo 46.° da mesma Lei n.° 64-B/2011 e conforme
deliberagdo da Assembleia Municipal do Marco de Canaveses de 28 de
junho de 2012, e Despacho n.° 3696/2012 — SEAP, proceder, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico funcional dos candidatos, ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

Ref. B) — considerando a urgéncia na contratagdo, as dificuldades
que se verificam no recrutamento por recurso apenas a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a atividade municipal acon-
selham a realizagdo de um procedimento inico, conforme deliberacao
da Assembleia Municipal do Marco de Canaveses de 28 de junho de
2012, e Despacho n.° 3696/2012 — SEAP, o procedimento concursal
destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida ou trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida, sem prejuizo de serem observadas as injun¢des decorrentes
do disposto nos n.”*3 a 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na atual redagdo, bem como do cumprimento do preceituado
no artigo 54.° da mesma lei.

6 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicitam os presentes procedimentos.

7 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengado internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional:

Ref. A) — Licenciatura na area de Desporto, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional;

Ref. B) — Licenciatura na area de Engenharia Florestal, sem possi-
bilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.
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7.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Formalizag@o das candidaturas: — As candidaturas serdo for-
malizadas, sob pena de exclus@o, em formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria e preenchimento integral, nos termos do artigo 51.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na Sec¢do de Expediente Geral
desta Camara Municipal ou em www.cm-marco-canaveses.pt podendo
ser entregues pessoalmente na Seccdo de Expediente Geral desta Ca-
mara Municipal, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de
Canaveses, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo,
para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

8.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

8.2 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por cada
referéncia, com indicagdo expressa do procedimento concursal, através
do ntimero, data e série do Didrio da Republica e nimero do respetivo
aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o
procedimento foi publicado [ex: Didrio da Republica, n.° xx, 2.* série, de
00.00.2012, Aviso n.° 0000/2012 — Ref. x) ou OE 0000/2012 — Ref. x)],
ndo sendo consideradas as candidaturas que nio identifiquem correta-
mente a referéncia do procedimento concursal a que se referem.

9 — So ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Ao formulario de candidatura devera ser junto, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo das agdes de formagdo frequentadas e ministradas
de onde conste a data de realizagdo e duragido das mesmas, sob pena de
estas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, quando exista,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo das candidaturas) da qual conste: a modalidade da relagao
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fun¢des que
atualmente executa, as tltimas trés men¢des de avaliagdo de desem-
penho e a identificagdo da carreira/categoria de que é detentor, com
a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao, os candidatos que exercem fun-
¢des na Camara Municipal do Marco de Canaveses ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto
anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP)
¢ Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.°2 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, os métodos
de selegdo aplicaveis sdo a Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito,
conforme resulta daquela norma legal.

12.3 — Excecionalmente, e designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), a utilizagao
dos métodos de selecdo pode ser faseada, de acordo com o art® 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.4 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.5 — Forma, natureza e durag@o da Prova de Conhecimentos (PC):
a prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de
natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, numa sé
fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta
de escolha multipla ou de resposta livre, tendo a duragdo de uma hora e
trinta minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, e versara sobre
o0s seguintes temas:

Ref. A) — Carta ética— Dez principios éticos da Administragdo
Publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Competéncias dos
Orgdos das Autarquias e seu Regime Juridico de Funcionamento — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro; Regimes de Vinculagdo, de Carreiras ¢ de Remuneragdes dos
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Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Re-
gime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009
de 4 de setembro, lei de Bases da Atividade Fisica e Desportiva — Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, Regime Juridico de Instalagdes Desportivas
de Uso Publico — Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio e Regime Juridico dos
Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo — Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

Ref. B) — Carta ética— Dez principios éticos da Administragio
Publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Competéncias dos
Orgaos das Autarquias e seu Regime Juridico de Funcionamento — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de ja-
neiro; Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Piblicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, e adaptada a administracdo
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Regime Juridico do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de
9 de setembro; Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro e
Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro, Medidas e Agdes a
desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios — Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro; Plano Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndios — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 65/2006, de 26 de maio; Regime Juridico do Licenciamento e Fisca-
lizagdo pelas Camaras Municipais de Atividades Diversas anteriormente
cometidas aos Governos Civis. Proibi¢ao de realizagao de fogueiras e
queimadas — Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro; lei de Ba-
ses da Protegdo Civil — Lei n.° 27/2006 de 3 de julho; Enquadramento
Institucional e Operacional da Protecdo Civil no ambito Municipal,
Organizacdo dos Servigos Municipais de Protegdo Civil e Competén-
cias do Comandante Operacional Municipal — Lei n.® 65/2007, de 12
de novembro e Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro
(SIOPS)- Decreto-Lei n.° 134/2006 de 25 de julho.

12.6 — Ordenacao final: A ordenac¢do final dos candidatos sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo da seguinte
formula:

OF = (40PC + 304P + 30 EPS)/100

em que:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

A ordenagdo final dos candidatos que se encontram na situagio referida
no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redag@o, sera obtida através da seguinte formula:

OF = (40AC + 30 EAC + 30 EPS)/100
em que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13 — As prioridades a observar no recrutamento obedecem ao dis-
posto no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

15 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo
sera afixada no atrio desta Camara Municipal, sito no Largo Saca-
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dura Cabral, Marco de Canaveses e divulgada na pagina eletronica em
WWW.Cm-marco-canaveses.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d)do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

17 — Composigao Juri do procedimento concursal:

Ref. A) — Presidente — Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira
Aratjo, Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econémico e
Social.

Vogais efetivos:

Dr.? Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Nuno Bernardino Pinto Pereira Monteiro, Técnico Superior (Des-
porto).

Vogais suplentes:

Dr.? Sandra Clara Moura Alves Silva Cruz, técnica superior (Ju-
rista).

Dr.? Isabel Maria Barbosa Madureira, técnica superior (Recursos
Humanos).

Ref. B) — Presidente — Dr. Nelson Marino Vieira Guimaraes, Téc-
nico Superior (Geografia).
Vogais efetivos:

Eng.° Silvino Faria de Sousa, Técnico Superior no Instituto de Con-
servac@o da Natureza e das Florestas, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr.? Isabel Maria Barbosa Madureira, técnica superior (Recursos
Humanos).

Vogais suplentes:

Dr.* Sandra Clara Moura Alves Silva Cruz, técnica superior (Ju-
rista).

Eng.° Joaquim Manuel Teixeira Pinto Moura, Técnico Superior (Am-
biente e Recursos Naturais).

18 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, desde
que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dis-
ponivel na Secgdo de Expediente Geral desta Camara Municipal ou em
www.cm-marco-canaveses.pt, podendo ser entregues pessoalmente na
Seccdo de Expediente Geral desta Camara Municipal, sito no Largo Sa-
cadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou remetidos por correio,
sob registo e com aviso de rececdo, para o endereco referido.

22 — A lista unitaria da ordenagao final, apés homologada, sera
afixada no atrio desta Camara Municipal, sito no Largo Sacadura
Cabral, Marco de Canaveses e divulgada na pagina eletrénica em
WWwWw.cm-marco-canaveses.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* sé-
rie do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitaggo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. Em conformidade
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com o disposto no artigo 3.° do mesmo decreto-lei no procedimento
concursal sob a referéncia A) ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60 %. No procedimento
concursal sob a referéncia B) os candidatos com deficiéncia igual ou
superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo e non.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo,
os presentes procedimentos concursais serdo publicitados na 2. série
do Didario da Republica por publica¢do integral, na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio
da Repiiblica, na pagina eletronica do Municipio do Marco de Canaveses,
por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, e num
jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio da Republica.

30 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
306500552

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 15175/2012

Para os devidos efeitos se faz publico, que por despacho datado de 08
de outubro de 2012, da Senhora Vereadora com competéncia delegada na
area de Recursos Humanos, Adilia Candeias, foi concedida licenga sem
remuneracdo solicitada pela Assistente Técnica, Ana Patricia Pais Martins,
por 9 meses, com efeitos a partir do proximo dia 01 de novembro de 2012.

12 de outubro de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizacdo, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro).

306453532

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 15176/2012

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro conciliado com o artigo 12.°, se torna publico que:

Sérgio Diogo Magalhaes Sousa, Assistente Operacional (nadador sal-
vador) ficou aprovado no periodo experimental imposto pela celebragiao
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado
em 16 de novembro de 2011;

Tiago Alexandre da Cruz Paulino, Técnico Superior (Educagédo Fi-
sica/desporto) e Isabel Sofia Costa Ribeiro, Técnico Superior (Educacgéo
Fisica / Desporto) ficaram aprovados no periodo experimental imposto
pela celebracéo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
Indeterminado em 07 de novembro de 2011;

Cristina Gongalves Ferreira Carvalho, Técnico Superior (Educagao
Fisica / Desporto) ficou aprovada no periodo experimental imposto pela
celebracdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
Indeterminado em 01 de fevereiro de 2011;

Rute Andreia Gongalves Teixeira da Silva Moreira, Assistente Opera-
cional (a¢@o Educativa) ficou aprovada no periodo experimental imposto
pela celebracdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
Indeterminado em 01 de fevereiro de 2010;

26 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
306493588

MUNICIPIO DE PENICHE
Anuncio n.° 13676/2012

Concurso Publico — Arrendamento (para fins nao habitacionais) de
uma parcela de terreno municipal para instalacio e exploracio
de um posto de abastecimento de combustiveis e respetiva loja
de conveniéncia.

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal de Peniche:

Torna publico que, a Camara Municipal na sua reunido de 30 de ou-
tubro de 2012 deliberou proceder a abertura de concurso publico para

Didario da Republica, 2. série— N.° 218 — 12 de novembro de 2012

“Arrendamento (para fins ndo habitacionais) de uma parcela de terreno
municipal para instalacdo e exploragdo de um posto de abastecimento
de combustiveis e respetiva loja de conveniéncia”, com 4rea de 2.656 m?
localizada a sul da Avenida Monsenhor Bastos, em Peniche, nas condi-
¢oes abaixo identificadas:

1) Entidade Adjudicante — Camara Municipal de Peniche, sita
no Largo do Municipio, 2520-239 Peniche, telefone 262780100, fax
262780111, endereco eletronico aprovisionamento@cm-peniche.pt;

2) Periodo de exploragdo — 20 anos contados a partir da data de
celebracdo do contrato;

3) O valor minimo anual — 50.000.00 € (cinquenta mil euros);

4) O processo encontra-se patente, para consulta, na secgdo de expe-
diente geral sita no Largo do Municipio, em Peniche onde podera ser
examinado e adquirido entre as 9,00 horas e as 16,00, desde a data do
envio para publicitagdo do respetivo anincio até ao dia 30 de novembro,
onde podera ser levantado mediante o pagamento de 28,00 € (vinte e
oito euros), valor ndo sujeito a IVA;

5) As propostas deverdo ser apresentadas em involucro opaco e fe-
chado, em cujo o rosto se deve escrever “Proposta” e o nome ou deno-
minagao social do concorrente e a designagao do concurso, e entregues
na seccao de expediente geral, sita Largo do Municipio, em Peniche, até
as 16,00 horas do dia 30 de novembro. Se a proposta for enviada pelo
correio, 0 concorrente sera o unico responsavel pelos atrasos verifica-
dos, ndo sendo admitida qualquer reclamagao tendo por base a entrada
dos documentos depois de esgotado o prazo de entrega das propostas.

5 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, An-
tonio José Correia.
306506352

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 15177/2012

Estratégia de Reabilitacio Urbana/Centro Historico
de Portalegre

Conversao da Area Critica de Recuperagéo e Reconversdo
Urbanistica (ACRRU) em Area
de Reabilitagdo Urbana (ARU) — Alteragao

Discussao Publica

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, presidente da Camara
Municipal de Portalegre, torna publico, no relativo a alteragdo da Es-
tratégia de Reabilitagdo Urbana (ERU) que converteu a Area Critica
de Recuperagdo e Reconversdo Urbanistica do Centro Historico de
Portalegre (ACRRU) em Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e que foi
publicada no Didario da Repuiblica através da Declaragao n.® 203/2011
de 8 de agosto, na sequéncia da aprovacao pela Camara Municipal em
13.06.2011 e pela Assembleia Municipal em 27.06.2011, em cumpri-
mento da deliberagdo da Cadmara Municipal de Portalegre reunida em
29.10.2012, a abertura do periodo de discussio publica nos termos dos
pontos 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro,
na sua atual redagdo.

Mais informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 22 dias, com
inicio 5 dias ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
e que a referida alteragdo se encontra em exposi¢do na Camara Municipal
de Portalegre — Servigo de Licenciamento da Divisdo de Planeamento
¢ Estruturagdo Urbana, sita na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 28
e nas horas normais de expediente, devendo os interessados apresentar
as suas observagdes ou sugestdes por escrito, dirigidas a presidente da
Camara Municipal, contendo obrigatoriamente a identificagéo.

2 de novembro de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
206507398

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 15178/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 11, do artigo 19.°, da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011
de 22 de dezembro, aplicavel por forga do disposto no artigo 2.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto e alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se ptiblico que por Despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 30 de outubro de 2012, foi designado
para exercer em comissdo de servigo o cargo de Diretor Municipal de





