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Prémios científicos
2.º Prémio atribuído pela Comissão Organizadora do V Congresso 

Nacional de Epidemiologia para um poster, 2007
Menção honrosa do Prémio Saúde Pública Ricardo Jorge, 2005
Prémio Saúde Pública Ricardo Jorge, 2001
Prémio Ambiente e Saúde Aloísio Coelho, 2001
Prémio de Investigação Clínica 2000 — 51.ª Reunião Anual da 

SPEDM
Por despacho de 29 de maio de 2012 do diretor -geral da saúde, foi 

nomeada em regime de substituição, diretor de serviços de Informação 
e Análise.

206433006 

 Despacho n.º 13289/2012
Findo o procedimento concursal de seleção para provimento do 

cargo de Diretor de Serviços de Prevenção da Doença e Promoção 
da Saúde na Direção -Geral da Saúde, aberto pelo despacho (extrato) 
n.º 10166/2002, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 145, 
de 27 de julho de2012, e publicitado na Bolsa de Emprego Público pelo 
Código n.º OE201207/0197, de 31 de julho de 2012, e após ter sido 
dado cumprimento ao disposto no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 
64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 
22 de dezembro, a escolha recaiu na candidata Dra. Ana Maria Esteves 
de Leça Pereira, por reunir as condições para o desempenho do cargo a 
prover, porquanto, demonstrou que detém vasta experiência profissional 
no âmbito das funções do cargo a prover e é detentora da competência 
técnica e aptidão pretendidas para melhor prosseguir os objetivos da-
quela Direção de Serviços, como decorre da súmula curricular anexa 
ao presente despacho.

Assim, nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 21.º do Estatuto supraci-
tado, procedo ao provimento da Dra. Ana Maria Esteves de Leça Pereira 
no cargo de Diretor de Serviços de Prevenção da Doença e Promoção 
da Saúde na Direção -Geral da Saúde, em comissão de serviço, com 
efeitos a 17 de setembro de 2012, pelo período de três anos, renovável 
por iguais períodos de tempo, ficando a nomeada autorizada a optar 
pelo vencimento da sua categoria de origem, nos termos do n.º 3 do 
artigo 31.º da lei citada.

20 de setembro de 2012. — O Diretor -Geral, Francisco George.

Nota Curricular
Ana Maria Esteves de Leça Pereira. Natural da freguesia do Monte, 

Funchal. Nasceu a 30.10.1954,
Concluiu a licenciatura em Medicina em 1978, na Universidade Nova 

de Lisboa, média final de 16 valores (Bom com Distinção). Concluiu o 
Internato Complementar de Pediatria Médica em 1988, no Hospital de 
Dona Estefânia. Em 1997 foi provida no lugar de Assistente Graduada 
de Pediatria Médica.

De outubro de 1989 a abril de 1990 trabalhou na Direção Regional 
de Saúde Pública da Região Autónoma da Madeira, onde elaborou o 
Programa Regional de Vacinação de 1990.

No Hospital de Dona Estefânia desenvolveu a sua atividade predomi-
nantemente nas áreas da infeciologia e da pediatria social. Na Unidade 
de Infeciologia (1990 a 2007), de que foi responsável, orientou a sua 
adaptação a patologia altamente infeciosa e a elaboração dos Planos 
de Contingência para Sindroma Respiratória Aguda (2003), Febre de 
Marburg (2005) e Pandemia da Gripe (2006/2007).

Em 2007 foi nomeada Diretora de Serviços da Qualidade Clínica da 
Direção -Geral da Saúde (DGS); após procedimento concursal de seleção 
passou ao regime de comissão de serviço.

Em 2009 foi nomeada Diretora de Serviços de Prevenção e Controle 
de Doenças (DGS); após procedimento concursal de seleção passou ao 
regime de comissão de serviço.

De entre as inúmeras Comissões e Grupos de Trabalho a que per-
tence/pertenceu destaca: Comissão de Controlo da Infeção Hospitalar 
(HDE); Núcleo de Apoio à Família e à Criança (HDE); Comissão 
Técnica de Vacinação (DGS); Comissão de Acompanhamento da 
Ação de Saúde para Crianças e Jovens em Risco (DGS); Comissão 
Nacional para o Desenvolvimento da Cirurgia do Ambulatório (Mi-
nistério da Saúde); Comissão setorial da Saúde do Instituto Português 
da Qualidade. Foi responsável pela Área Funcional da Prevenção, 
Contenção e Controlo do Grupo Operativo da Pandemia de Gripe 
A(H1N1)2009.

Ensino e formação — De 1999 a 2007 foi Assistente Convidado de 
Patologia Pediátrica do 5.º ano de Medicina da Faculdade de Ciências 
Médicas da Universidade Nova de Lisboa. Foi orientadora de formação 
de internos de Pediatria e, na DGS, orientadora de dois estagiários do 
Programa de Estágios Profissionais na Administração Pública Central 

(PEPAC). Coordenou e ou participou em inúmeras ações/cursos de 
formação para profissionais de saúde e outros grupos profissionais. 
Foi convidada, por várias instituições académicas para lecionar aulas 
de mestrado e pós -graduação.

Atividade científica — Foi investigadora principal do estudo “In-
ternamentos por varicela e herpes -zoster” da Unidade de Vigilância da 
Sociedade Portuguesa de Pediatria; colaborou no estudo internacional 
“Circulating varicella -zoster virus strains in european chickenpox ou-
tbreaks and its implications regarding a universal vaccination policy”. 
Publicou vários artigos em revistas médicas nacionais e internacionais. 
É autora/coautora de 11 capítulos do “Tratado de Clínica Pediátrica”, 
editor Professor Doutor João Manuel Videira do Amaral, 2008. É co-
autora de um capítulo do livro “Microbiologia Geral”, coordenadora 
Professora Doutora Wanda Canas Ferreira, Ed. Lidel, 2010. Promo-
veu e colaborou no livro “Acidente Vascular Cerebral — Itinerários 
Clínicos”, Ed. Lidel, 2010. Foi prelectora convidada e moderadora 
de mesas redondas e conferências em inúmeras reuniões nacionais 
e internacionais.

Sociedades científicas — Sociedade Portuguesa de Pediatria (SPP); 
Secção de Infeciologia da SPP; Secção de Pneumologia da SPP; Di-
reção da Secção de Pediatria Social da SPP; Sociedade Portuguesa de 
Virologia.

Concursos e avaliações — Representou a Ordem dos Médicos em júris 
de concurso para o grau de Consultor de Pediatria e provas de avalia-
ção final do Internato Complementar. Na DGS: Conselho Superior de 
Avaliação (2008 e 2012); júri de avaliação do concurso para atribuição 
de subsídios a entidades privadas sem fins lucrativos; júri de avaliação 
para o procedimento concursal de seleção de candidato para o lugar de 
Técnico Superior da Divisão de Doenças Transmissíveis (2010). Foi 
membro efetivo do Júri para o Concurso Público (2009) de aquisição 
de vacinas e tuberculinas para o SNS.

Distinções — Prémio de mérito científico do Anuário do Hospital 
de Dona Estefânia (1996, 2000, 2003), área de Pediatria Médica; dois 
posters premiados (1.º lugar) em reuniões pediátricas. Louvor do Mi-
nistro da Saúde à Comissão Técnica de Vacinação (DR 2.ª série, n.º 157 
de 17 de agosto de 2005); agradecimento do Diretor -Geral da Saúde e 
Alto -Comissário da Saúde à Comissão Técnica de Vacinação em 16 de 
agosto de 2005. A 7 de abril de 2010 o Grupo Operativo da Gripe da 
DGS foi agraciado com a medalha de ouro pelos serviços prestados no 
âmbito do Ministério da Saúde.

Por despacho de 29 de maio de 2012 do diretor -geral da saúde, foi 
nomeada em regime de substituição, diretora de serviços de Prevenção 
da Doença e Promoção da Saúde.

206432901 

 Despacho (extrato) n.º 13290/2012
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 e do n.º 2 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.º 3 do ar-
tigo 17.º da lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, torna -se público que, 
na sequência do meu despacho datado de 24 de setembro de 2012, foi 
autorizada a consolidação definitiva da mobilidade interna da técnica 
superior da carreira de técnica superior Maria Henriqueta Ferreira da 
Trindade, nos termos do artigo 64.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro, na redação dada pela Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 
pelo que vai ser celebrado contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, com efeitos a 1 setembro de 2012, integrando um 
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Direção -Geral, sendo mantida 
a mesma posição remuneratória do serviço de origem, Secretaria -Geral 
do Ministério da Saúde.

24 de setembro de 2012. — O Diretor -Geral, Francisco George.
206429702 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Gabinete da Secretária de Estado do Ensino Básico
e Secundário

Despacho n.º 13291/2012
Nos termos do n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

fevereiro, e dos artigos 32.º do Decreto -Lei n.º 143/96, de 26 de agosto, 
e 28.º do Decreto -Lei n.º 125/2011, de 29 de dezembro, renovo a comis-
são de serviço do licenciado Luís Gonzaga Ricardo Mendes como vogal 
do conselho de administração da Editorial do Ministério da Educação 
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e Ciência, o qual desempenha, por inerência, as funções de diretor 
administrativo e financeiro, pelo período de três anos.

O presente despacho produz efeitos a 22 de fevereiro de 2012.
2 de outubro de 2012. — A Secretária de Estado do Ensino Básico e 

Secundário, Isabel Maria Cabrita de Araújo Leite dos Santos Silva, por 
delegação de competências do Ministro da Educação e Ciência (Despa-
cho n.º 4503/2012, de 21 de março, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 64, de 29 de março de 2012).

206429549 

 Despacho n.º 13292/2012
Nos termos do n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

fevereiro, e dos artigos 32.º do Decreto -Lei n.º 143/96, de 26 de agosto, 
e 28.º do Decreto -Lei n.º 125/2011, de 29 de dezembro, nomeio, em 
comissão de serviço, o mestre Vítor Manuel Lopes Godinho Boavida 
como vogal do conselho de administração da Editorial do Ministério 
da Educação e Ciência, com funções de diretor executivo, pelo período 
de três anos.

O presente despacho produz efeitos a 3 de janeiro de 2012.
2 de outubro de 2012. — A Secretária de Estado do Ensino Básico e 

Secundário, Isabel Maria Cabrita de Araújo Leite dos Santos Silva, por 
delegação de competências do Ministro da Educação e Ciência (Despa-
cho n.º 4503/2012, de 21 de março, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 64, de 29 de março de 2012).

206429598 

 Direção Regional de Educação do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Couto de Cucujães

Aviso n.º 13450/2012
Para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, torna  -se pública a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal publicitado pelo Aviso 11799/2012, no D.R., 
2.ª série, n.º 172, de 5 setembro, para preenchimento de três postos de 
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
a tempo parcial. 

Nome Total 
A.C

Susana Cristina Santos Pinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,00
Sandra Maria Gomes Ribeiro Brandão . . . . . . . . . . . . . . 22,75
Constantino Silva Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,75
Paula Marisa Silva Resende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,00
Isabel Maria Tavares Ribeiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,25
Tânia Raquel Ferreira Ribeiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,50

 Esta lista foi homologada em 1 de outubro de 2012.
2 de outubro de 2012. — O Presidente, António de Almeida Figueiredo.

206431824 

 Escola Secundária Ferreira de Castro

Aviso n.º 13451/2012
Para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal publicitado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 167, de 29/08/2012, após homologação pela Diretora da Escola 
Secundária Ferreira de Castro, em 26/09/2012.

Assistentes Operacionais:
1.º Clementina Rosa Ferreira da Silva
2.º Eunice Miriam Vieira Parente Pereira
3.º Paula Cristina Soares Nunes
4.º Anabela Azevedo Almeida Nunes
5.º Adérita Maria Ribeiro Cruz
6.º Cristiana Raquel Gomes da Silva
7.º Ana Patrícia Soares Ribeiro
8.º Sandra Maria da Costa Almeida Gonçalves
9.º Maria Assunção Fernandes Correia dos Santos
10.º Lucília Girante Gonçalves Silva

11.º Fernanda Maria Pereira Soares Barbosa
12.º Sílvia Maria Martins Estrela Oliveira
2 de outubro de 2012. — A Diretora, Ilda Maria Gomes Ferreira.

206430399 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Lavra

Aviso n.º 13452/2012
Por despacho da Diretora do Agrupamento Vertical de Escolas de La-

vra, no uso das suas competências delegadas, de acordo com o despacho 
n.º 4284/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 46 de 7 de 
março de 2011, foram homologados os contratos de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo, referentes ao ano letivo de 2011/2012, dos 
professores abaixo indicados:

Grupo 110 Graça Cristina Baptista Antunes.
Grupo 110 Marco Aurélio Monteiro Gomes.
Grupo 110 Sílvia Lima Dias.
Grupo 110 Miguel dos Santos Barroso.
Grupo 530 António Manuel Maia Santos Fernandes.
Grupo 530 Maria Celeste Arrepia Gavina.
Grupo 330 Susana Cristina Teixeira Cardoso.
02/10/2012. — A Diretora, Maria Isabel Moreira dos Santos.

206428082 

 Aviso n.º 13453/2012
Na sequência da atribuição, pela DREN, em 27/09/2012, de horas de 

limpeza/apoio a alunos com NEE, o Agrupamento Vertical de Escolas 
de Lavra torna público que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias 
úteis, a contar da publicação desta Aviso, o procedimento concursal 
comum para preenchimento de 3 (três) postos de trabalho em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo a 
tempo parcial (4 horas/dia), para execução de serviços de limpeza/apoio 
a alunos com NEE.

Legislação aplicável: Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 
Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril.

Âmbito do recrutamento: o recrutamento realizar-se-á entre as pessoas 
sem qualquer tipo de relação jurídica de emprego público.

N.º de trabalhadores: 3.
Local de trabalho — Agrupamento Vertical de Escolas de Lavra, com 

sede na Rua da Cruz, Cabanelas — 4455-112 Lavra.
Caracterização do posto de trabalho: prestação de serviços de limpeza/ 

apoio a alunos com NEE.
Horário semanal: 4 horas/dia.
Remuneração ilíquida/hora: 3,20 €. Acresce subsídio de refeição na 

prestação diária de trabalho.
Duração do contrato: até 14/12/2012.
Requisitos exigidos: escolaridade obrigatória de acordo com a idade 

ou experiência profissional comprovada.
Critérios preferenciais de seleção: dada a urgência do procedimento, 

será utilizado como único método de seleção a avaliação curricular.
A avaliação curricular visa analisar a qualificação dos candidatos, 

designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada, tipo 
de funções exercidas. Será expressa numa escala de 0 a 20 valores, com 
valoração às centésimas, sendo a classificação obtida através da média 
aritmética ponderada das classificações dos elementos a avaliar. Para tal, 
serão considerados e ponderados os elementos de maior relevância para o 
posto de trabalho a ocupar, que são os seguintes: Habilitação Académica 
de Base (HAB) ou Cuso Equiparado, Experiência Profissional (EP) e 
Formação Profissional (FP), de acordo com a seguinte fórmula.

AC = HAB + 7 (EP) + 2 (FP)
10

Habilitação Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a 
seguinte pontuação:

20 valores — habilitação superior à escolaridade obrigatória;
18 valores — habilitação igual à escolaridade obrigatória, ou curso 

que lhe seja equiparado.

Experiência Profissional (EP)  — tempo de serviço no exercício das 
funções inerentes à área de atividade em questão:

20 valores — 500 horas ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 




