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Aviso n.° 13091/2012

Procedimentos concursais comuns de recrutamento com vista a
constituicdo de relacoes juridicas de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, adap-
tada a Administrag@o Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se publico que, de acordo com as deliberagdes da
Camara Municipal de 18 de abril e 06 de junho de 2012, respetivamente,
e da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2012, sob proposta por
mim apresentada, datada de 13 de abril de 2012, e proposta da Exma.
Sr.* Vereadora responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos, datada
de 30 de maio de 2012, a qual obteve a minha concordancia, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias teis, a contar da data de publicagio
do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, mediante recrutamento excecional, nos termos do n.° 2
do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprova o
Orgamento do Estado para 2012 (LOE 2012) tendo em vista o preen-
chimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal, infra indicados:

Ref. A) — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior (Geografia e Planeamento);

Ref. B) — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior (Veterinario).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, concretamente, elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; articular as
iniciativas e projetos no ambito do desenvolvimento municipal com os
instrumentos de planeamento territorial do nosso pais, designadamente
com os Planos Diretores Municipais, os Planos de Urbanizagdo, os
Planos de Pormenor, o Plano Regional de Ordenamento do Territério
da Regido Norte ¢ o Programa Nacional da Politica de Ordenamento
do Territério; acompanhar a elaboragéo e gestdo dos Planos Municipais
de incidéncia territorial de forma apoiada em tecnologias de informa-
¢do geografica, nomeadamente PMOT’S e PMDFCI, cartas da RAN
e REN; organizar e gerir um SIG Municipal de consulta e gestdo de
apoio a decisdo, delineando as linhas orientadoras de uma estrutura
SIG Municipal para o Municipio, de acordo com as necessidades intra
e interdepartamentais; adquirir e produzir informagdo georreferenciada
de apoio a gestao urbanistica e ao planeamento, nomeadamente através
de bases de dados de apoio, assegurando a formatagao e implementacéo
do SIG Municipal; adquirir, processar, manipular, analisar, modelar e
apresentar dados de interesse municipal espacialmente referenciados,
organizando dados graficos, através de cartografia de base e tematica e
dados alfanuméricos, do tipo estatistico e descritivo.

Ref. B) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, nas areas da saiide € bem-estar animal e na area da saude
publica veterinaria e da higiene e seguranga alimentar, concretamente,
dire¢@o e coordenagdo técnica do canil-gatil municipal; execugdo das
medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislacdo
em vigor; avaliagdo das condi¢des de alojamento e bem-estar dos ani-
mais de companhia; notificagdes para sequestros sanitarios de animais
agressores de pessoas e animais; controle e fiscalizagdo nas diferentes
matérias aplicaveis nesta matéria, no ambito da legislacdo aplicavel;
licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de
animais e de alimentos para animais, bem como qualquer alojamento/
hospedagens de animais de companhia e dos centros de atendimento
médico veterinarios; emitir pareceres técnicos sobre licenciamento e
bem-estar animal de espécies pecuarias — no que diz respeito a area
de saude e bem-estar animal — controlo oficial dos géneros alimenti-
cios de origem animal; licenciamento de estabelecimentos de fabrico
para venda direta de produtos alimentares de origem animal; controlo
e inspecdo sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam os
produtos alimentares de origem animal; inspec¢@o higio-sanitaria dos
alimentos e estabelecimentos em mercados e feiras municipais; inspe¢ao
higio-sanitaria de alimentos ¢ dos locais de manipulagéo de alimentos
em escolas do ensino pré-escolar e basico; inspec¢ao higio-sanitaria dos
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alimentos e dos locais de manipulagdo de alimentos em cantinas publicas
e privadas; execugdo de controlos veterinarios no ambito do comércio
intracomunitario de produtos alimentares de origem animal; inspe¢ao
sanitaria de abate de animais para efeitos de autoconsumo; inspecao
higio-sanitaria de abate de animais em “Montarias” e de “Pegas de Caga
Selvagem” — no que diz respeito a area da saude publica veterindria e
da higiene e seguranca alimentar.

3 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstos no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e nio
ter sido efetuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez, que ainda nao foi publicitado
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Legislagao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei
de Vinculos Carreiras ¢ Remuneragdes), Declaragdo de Retificagao
n.° 22-A/2008 de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, Lei n.° 12-A/2010 de 30 de
junho, Lein.® 55-A/2010 de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho,
Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro (RCTFP), Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras.

Ref. A) — Divisao de Planeamento e Gestao do Territorio do Depar-
tamento de Plancamento e Urbanismo;

Ref. B) — Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos do Departamento
de Obras, Ambiente e Manutengao.

6 — Fundamentacao:

6.1 — O preenchimento dos postos de trabalho com recurso a cons-
titui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos, conforme
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

6.2 — O recrutamento excecional previsto no artigo 46.° da LOE
2012, e conforme se encontra expresso na proposta acima citada, foi
devidamente fundamentado verificando-se os requisitos cumulativos
previstos no n.° 2 do mesmo artigo.

7 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os procedimentos concursais sdo validos
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final
dos presentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).

8 — Posicionamento remuneratorio:

Ref. A) ¢ Ref. B) — O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de
31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 1201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta € oito céntimos) correspondente
a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica.

9 — Requisitos de admiss@o: os requisitos de admissdo sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redacdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.1 — Requisitos preferenciais de candidatura:

Ref. A) — E condigdo preferencial os candidatos possuirem conhe-
cimentos ao nivel do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial, conceitos técnicos de Ordenamento do Territorio e Urbanismo
(RAN, REN), classificagao, reclassificagdo do solo e regulamentagdo
da cartografia a utilizar nos IGT; dominio de software SIG (front office
e back office) e experiéncia em bases de dados SIG orientadas para o
planeamento e para a gestdo do territorio.

9.2 — Nivel habilitacional:

Ref. A) — Licenciatura em Geografia e Planeamento, a que corres-
ponde o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c)
don.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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Ref. B) — Licenciatura em Medicina Veterinaria, a que corresponde
o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9.3 — Requisitos especiais:

Ref. B) — E obrigatéria a inscrigdo valida na Ordem dos Médicos
Veterinarios.

9.4 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

9.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

10 — Ambito de Recrutamento: nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagio
de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia, celeridade,
economia processual e aproveitamento dos atos, bem como, a contengéao
de custos, que devem presidir a atividade municipal e no relevante inte-
resse publico no recrutamento, em caso de impossibilidade de ocupagao
de todos ou de alguns postos de trabalho nestes termos, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, conforme o disposto no n.° 6, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e parecer favoravel
dos 6rgdos executivo e deliberativo, aprovado por deliberagdes de 18
de abril, 6 de junho e 28 de junho de 2012, respetivamente.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

12 — Forma de apresentacdo e entrega de candidatura:

12.1 — Formaliza¢ao — as candidaturas deverdo ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, publicado no DR, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel
em www.cm-felgueiras.pt ou no Gabinete do Municipe, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe desta Camara Muni-
cipal, sito na Praga da Republica, 4610-116 Felgueiras, ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego referido.

12.2 — Prazo — As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

12.3 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartio do cidaddo atualizado;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagoes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstincias ou elementos que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em considera¢do pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

e) No caso dos candidatos detentores de relagéo juridica de emprego
publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fun-
¢oes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificag@o da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracéo reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria auferidos;

f) Para a Ref. B, comprovativo de inscri¢do valida na Ordem dos
Médicos Veterinarios.

12.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro os candidatos que exercem fungdes ao servico da Camara
Municipal de Felgueiras ficam dispensados de apresentar os documentos
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referidos nas alineas c) e e) do ponto anterior, desde que mencionem que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

13 — Meétodos de Selegao obrigatérios — Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e quando os candidatos, por escrito, no requerimento
de candidatura, tenham afastado os métodos de seleg@o obrigatorios
referidos no ponto anterior, os métodos de seleg@o e as ponderagdes
passam a ser 0s seguintes:

OF = (40AC+30EAC+30EPS)/100

sendo: OF = Ordenac¢éo Final; AC = Avalia¢ao Curricular ¢ EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e EPS = Entrevista Profis-
sional de Seleg@o.

15 — A Prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo.

15.1 — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

Ref. A) — A prova de conhecimentos sera oral, de natureza tedrica,
com a duragdo aproximada de 30 minutos. Incidira sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigén-
cias da fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoragao considerada até as centésimas.

Legislagao e bibliografia necessaria a sua realizagdo:

Conhecimentos Gerais:

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
e retificada nos termos das Declara¢des de Retificagdo n.”4/2002 e
9/2002);

Quadro de Transferéncia de Atribuicdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/2009, de 14/09);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro);

Lei SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Pablica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.° 442/91
de 15 de novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto -Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e republicadas em anexo no mesmo);

Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Funcionarios
que exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 17/02, com al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 e Decreto -Lei
n.° 69-A/2009, de 24/03;

Modernizagao Administrativa (Decreto -Lei n.° 135/99, de 22 de abril
com as alteragdes do Decreto -Lei n.° 29/2000 de 13 de margo e pelo
Decreto -Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho).

Conhecimentos Especificos:

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto -Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto—Lei n.® 53/2000,
de 7 de abril, pelo Decreto -Lei n.° 310/2003, de 10 de dezembro, pela
Lein.° 56/2007, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19
de setembro, Decreto -Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro (republicagdo
integral) e pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 07 de agosto);

Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo (DL 555/99, de 16 de
dezembro, com a redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo e as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 28/2010, de 2 de
setembro);

Conceitos Técnicos nos Dominios do Ordenamento do Territorio e do
Urbanismo a utilizar pelos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto
Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, com as Declarac¢des de Retifi-
cagdo n.° 53/2009, de 28 de julho e n.° 54/2009, de 28 de julho);

Cartografia a utilizar nos Instrumentos de Gestdo Territorial (Decreto
Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de maio);

Critérios de classificagdo e reclassificagdo do solo (Decreto Regula-
mentar n.° 11/2009, de 29 de maio);

Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (Decreto -Lei
n.° 166/2008 de 22 de agosto; Harmonizacao de definigdes e critérios
de delimitagd@o para as varias tipologias de area integradas em REN
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-Documento enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto
Secretariado Técnico da Comiss@o Nacional da Reserva Ecologica
Nacional);

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (Decreto -Lei
n.° 73/2009 de 31 de marco);

Principios e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica
no territorio nacional (Decreto-Lei n.° 202/2007 de 25 de maio de
2007 — Terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho);

Diretiva INSPIRE 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conse-
lho de 14 de margo de 2007, em vigor desde 15 de maio, estabelece
a criagao da Infraestrutura Europeia de Informagdo Geografica; De-
creto -Lei n.° 180/2009. Didrio da Republica, 152, série 1, de 2009 -08
-07 — Aprova o regime do Sistema Nacional de Informagao Geografica,
transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2007/2/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece
uma Infraestrutura de Informagao Geografica na Comunidade Europeia
(INSPIRE), e revoga o Decreto -Lei n.° 53/90, de 13 de fevereiro;

Normas técnicas DGOTDU Norma 02/ 2011; Norma Técnica sobre o
Modelo de Dados para o Plano Diretor Municipal — Normas técnicas
DGOTDU | Norma 01/ 2011;

Simbologia e Sistematiza¢do Grafica a Utilizar nos Planos Diretores
Municipais — Norma técnica DGOTDU; Lei n.° 55-A/2010 de 31/12;

Legislacdo sobre Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra
Incéndio: Medidas e agdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional
da Defesa da Floresta Contra Incéndios — Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho alterado pelo Decreto-Lein.® 17/2009 de 14 de janeiro e
Despacho n.® 4345/2012 de 27 de margo (Homologacao do Regulamento
do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.

Ref. B) — A prova de conhecimentos sera tedrica, oral, que tera a
duracdo aproximada de 30 minutos. Incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas.

Conhecimentos Gerais:

~ Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
e retificada nos termos das Declara¢des de Retificagdo n.**4/2002 e
9/2002);

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/2009, de 14/09);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro);

Lei SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na
Administrag@o Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.° 442/91
de 15 de novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto -Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e republicadas em anexo no mesmo);

Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Funcionarios
que exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 17/02, com al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 e Decreto -Lei
n.° 69-A/2009, de 24/03;

Modernizagao Administrativa (Decreto -Lei n.° 135/99, de 22 de abril
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 29/2000 de 13 de margo e pelo
Decreto -Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho).

Conhecimentos Especificos:

Decreto -Lei n.° 116/98, de 5 de maio, que estabelece os principios
gerais da carreira de Médico Veterinario Municipal;

Portaria 81/2002 de 24/01, que aprova as normas técnicas de execugdo
regulamentar do Plano Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica
da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ);

Decreto -Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro — Aprova o sistema
de identificacdo e registo de caninos e felinos;

Decreto -Lein.® 314/2003, de 17 de dezembro — Aprova o programa
nacional de luta e Vigilancia Epidemioldgica da raiva animal outras
zoonoses ¢ estabelece as regras relativas a posse e deteng¢do, comércio,
exposi¢do e entrada em territorio nacional de animais suscetiveis a raiva;

Decreto -Lein.® 315/2003 de 17/12, que altera e republica o Decreto-
-Lei n.°276/2001 de 17 de outubro, que estabelece as normas legais
tendentes a por em aplicacdo em Portugal a Convengdo Europeia para
a Protecdo dos Animais de Companbhia;

Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril — Aprova o Regulamento de
registo, classificagdo e licenciamento de cées e gatos;
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Decreto -Lei n.° 111/2006. Didrio da Republica, n.° 112, Série I -A
de 2006 -06 -09 que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva
n.° 2004/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril;

Decreto -Lei n.° 113/2006. Diario da Republica, n.° 113, Série 1
-A de 2006 -06 -12, que estabelece as regras de execugdo, na ordem
juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.” 852/2004 e 853/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativos a higiene
dos géneros alimenticios e a higiene dos géneros alimenticios de origem
animal, respetivamente;

Decreto -Lei n.° 147/2006. Didrio da Republica, n.° 146, Série I de
2006 -07 -31, alterado pelo Decreto -Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro
de 2008 — Aprova o Regulamento das Condi¢des Higiénicas e Técnicas
a Observar na Distribuigdo e Venda de Carnes e Seus Produtos;

Decreto -Lei n.° 42/2008. Diario da Republica, n.° 49, Série I de 2008
-03 -10 — Aprova o regime juridico a que fica sujeita a atividade de
comércio a retalho exercida por feirantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam;

Decreto -Lei n.° 315/2009 de 29/10 (deteng@o de amimais cdes peri-
£0s0s), que aprova o regime juridico da detencdo de animais perigosos
e potencialmente perigosos enquanto animais de companhia;

Despacho n.° 10819 de 14 de abril de 2008 — normas aplicaveis a
detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto
animais de companhia.

16 — A Avaliacdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova é
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, atra-
vés das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sdo adotados os niveis
de classificag¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

18 — A Avaliaga@o Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
sdo obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdo acadé-
mica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
a Formagao Profissional, a Experiéncia Profissional e Avaliagdo do
Desempenho. Esta prova ¢ avaliada na escala de 0 a 20 valores.

19 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relagio interpessoal informagao sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 — A ordenag@o final dos candidatos resultara da aplicagdo da
seguinte formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (40PC+30AP+30EPS)/100
ou
OF = (40AC+30EAC+30EPS)/100

sendo: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selegao; AC =
Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

21 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

22 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.
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23 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes
procedimentos concursais, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em apreco, e considerando o disposto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo, os
métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches suces-
sivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a satisfacao das
necessidades dos servigos.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

27 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Municipio.

28 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagio, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pacos do Concelho e sera ainda
publicitada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-felgueiras.pt),
em data oportuna, ap6s aplicacao dos métodos de selegdo.

29 — Composigdo e identificagdo do Juri

Ref. A) Presidente: Arqt.° Antonio Manuel Cardoso Geada, Diretor
do Departamento de Planeamento e Urbanismo.

Vogais efetivos — Arqt.? Patricia Ribeiro Castro Verdial, Chefe da
Divisao de Gestdo Urbanistica que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr.* Sonia Alexandra Vieira Guedes Nunes, Chefe da
Divisdo Juridica e de Contencioso.

Vogais suplentes — Eng.° José Antonio de Sousa Ferreira, Diretor do
Departamento de Obras, Ambiente e Manutengao e Paula Alice Vieira
Magalhies, Técnica Superior.

Ref. B) Presidente: Dr. Jorge Silva Vieira, Técnico Superior/Veteri-
nario, da Camara Municipal de Lousada.

Vogais efetivos — Eng.® José Antonio de Sousa Ferreira, Diretor
do Departamento de Obras, Ambiente e Manuten¢do que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Carlos Alberto Strecht
Ferreira Alves, Técnico Superior/Veterinario, da Camara Municipal de
Pagos de Ferreira.

Vogais suplentes — Eng.° Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da
Diviséo de Projetos e Obras e Dr.* Sonia Alexandra Vieira Guedes Nunes,
Chefe da Divisdo Juridica e de Contencioso.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, nos concursos em que o nimeros de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

31 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de
comunicagdo/expressao, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

32 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

12 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio
Ribeiro.
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Aviso n.° 13092/2012

Para os efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
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contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 90 dias (para trabalhadores integrados
na carreira/categoria de assistente operacional), e conforme o disposto
no artigo 76.° do RCTFP, conjugado com a clausula 6.* do Acordo
coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, no seguimento da concluséo
do procedimento concursal para o preenchimento de 150 postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, constante
no aviso 2456/2012, procedimento B, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2012, com os seguintes
trabalhadores:

Adosinda Jesus Oliveira, Albertina Maria Costa Neves Nogueira, Alice
Fernanda Magalhaes Almeida Moreira, Alice Maria Santos Pinto, Ana
Conceigdo Neves Rocha Sousa, Ana Cristina Silva Ribeiro Pinto, Ana
Cristina Sousa Guedes Bandeira Santos, Ana Isabel Ferreira Silva, Ana
Isabel Lopes Rodrigues Morais, Ana Isabel Soares Pinto Silva, Ana Lucia
Silva Monteiro, Ana Luisa Martins Oliveira, Ana Maria Castro Neves
Martins, Ana Maria Jesus Lopes, Ana Maria Santos Cruz Silva Oliveira,
Ana Maria Silva Borges Sousa, Anabela Leite Silva, Anabela Machado
Castro Alves, Andreia Corina Silva Vieira, Andreia Cristina Ribeiro Silva
Monteiro, Andreia Filipa Ribeiro Silva, Andreia Filipa Pereira Sousa,
Andreia Isabel Pinto Moreira Resende, Andreia Patricia Jesus Ferreira
Silva, Angélica Graga Rodrigues Pinto Viana, Angelina Rosa Ferreira
Machado, Arlete Margarida Castro Moreira Santos, Arminda Carneiro
Sousa Paredes, Bruna Alexandra Carvalho Figueiredo, Carla Fernanda
Silva Correia, Catarina Armanda Silva Ferreira, Catia Andreia Vieira
Macedo, Cecilia Beatriz Coelho Martins Castro Ribeiro, Célia Carina
Oliveira Carvalho, Célia Cristina Dias Cerqueira, Célia Fernanda Ferreira
Gomes Santos, Clara Pereira Sousa Campos, Claudia Paula Ribeiro No-
gueira, Claudia Susana Pinto Oliveira, Conceigdo Mesquita Costa Ferraz
Vasconcelos, Cristiana Filipa Ramos Teixeira, Cristina Rosaria Martins
Rocha, David Manuel Ferreira Oliveira Torres, David Teixeira Vieira
Soares, Deolinda Rosa Moutinho Silva Martins, Diana Correia Pereira
Santos, Dora Cristina Silva Santos, Elisabete Rocha Ramos, Elisabete
Sonia Tavares Semana Pimenta Silva, Elsa Costa Monteiro, Elsa Maria
Cardoso Oliveira Pereira, Elsa Maria Silva Teixeira Custodio, Emilia
Maria Oliveira Almeida Rocha, Ermelinda Maria Jesus Moreira Silva,
Eugénia Cristina Martins Coutinho, Eugénia Deolinda Sousa Cabral
Fernandes, Fernanda Maria Rocha Pereira Mendes, Idalina Conceigdo
Freitas Paninho Oliveira, Irene Mota Vieira Barbosa, Isa Manuela Mar-
tins Paiva Paupério Nogueira, Isabel Maria Gomes Oliveira, Isabel Maria
Martins Oliveira, Isaura Manuela Moreira Duarte, Jeronima Amélia
Pacheco Oliveira Rodrigues, Jeronimo Fernando Neves Martins, Joana
Andreia Maia Pereira Bandeirinha Barbosa, Joana Cristina Jacinto dos
Santos Moura, Joana Patricia Barbosa Pereira, Joaquim Fernando Neves
Rocha, Joaquina Silva Azevedo Santos, Jorge Fernando Franga Cabral,
José Manuel Pereira Ramos, Joséfa Alves Pinto Moreira, Laurinda Rosa
Azevedo, Leonidia Augusta Miranda Teixeira Ferreira, Lidia Fernanda
Sousa Martins Silva, Liliana Cristina Amaro Campos, Licia Maria dos
Santos Pinto Sousa, Lucinda Luisa Silva Ferreira Sousa, Lucinda Ma-
ria Sousa Rodrigues, Luis Manuel de Sousa da Fonseca Covilha, Luis
Miguel Santos Azevedo, Luzia Carmo Bastos Jesus Soares, Manuel
Augusto Correia Moreira, Marcia Ramos Carmo Santos, Maria Adilia
Gomes Sousa Neves, Maria Alexandra Castro Gongalves Almeida,
Maria Alexandra Vieira Cardoso, Maria Amélia Pacheco Coimbra Silva,
Maria Berta Moreira Barbosa, Maria Carmo Oliveira Santos Silva,
Maria Cecilia Pinto Gongalves, Maria Celeste Rocha Ferreira, Maria
Céu Cardoso Neto Carneiro, Maria Concei¢do Gongalves Costa, Maria
Conceigao Matos Martino, Maria Delfina Costa Moreira Fraga, Maria
Elisabete Couto Martins Inicio Soares, Maria Fatima Teixeira Campos
Canelas, Maria Fatima Teixeira Marques Branddo, Maria Fernanda
Silva Guerra, Maria Goreti Silva Castro Neves, Maria Goreti Silva Mo-
reira Santos, Maria Graga Jesus Ferreira Moreira, Maria Idalina Rocha
Moreira Bessa, Maria Luisa Silva Martins Sousa, Maria Luisa Sousa
Ribeiro Moura, Maria Lurdes Magalhdes Alves, Maria Manuela Santos
Ferreira Silva, Maria da Nazaré Semblano Ribeiro Augusto, Maria Rosa
Azevedo Rocha, Maria Teresa Freitas Andrade Silva, Marilia Armanda
Rebelo Oliveira Vieira, Mario Pereira Costa Neves, Marlene Soledade
Lopes Cunha Barbosa, Marta Isabel Magalhides Martins Paiva, Marta
Isabel Rocha Gongalves Carvalho Neves, Marta Susana Ferreira Torres
Ribeiro, Matilde Manuela Cardoso Moreira, Neusa Marisa Santos Faria,
Neuza Priscila Neves Castro Moreira, Orquidea Alberta Pinto Vieira,
Palmira Amélia Pacheco Bartolo da Silva, Patricia Alexandra Correia
Marques Cruz da Silva, Paula Alexandra Teixeira Matos, Paula Maria
da Silva Rocha, Rosa Albina Santos Martins Neves, Rosa Fernanda
Dias de Sousa, Rosa Maria Carvalho Ferreira, Rosa Maria Martins Dias,
Rosa Maria Pinto Ribeiro, Rosa Maria Silva Oliveira Carvalho, Rosa-
lina Alves de Castro Bento, Rosaria Fatima Correia de Sousa, Sandra
Cristina Mendes Pacheco da Silva, Sandra Maria Carneiro Gongalves,
Sandra Rute Santos Marques, Sandrina Daniela Santos Barbosa, Sara





