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8.7 — A apresentacgdo de documento falso e ou de falsas declara¢des
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

9 — Nos termos do disposto nos artigo 19.° a 23.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho e da alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.°97/2001, de 26 de margo, a selegdo dos candidatos sera feita
mediante a prestag@o de provas de conhecimentos, avaliagdo curricular,
ambas obrigatdrias e com carater eliminatorio, caso a classificagdo obtida
seja inferior a 9,5 valores, e ainda a utilizacdo da entrevista profissional
de selegdo, com carater complementar.

9.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos revestira
a forma escrita, sera realizada sem consulta e tera a duragdo maxima de
60 minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:

a) Lei Organica do Ministério da Saude;

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, I. P,;

¢) Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do INSA, I. P.;

d) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungao Publica (LVCR);

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

2) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

h) Lei do Or¢camento do Estado para o ano 2012;

i) Contetdo funcional da categoria a concurso;

j) Criminalidade Informatica;

k) Protecdo de Dados Pessoais;

/) Temas relacionados com a area: Configuragdo e instalagdo de postos
de trabalho e periféricos; Estrutura interna de equipamentos informa-
ticos; Montagem/Instalagao e detecdo de avarias; Redes — montagem
e detegdo de avarias; Instalag@o e configuragdo de sistemas operativos
e periféricos; Instalag@o e configuragao de redes (passivos e ativos de
rede — switchs, aps, routers, firewall); Seguranga informatica; Sistemas
de comunicagao; e Salvaguarda de dados); Configuragao, instalagao
¢ manutencdo de software aplicavel a area da saude, em especial no
INSA, I. P, nomeadamente Softlab, Slicelab, LabWay, Omega, Sigalis,
Dogma, SIAG; Criacdo de bases de dados em Microsoft SQL Server
2000, 2005, 2008 e Oracle; Programagdo em Microsoft Visual Studio
2005 e 2008 — VB.net, C#, C++, asp.net, XML, HTML, vbscript,
Javascript, powershell e Java.

9.2 — Avaliagdo curricular — Visa considerar e ponderar os elemen-
tos de maior relevancia com base no respetivo curriculo profissional,
de acordo com as exigéncias para o exercicio das fungdes do posto de
trabalho objeto de recrutamento, nomeadamente:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional,

d) Outras capacita¢des adequadas.

9.3 — Os candidatos que obtenham nota igual ou superior a 9,5 valores
serdo submetidos ao método de selecdo entrevista profissional de selegio,
o qual visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sis-
tematica, a experiéncia profissional e aptidao dos candidatos, bem como
aspetos comportamentais considerados imprescindiveis a ocupagdo dos
postos de trabalho a concurso, sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Interesse e motivagdo profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicacio;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo;
d) Capacidade de relacionamento;

9.4 — A classificag@o de cada um dos métodos de selegdao bem como
a classificacdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara os can-
didatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

10 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivard da formula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados:

CF = (0,40 x A) + (0,40 x B) + (0,20 x C)

em que:

CF — Classificagdo Final

A — Classificagdo da prova de conhecimentos

B — Avaliagdo curricular

C — Classificacdo da entrevista profissional de selecao

11 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selecéo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard
do Setor de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
do INSA, 1. P. e disponibilizada na pagina eletrénica.

27277

12 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da Entrevista
Profissional de Selegao, pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria,
com indicagdo do dia, hora e local, salvaguardada a metodologia indicada
na alinea b) do ponto 13 deste Aviso.

13 — Os parametros de avaliagdo e ponderagio de cada um dos fatores
que integram os métodos de selecdo e a respetiva grelha classificativa
constam das atas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma classificagdo inferior
a9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagdo final.

15 — A lista de ordenac@o final, apés homologacio, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada no placard do Setor de Admi-
nistragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada na
pagina eletronica do INSA, 1. P.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, I. P. e em jornal de
expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias tteis apds a publi-
cacdo do presente Aviso.

17 — Jari — O juri do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Dr. José Carlos Sotto-Mayor Gancho, Diretor de Gestao
de Recursos Técnicos;

Vogais efetivos:

1.° vogal: Dr.* Maria José Pinto Oliveira Ortigdo Oliveira, especialista
de informatica, grau 2, nivel 1 (substitui o Presidente nas suas faltas
e auséncias);

2.°vogal: Dr.* Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior;

Vogais suplentes:

1.° vogal — José Luis Paiva Monteiro, técnico de informatica, grau 2,
nivel 1;

2.° vogal — Dr.* Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz, técnica su-
perior.

18 — Legislagado e biografia recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de julho;

¢) Portaria n.° 212/2007, de 27 de julho;

d) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de abril;

e) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

/f) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro

2) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

i) Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro

j) Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril;

k) Lei n.° 109/91, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro;

/) Lei n.° 67/98, de 26 de outubro e retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 22/98, de 28 de novembro.

26 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Dou-
tor José Pereira Miguel.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 10410/2012

A requerimento da Associacao de Jardins-Escolas Jodo de Deus, enti-
dade instituidora da Escola Superior de Educagao de Jodo de Deus;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especiali-
zagdo tecnologica em Acompanhamento de Criangas e Jovens, a ministrar
naquela Escola;

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Acompa-
nhamento de Criangas e Jovens, a ministrar na Escola Superior de Educacéo
de Jodo de Deus a partir do ano letivo de 2012-2013, inclusive.

21 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.
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ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao: Escola Superior de Educacdo de Joao
de Deus.

2 — Denominagao do curso de especializagao tecnologica: Acompa-
nhamento de Criangas e Jovens.

3 — Area de formagiio em que se insere: 761 — Servigos de apoio
a criangas e jovens.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
acompanhamento de criangas e jovens ¢ o profissional que, de forma
auténoma ou integrado numa equipa, orienta, apoia e supervisiona
criangas e jovens em idade escolar, assente em principios deontologicos e
conducentes a valorizagdo da formagdo humana, a promogéo da educagio
pessoal e social e a aquisigdo e desenvolvimento de competéncias.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Dominar saberes de natureza cientifica, técnica e pratica facilitadores
de uma ag@o profissional integrada e participada;

Compreender normas de funcionamento das institui¢des, com vista
a uma atuag@o pautada por principios de rigor, de seguranca e de qua-
lidade;
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Promover e dinamizar, autbnoma ou colaborativamente, projetos e
atividades socio-educativos, recreativos e de lazer, devidamente inte-
grados nas dindmicas das instituicdes e dos contextos em que cada um
exerce a sua atividade profissional;

Favorecer, nas criangas e jovens, a construgdo de disposig¢des para
aprender e o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho, auto-
nomo € em grupo;

Perspetivar o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da
sua formagao e da sua atividade profissional;

Promover interagdes e relagdes de respeito matuo com todos
os membros da instituicdo e com as familias, nomeadamente no
ambito dos projetos de vida e de formacgdo das criangas e dos
jovens;

Manifestar capacidade relacional, de comunicagéo e de equilibrio
emocional, promovendo um clima de convivéncia democratica;

Assumir uma dimensao civica e formativa inerente as exigéncias
éticas e deontologicas da sua atividade profissional.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M @ 3) Q) ©) ©6)
Geral e cientifica . . . .. Desenvolvimento pessoal. . ........ Metodologia do Trabalho Intelectual. . . ... ... 66 44 2,5
Lingua e literatura materna . . . .. ... Lingua Portuguesa . ...................... 66 44 2,5
Ciéncias da educagdo............. Sociologia da Educagdo................... 66 44 2,5
Tecnologica ......... Psicologia. ..................... Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do 180 120 7
Adolescente.
Ciéncias da educagdo............. Meétodos e Técnicas de Intervengdo Educativa 180 152 6
Ciéncias da educagdo............. Observagao de Praticas Educativas . ......... 114 62 4
Ciéncia politica e cidadania. . . .. ... Educagdo e Diversidade. .. ................ 80 40 3
Ciéncias sociais ¢ do comportamento | Técnicas de Informagdo e Comunicagio . . . ... 140 100 5
Ciéncias da educagdo............. Sociologia das Organizagdes Educativas. . . . .. 140 90 5
Servigos de apoio a criangas e jovens | Grupos de Risco......................... 120 80 4
Filosofiaeética ................. Etica e Comportamento Organizacional . . . . . . 150 70 5,5
Em contexto de trabalho | Servigos de apoio a criangas e jovens |Estagio............ ... ... ... ... ... ... 360 360 13
Total . . . .. 1662 1206 60

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Uma das seguintes:

Inglés.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos — 35
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 70

Portugués;
Sociologia; 9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei
Psicologia; n.° 88/2006, de 23 de maio):
Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) 6)
Geral e cientifica . . . .. Lingua e literatura materna ... ... .. Portugués . ....... ... ... .. il 100 60 35
Linguas e literaturas estrangeiras. ... |Inglés ........ ... ... ... ... ... ... ...... 100 60 3,5
Psicologia. ..................... Psicologia. .............oiii i 120 70 4
Sociologia e outros estudos . . ... ... Sociologia ........... 140 80 5
Total . . . .. 460 270 16
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
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