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Colaborar na sele¢do, analise ¢ sintese de informacgéo de cariz técnico
para a Gestao de Topo;

Apoiar na organizagdo e no controlo das atividades de recolha da infor-
macao necessaria a previsao e ao planeamento das atividades logisticas;

20607

Integrar equipas multidisciplinares de melhoria continua do processo
logistico.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagdo Area de competéncia Unidade de formagdo ECTS
Total Contacto
() @ (€)] “4) ®) ©)
Geral e cientifica . .. ... Linguas e literaturas estrangeiras. . ............ Inglés Técnico . ........... 100 50 4
Matematica e estatistica. . ................... Matematica. . ............. 100 50 4
Ciéncias Sociais e do comportamento . . ........ Gestdo de Recursos Humanos 100 40 4
e Conflitos.
Tecnologica . ......... Ciéncias Sociais e do comportamento. ......... Negociagdo e Decisdo . .. ... 80 50 3
Direito ...t Direito e Legislagdo Trans- 105 80 4
portes Terrestres, Aéreos e
Maritimos.
Ciéncias empresariais — programas nao classifica- | Gestdo de Operagdes . . . . . .. 145 110 5,5
dos noutra area de formagao.
Ciéncias empresariais — programas ndo classifica- | Sistemas de Gestdo de Quali- 105 80 4
dos noutra area de formagao. dade.
Gestao e administragdo . .................... Planeamento e Controlo de Gestao. 130 80 5
Gestdo e administragao ..................... Sistemas e Layouts de Arma- 145 110 5,5
zéns.
Gestdo e administragao ..................... Gestao Logistica. . ......... 130 100 5
Informatica. ......... ... .. ... . ... ... Sistemas de Informagdo de 130 100 5
Logistica.
Seguranca e higiene no trabalho .............. Higiene, Satide e Seguranga no 105 85 4
Trabalho.
Em contexto de trabalho | Ciéncias empresariais — programas nao classifica- | Estagio.................. 570 570 17
dos noutra area de formagao.
Total . . ... 1945 1505 70

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio: Nao sdo fixadas.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos: 20;
Na inscrigdo em simultineo no curso: 40.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

O plano de formagao adicional a adotar para os formandos a que se
refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, que sera
integrado, da forma que se revele mais adequada, no plano de formacao
a que se refere o n.° 6, deve ter um numero de ECTS entre 15 ¢ 30 e ser
elaborado tendo em consideragao:

a) O curriculo do formando, conforme previsto no n.° 2 do artigo 16.%
b) O referencial de competéncias do ensino secundario, tendo em

consideracdo o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
206151378

Aviso n.° 7861/2012

Publica-se, nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, que, por despacho, de 13 de fevereiro de 2012, do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1 do artigo 38.° do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso de especia-
lizagdo tecnolégica em Organizagdo e Gestdo Industrial, a ministrar na
Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco do Instituto Politécnico
de Castelo Branco a partir do ano letivo de 2012-2013, inclusive.

30 de maio de 2012. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagao: Instituto Politécnico de Castelo Bran-
co — Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco.

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnoldgica: Organi-
zagdo e Gestdo Industrial.

3 — Area de formagdo em que se insere: 521 — Metalurgia e Me-
talomecanica.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O Técnico Especialista em
Organizagao e Gestao Industrial ¢ o profissional que, de forma autéonoma
ou sob orientagdo/integrado numa equipa alia o conhecimento de mé-
todos de gestdo ao dominio de processos tecnoldgicos, assegurando o
planeamento e controlo dos fatores produtivos, nomeadamente recursos
humanos, equipamentos, materiais, informagdo e energia de forma a
aumentar a produtividade, a qualidade e a competitividade empresarial.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Gerir e controlar as diferentes atividades que compdem a organizagio indus-
trial, recorrendo a solugdes informaticas de gestao da produgao e manutengao;

Colaborar nas tarefas de gestdo de recursos humanos e equipamentos;

Elaborar e implementar planos de produgéo, manutengio e qualidade;

Assistir tecnicamente a produgdo, intervindo em caso de anomalias
ou avarias;

Organizar, controlar e planear as equipas de trabalho, controlar as
atividades internas e o seu custeio;

Coordenar as atividades relacionadas com a produgéo, de forma a
minimizar os custos globais e a otimizar os recursos de forma a diminuir
tempos improdutivos;

Elaborar os relatorios relativos as diferentes areas de intervencdo da
produgdo, manutengdo e logistica;

Promover a melhoria continua nos processos produtivos, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente no trabalho.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M 2 3) “4 (©) (6)
Geral e Cientifica .. ... Linguas e Literatura Estran- | Inglés Técnico .. ......................... 41 24 1,5
geiras.
Gestdo e Administragdo . . . | Organizac@o e Gestdo de Empresas........... 54 40 2
Gestdo e Administracdo . . . | Comportamento Humanos nas Organizagdes . . . 41 25 1,5
Matematica e Estatistica. . . | Fundamentos de Matematica................ 54 40 2




20608

Didario da Republica, 2. série— N.° 110 — 6 de junho de 2012

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M 2 ©) Q) ©) (6)
Tecnologica . ......... Informatica. ............ Tecnologias e Informagéo e Comunicagio . . ... 54 46 2
Metalurgia e Metalomecanica | Desenho Técnico . ........................ 54 50 2
Metalurgia e Metalomecanica | Elementos de Maquinas. ................... 54 50 2
Metalurgia e Metalomecanica | Tecnologia Mecanica e dos Materiais . ........ 54 50 2
Metalurgia e Metalomecanica | Processos Industriais de Produg@o. . .......... 81 60 3
Engenharia e Técnicas Afins | Analisede Custos. . ....................... 54 40 2
Engenharia e Técnicas Afins | Gestdo Energética e Ambiental .............. 54 50 2
Engenharia e Técnicas Afins | Gestdo da Qualidade ...................... 81 60 3
Engenharia e Técnicas Afins | Gestdo da Produgdo . ...................... 81 60 3
Engenharia e Técnicas Afins | Logistica .................... ... . ..... 81 60 3
Engenharia e Técnicas Afins | Estudo do Trabalho e Métodos .............. 54 50 2
Engenharia e Técnicas Afins | Certificacdo de Sistemas e Melhoria Continua. . . 81 60 3
Engenharia e Técnicas Afins | Seguranca e Higiene no Trabalho ............ 54 45 2
Metalurgiae Metalomecanica | Gestdo da Manuteng@o. . ................... 54 50 2
Em contexto de trabalho | Engenharia e Técnicas Afins | Estdgio . .......... ... ... ... ... ... ...... 560 540 20
Total . ... 1641 1400 60

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

O referencial de competéncias para o ingresso no curso inclui as areas
de Matematica, Informatica, Lingua Inglesa e Portuguesa. Os alunos
que ndo possuam essa aprovagio poderdo frequentar o CET realizando
as unidades curriculares constantes do plano adicional, de maneira a
adquirir as competéncias necessarias nas areas disciplinares referidas,
conforme o Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

8 — Numero de formandos:
N.° maximo de formandos
Em cada admissao de novos formandos — 25

Na inscrigdo em simultaneo no curso — 55

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M 2 3) “) (©) (6)
Geral e Cientifica ... .. Lingua e Literatura Ma- | Portugués .. ........ ... ... .. ... ... ..... 108 64 4
terna.
Linguas e Literaturas Estran- | Inglé€s ... ........ .. ... ... ... .. .. ... 108 64 4
geiras.
Matematica ............ Matematica . ...........oiiiiiii 108 64 4
Tecnologica .......... Informatica. ............ Informatica. . ....... ... ... .. oL 108 64 4
Total .........co i 432 256 16
Notas 2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica: Cinotec-

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com
a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definigdo constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
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Aviso n.° 7862/2012

Publica-se, nos termos do artigo 39.° do Decreto—Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, que, por despacho, de 6 de dezembro de 2011, do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 38.° do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso de especia-
lizagdo tecnologica em Cinotecnia — Treinadores de Cdes, a ministrar
na Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias a partir do
ano letivo de 2012-2013, inclusive.

30 de maio de 2012. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.

ANEXO

1 — Instituig¢do de formagao: Universidade Lusofona de Humanidades
e Tecnologias.

nia — Treinadores de Caes.

3 — Area de formagio em que se insere: 640 — Ciéncias Veteri-
narias.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O Técnico Especialista em Cinotecnia — Treinadores de Caes
¢ o profissional que, de forma auténoma ou integrado em equipa,
contribui para as boas praticas e qualidade do treino de cées, colabora
na organizagdo e dinamizag@o das escolas de treino ministrando as
aulas, individuais e em grupo, elabora a programagao das atividades
da escola de treino e dos treinos, quer sejam desportivos, obedience
e agility, quer seja na preparagéo de treinos de cées de trabalho. Tem
ainda competéncia para apoiar os médicos veterinarios e, com estes,
estabelecer, desenvolver e implementar protocolos de modificagao
comportamental.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conceber um sistema de qualidade de treino canino respondendo aos
requisitos sociais;

Implementar e aplicar diferentes metodologias do treino canino;

Implementar e aplicar as regras basicas de Satde e Bem-Estar;

Gerir uma classe de aulas de treino canino;

Dinamizar e organizar uma escola de treino canino;

Elaborar e analisar diferentes treinos na area dos desportos caninos;

Desenvolver a atividade profissional como cinotécnico;

Acompanhar casos e protocolos clinicos veterinarios, na area da
modificagdo comportamental.





