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Aviso n.° 7767/2012

Procedimento Concursal Comum (Interno) para contratacio de
um Técnico Superior na drea de Engenharia Agronémica em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por Tempo
Indeterminado.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria) torna-se publico que, por
deliberagdo da reuniio ordinaria da Camara Municipal de Estremoz de
18 de abril de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
(interno), pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, para contratagdo por
tempo indeterminado de um técnico superior, com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
para exercer fun¢des no Municipio de Estremoz.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho previsto e orgamentado no mapa de pessoal do Municipio
de Estremoz, de acordo com o disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ ainda Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro (doravante LVCR).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do das referidas reservas em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por Tempo Indeterminado (FAQ n.° 11 da Direcéo-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico).

4 — As fungdes a exercer inserem-se na Divisdo de Ambiente e Ser-
vigos Urbanos — Setor de Gestdo e Manutencdo de Espagos Publicos
e serdo designadamente:

Conservagdo de parques, jardins e outros espagos jardinados do Mu-
nicipio de Estremoz;

Arborizagdo das ruas, jardins e demais espagos publicos, providen-
ciando o plantio e a selecdo das espécies que melhor se adaptem as
condigdes locais, a condugéo das operagdes de criagdo de espagos verdes
e a manutengdo das condi¢des de permanente utilizagdo dos espagos
verdes do concelho de Estremoz.

5 — Séo requisitos gerais de admiss@o os previstos no artigo 8.° da
LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.1 — Sao requisitos especificos:

a) O recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou
encontrar-se em situacdo de mobilidade especial.

b) Em cumprimento do disposto no artigo 39.°, n.°2 da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo serdo admitidos os candidatos
referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 39.°, do citado diploma legal.

¢) Nivel Habilitacional: Licenciatura em Engenharia Agronémica.
Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos dos artigos 24.° ¢ 26.°
daLein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011,
de 26 de agosto e 60-A/2011, de 30 de novembro, ex vi do artigo 20.°,
n.° 1 da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo podera haver lugar
a qualquer valorizagao remuneratoria dos trabalhadores candidatos ao
procedimento concursal, e em conformidade com o disposto no ponto 7)
da alinea d) do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria, a posigdo remuneratoria
correspondente é a 2.%, nivel 15, a que corresponde o valor de 1.201,48
da tabela remuneratéria.

7 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
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do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

8 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

9 — A formalizac@o das candidaturas ¢ efetuada em suporte de pa-
pel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, sendo este o unico
meio admissivel.

10 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade
e Cartao do Cidadao;

¢) Comprovativo de a¢des de formagdo frequentadas;

d) Declaragao de vinculo, onde devera constar a posi¢ao remuneratoria
detida pelo candidato, emitida e autenticada pelo servigo de origem
(com data posterior a data da publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e grau de comple-
xidade das mesmas.

e) Declarag@o de fungdes emitida pelo servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;

/) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Formulario de candidatura (disponivel em www.cm-estremoz.pt).

11 — A néo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

12 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, registado
com aviso de recegd@o, para — Municipio de Estremoz, Rossio Marqués
de Pombal 7100-513 Estremoz, contando para efeitos de cumprimento
do prazo a hora e data do carimbo dos correios aposto no envelope.

13 — As candidaturas pode ainda ser entregues pessoalmente no
municipio, em horario de expediente, das 09:00 as 12:30 e das 14:00
as 17:30 horas.

14 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do setor de gestdo e manutengao
de espagos publicos, no ambito de todas as suas atribui¢cdes e competén-
cias o procedimento decorrera através da utilizagao faseada dos métodos
de selegao, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.

15 — Métodos de selecdo: sdo adotados os seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos (PC)
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

a) A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4. A prova sera
teorica com consulta de legislagdo ndo anotada, revestira forma escrita,
com a duracdo de 90 minutos, incidindo sobre os contetidos tematicos
infra elencados, com recurso a questdes de escolha multipla:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios ¢ das freguesias — Lei n.° 169/99, de 11 de
janeiro, na redagdo atualizada pela Lei n.° 5A/2002, de 11 de janeiro;
Declaragdo de Retifica¢do n.° 9/2002, de 5 de margo;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro;

Estatuto Disciplinar de Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro — capitulo II, seccao III, subsec¢do X
e XI do Regime, apenas no que concerne ao regime juridico das Férias
e Faltas;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na parte
respeitante ao regime juridico das Licengas;

Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho na Administragao
Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regula-
mentar 18/2009, de 4 de setembro;

Estrutura Organica do Municipio de Estremoz, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 253, de 31 de dezembro (com especial incidéncia
na Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicaggo e relacionamento
interpessoal.
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A classificacdo dos candidatos que completem o procedimento resul-
tara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte formula:

CF = (PCx0,55 + EPSx0,45)

Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no n.°2 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o,
os métodos de selegdo a utilizar sdo:

¢) Avaliagdo Curricular (AC)
d) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

¢) Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e as avaliagdes de desempenho dos ultimos trés anos.

d) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal.

Neste caso a classificagdo final sera através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele-
¢d0, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através
da seguinte férmula:

CF = (ACx0,55 + EPSx0,45)

16 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, caso em que ndo lhes
sera aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico do Municipio de Estremoz e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacdo in-
dicara o dia, a hora e o local da realizagdo dos métodos de selegdo.

19 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas previstas nas
alineas @), b) oud) don.® 3 do mesmo artigo, para a realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Composigao do jari:

Presidente — Jos¢ Manuel Carapeta Maranga, Chefe de Divisao de
Ambiente e Servigos Urbanos;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Rui Miguel Nobre Franco, Técnico Superior;
2.° Vogal — Ana Rita Gago, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Paulo Jorge Cunha Catarino Silva, Chefe da Divisdo de
Obras, Logistica e Conservacao;
2.° Vogal — Rute Carvalho Neves, Técnica Superior.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo e os vogais efetivos pelos vogais suplentes.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, nos termos do disposto na alinea j)
do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
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Aviso n.° 7768/2012

Procedimento Concursal Comum (Interno) para contratacio de um
Técnico Superior na area de Ciéncias da Informacio e Documen-
taciio em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por
Tempo Indeterminado.

1 —Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria) torna-se ptblico que, por
deliberagio da reunido ordinaria da Camara Municipal de Estremoz de
18 de abril de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
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(interno), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado de um técnico superior, com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
para exercer fungdes no Municipio de Estremoz.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho previsto e orcamentado no mapa de pessoal do Municipio
de Estremoz, de acordo com o disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,e ainda Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro (doravante LVCR).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e néo ter sido efetuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo das referidas reservas em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por Tempo Indeterminado (FAQ n.° 11 da Diregao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico).

4 — As fungdes a exercer inserem-se na Divisdo de Cultura e Iden-
tidade Local e serdo designadamente:

Assegurar o funcionamento das bibliotecas do concelho;

Dinamizar a préatica de leitura, junto das escolas e da populacio;

Catalogar e organizar a documentagdo pertencente a Biblioteca;

Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, designada-
mente dos que interessam a historia do Municipio e factos historicos da
vida passada e presente do Municipio;

Gerir e manter atualizado o fundo local;

Gerir o arquivo fotografico, implementando ag¢des de descricdo, di-
gitalizagdo, organizagao, conservagdo e difusdo do acervo.

5 — Sé&o requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 8.° da
LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.1 — Séo requisitos especificos:

a) O recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou
encontrar-se em situacdo de mobilidade especial.

b) Em cumprimento do disposto no artigo 39.°, n.°2 da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo serdo admitidos os candidatos
referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 39.°, do citado diploma legal.

¢) Nivel Habilitacional: Licenciatura em Ciéncias da Informagdo e
Documentagdo. Nao é admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento remuneratério: nos termos dos artigos 24.° ¢ 26.°
daLein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 48/2011,
de 26 de agosto e 60-A/2011, de 30 de novembro, ex vi do artigo 20.°,
n.° 1 da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo podera haver lugar
a qualquer valorizagdo remuneratoria dos trabalhadores candidatos ao
procedimento concursal, e em conformidade com o disposto no ponto #)
da alinea d) do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria, a posi¢cdo remuneratoria
correspondente € a 2.%, nivel 15, a que corresponde o valor de 1.201,48
da tabela remuneratoria.

7 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

8 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

9 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel
através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo
Despachon.® 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, sendo este 0 tinico meio admissivel.

10 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;
b) Fotocopia do certificado de habilitacdes e Bilhete de Identidade
¢ Cartdo do Cidadao;





