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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 24495/2011

Comunicacio de Inicio de Funcdes e Designacdo dos Membros do
Juri do Periodo Experimental na sequéncia de Celebracgiao de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira geral e categoria de assistente operacional — armazém, pu-
blicado no Didrio da Republica na 2.* série, n.° 252 em 30 de Dezembro
de 2010, foi celebrado em 1 de Agosto de 2011 contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira de Assis-
tente Operacional (armazém), com Antonio Augusto Gomes Pereira de
Lima, tendo ficado na 1.? posi¢ao, nivel 1, correspondente a 485,00€.
Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2 do
artigo 73.° do RCTFP, foi designado por meu despacho de 29/07/2011,
o seguinte Juri do periodo experimental:

Presidente do juri: Fernando da Ascensdo Fernandes Mendes, Coor-
denador Técnico (Aprovisionamento e Gestao de Stocks) do Municipio
de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Efectivo: Maria Valentina Rosado Lopes Valadas, Assis-
tente Técnica (Aprovisionamento e Gestdo de Stocks) do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Maria Joaquina Perquilha Ramalho Lopes, As-
sistente Técnica (Aprovisionamento e Gestdo de Stocks) do Municipio
de Reguengos de Monsaraz;

1.° Vogal Suplente: Benvinda Caeiro Lopes Monteiro, Coordenadora
Técnica (Contabilidade e Patriménio) do Municipio de Reguengos de
Monsaraz; e,

2.° Vogal Suplente: Catia Isabel Carvalho Lopes, técnica superior
(Recursos Humanos), do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

14 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
José Gabriel Paixdo Calixto.
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MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 24496/2011

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 118.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.® 6/96, de
31 de Janeiro e 18/2008, de 29 de Janeiro, durante o prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, é
submetido a apreciagdo publica o Projecto de Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude do Sabugal aprovado em Reunido de Camara
Municipal, realizada em 07 de Dezembro de 2011.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o referido
Projecto de Regulamento na pagina da internet www.cm-sabugal.pt
ou no Servigo de Cultura, Juventude, Desporto e Associativismo da
Camara Municipal do Sabugal, sito na Rua Luis de Camdes, da Ci-
dade do Sabugal para, querendo, formular, por escrito, as sugestoes
que entendam, as quais deverfo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal do Sabugal.

15 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.

Projecto de regulamento do Conselho Municipal
de Juventude do Sabugal

Preambulo

E hoje inquestionavel a transversalidade das politicas publicas di-
rigidas a juventude. Como inquestiondveis sdo as vantagens para as
Instituicdes Publicas em estabelecerem um didlogo permanente com
os cidaddos, fomentando mecanismos de democracia participativa e
aberta a todos.

Importa neste contexto assegurar a criagdo de um Forum privilegiado
de reflexdo e didlogo com a juventude do Concelho do Sabugal adap-
tando o disposto na Lei n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro as necessidades
de audigdo e representagdo de Juventude local.
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Deste modo, o Conselho Municipal de Juventude surge por iniciativa
do Municipio, para que os jovens tenham a oportunidade de participar
activamente na vida do municipio. Desta forma, ¢ também possivel ao
Municipio auscultar e incorporar as contribuigdes dos jovens na defini¢do
das politicas municipais de juventude, bem como conhecer as necessida-
des, aspira¢des e problemas sentidos pelos jovens do concelho.

Para além desta vertente, o Conselho Municipal de Juventude ¢ um
espago que fomenta o didlogo e o intercdmbio de experiéncias entre
os varios agentes juvenis concelhios, estreitando a relagdo entre o as-
sociativismo juvenil concelhio e 0 Municipio ao alargar a reflexao e a
discussdo sobre os assuntos que respeitam a juventude.

Assim sendo, ao abrigo do disposto nos artigo 112.°, n.° 8 ¢ 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea a), do
n.° 2, do artigo 53.° e da alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, submete-se a aprovagdo para os fins tidos por convenientes o
presente “Projecto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
do Sabugal”.

CAPITULO I
Parte geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objecto

O presente Projecto de Regulamento tem por lei habilitante a Lei
n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro e cria o Conselho Municipal de Juven-
tude do Sabugal (adiante designado por CMJS), estabelecendo a sua
composi¢do, competéncia e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude

O CMIS ¢ o 6rgdo consultivo dos orgdos do Municipio sobre matérias
relacionadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Fins
O CMJS prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habitagdo, educacéo, cultura, desporto, satide e acgao social;

b) Assegurar a audic@o e representagdo das entidades publicas e privadas
que, no &mbito municipal, prosseguem atribui¢des relativas a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populaggo jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacio de trabalhos de investigacdo relativos a
Juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude, a nivel local,

g) Colaborar com os 6rgaos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionados com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a actividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

i) Promover a colaboragio entre as associagdes juvenis no seu ambito
de actuagdo.

CAPITULO I
Composi¢ao

Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude
1 — O Conselho Municipal de Juventude é composto por:

a) O presidente da Camara Municipal do Sabugal ou Vice-Presidente
com competéncia delegada, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadios eleitores representados na Assembleia Municipal,

¢) Um representante do Municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada Associagdo Juvenil com sede no Muni-
cipio inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada Associagdo de Estudantes do ensino
bésico e secundério com sede no Municipio, inscrita no Registo Nacional
de Associagdes Jovens (RNAJ);
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) Um representante de cada organizacgdo de juventude partidaria com
representacéo nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Republica;

2) Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de Junho, de ambito nacional;

2 — Excepto os membros referidos nas alineas a) e b) do nlimero
anterior que sao designados, directa ou indirectamente, por ineréncia ou
ndo, pelos competentes 6rgdos municipais, sdo as estruturas locais repre-
sentativas de Juventude e demais entidades que designam os restantes
que devem, preferencialmente, ter idade inferior a 30 anos.

Artigo 5.°
Observadores

1 — Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro,
integra ainda o CMJS, com estatuto de observador permanente, sem
direito a voto:

a) Um representante das Associagdes de Pais;

b) O presidente da CPCJ, ou seu representante;

¢) Cinco representantes de entre as associagdes culturais, desportivas,
sociais, ambientais e recreativas da area do Municipio do Sabugal inde-
pendentemente de estarem ou nao inscritas no RNAJ, eleitos aquando
da realizagdo do Foérum Associativo;

d) O representante do Agrupamento de Escolas, do Externato do Soito
e da Escola Regional Dinis da Fonseca.

e) Outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais, nomea-
damente instituicdes particulares de solidariedade social sedeadas no
concelho e que desenvolvam a titulo principal actividades relacionadas
com a juventude, bem como associa¢des juvenis ou grupos informais
de jovens.

2 — A atribuigdo do estatuto de observador permanente, nos termos
da alinea e) deve ser proposta e aprovada por maioria de dois tergos
pelo CMJS.

Artigo 6.°
Participantes Externos

1 — Podem ser convidados a participar nas reunides do CMJS, sem
direito a voto, pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de or-
gaos da autarquia, representantes das entidades referidas no namero
anterior que nao disponham do estatuto de observador permanente ou
representante de outras entidades publicas ou privadas cuja presenga
seja considerada util.

2 — A participagao restringe-se a reunido para a qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMIJS que integra o convite, bem como a sua funda-
mentagao.

CAPITULO 11

Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJS emitir parecer obrigatorio sobre as seguintes
matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de actividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotacdes afectas as poli-
ticas de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas;

¢) Projectos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que respeitem as politicas de juventude.

2 — Compete ainda ao CMJS emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitagdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara
ou dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

3 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos sobre matérias da sua competéncia com incidéncia
nas politicas de juventude.

Artigo 8.°

Emissao dos pareceres obrigatérios

1 — Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatorios previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Cdmara Municipal deve
remeter os documentos ao CMJS, imediatamente apds a respectiva
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deliberagao e antes da sua aprovagao pelo 6rgao deliberativo municipal,
solicitando os competentes pareceres.

2 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio previsto na alinea ¢)
don.° 1 do artigo anterior, a Cimara Municipal deve remeter o documento e
toda a documentagao relevante ao CMJS, imediatamente apds a deliberagao
de sujeigdo do regulamento para consulta publica e antes da ponderagao
dos resultados do inquérito publico, solicitando o competente parecer.

3 — O parecer do CMJS deve ser remetido ao érgdo competente para
a deliberagdo final, no prazo maximo de 15 dias contados a partir da
solicitacao referida nos nimeros anteriores.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJS acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Evolugdo das politicas publicas com impacte na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego e formagao profis-
sional, habitagdo, educagdo e ensino superior, cultura, desporto, satide
e acgdo social;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondomica do municipio
entre a populacdo jovem do mesmo;

d) Participagdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais

Compete ao CMIJS:

a) Eleger o representante do Municipio no Conselho Regional de
Juventude;
b) Eleger um representante no Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacgio
Compete ao CMJS, no dmbito da sua actividade de divulgacéo e
informacao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude assegurando a ligagao entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagéo jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgagdo de estudos sobre a situagéo
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizac¢io interna
No ambito da sua organizagao interna, compete ao CMJS:

a) Aprovar o plano e o relatorio de actividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°

Competéncias em matéria educativa

Compete ainda a0 CMJS acompanhar a evolugdo da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho
Municipal de Juventude do Sabugal

Artigo 14.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude do Sabugal

1 — Os membros do CMJS identificados nas alineas d) a g) do ar-
tigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagao do Conselho;

¢) Eleger o representante do municipio no Conselho Municipal de
Educagao;
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d) Eleger o representante do municipio no Conselho Regional de
Juventude;

e) Propor a adopgao de recomendagdes pelo CMJS;

) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentag@o necessaria
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéos e servigos das autarquias
locais, bem como das respectivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), €) e f) do numero anterior.

Artigo 15.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude t€m o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do Conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificac@o dos trabalhos do CMJS;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIS, através da transmissao de informagdo sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacio e Funcionamento

Artigo 16.°
Funcionamento

1 — O CMIJS pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIS pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢ao
de uma comiss@o permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIJS pode ainda deliberar a constituigdo de comissdes even-
tuais de durag@o temporaria.

Artigo 17.°
Plenario

1 — O plenario do CMJS retine ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo uma das reunides destinada & aprecia¢@o e emissdo de parecer em
relagdo ao Plano Anual de Actividades e ao Orgamento do Municipio e a
outra destinada a apreciac@o do Relatério de Actividades do Municipio.

2 — O plenario do CMIJS reune ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
tergo dos seus membros com direito de voto, caso em que a convocatoria
tera de ser efectuada no prazo maximo de cinco dias seguidos contados
da recepgao do pedido e ser convocada para um dos 15 dias seguidos
posteriores a apresentagdo dos mesmos pedidos.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o Presidente, constituem
a mesa do plenario do CMIJS.

Artigo 18.°
Comissao permanente

1 — A constitui¢do de uma Comissdo Permanente, nos termos do
n.° 2 do artigo 16.°, depende da respectiva consagrago regimental e da
sua aprovagdo por 2/3 dos membros do CMJS.

2 — Sao competéncias da comissdo permanente do CMJS, as se-
guintes:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas activi-
dades externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respec-
tivo regimento.

3 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJS e deverd ter em conta a representagdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

4 — Asregras de funcionamento da comiss@o permanente sdo definidas
no regimento do CMJS.

Artigo 19.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria.
2 — As declaragdes de voto sdo necessariamente escritas e anexadas
a respectiva acta.
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Artigo 20.°
Publicidade e Actas das Sessdes

1 — De cada reunido do CMIJS ¢ elaborada a acta, na qual se registara
o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local
da reunido, as presengas e faltas verificadas, aos assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagGes e as eventuais declaragdes
de voto produzidas.

2 — As actas do CMJS sdo objecto de disponibilizagao regular na
pagina da Camara Municipal do Sabugal, em www.cm-sabugal.pt.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 21.°
Normas aplicaveis

Ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude do Sabugal
aplica-se o disposto no respectivo regimento, a aprovar em reunio
plenaria ap6s a sua constituicdo, em conformidade com o presente
Regulamento, a Lei n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro, e o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 22.°
Lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento sao resolvidos mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica e no site da Autarquia.
205473173

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 24497/2011

Mobilidade Interna na categoria de Assistente Operacional
de Manuel Agostinho Espinola

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 14 de
Novembro de 2011, do Vice-Presidente do Governo Regional da Regido
Autonoma dos Acores, foi consolidada definitivamente a mobilidade
interna na categoria do assistente operacional Manuel Agostinho Espi-
nola, no Museu da Graciosa, Direcgdo Regional da Cultura, Presidéncia
do Governo Regional, no quadro regional de ilha, da Ilha Graciosa, em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2008/A, de 20 de Outubro,
proveniente desta Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

30 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Avelar Cunha Santos.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 24498/2011

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v)
don.° 1 do artigo 68.° ¢ para os efeitos do estatuido non.° 1 do artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pelaLein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nos termos do artigo 49.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e do artigo 13.° da Lei n.® 53-E/2006 de 29 de
Dezembro, torna publico que por deliberagao da Assembleia Municipal
de Sintra, tomada na sua 5.* Sessdo Ordinaria de 23 de Novembro de
2011 (1.* Reunido), foi aprovado(a):

I

1 — A fixag8o das seguintes taxas de Imposto Municipal sobre Imo-
veis (IMI), para vigorar no ano de 2012, ao abrigo do n.° 4 do artigo 112.°
do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro (Coédigo do Imposto





