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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13905/2011

Nos termos do disposto na alinea /#) do n.° 1 do artigo 25.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Ad-
ministracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.°51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, com a cessagdo de fungdes do
XVIII Governo Constitucional e o inicio do mandato do XIX Governo
Constitucional cessaram automaticamente as comissdes de servigo
dos titulares de cargos de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus dos
diversos servigos e organismos, com as excepgdes previstas nos n.* 3
e 4 do artigo 25.° do referido Estatuto.

Encontra-se, assim, vago o cargo de director-adjunto do Gabinete de
Avaliagdo Educacional, cargo de direcgdo superior de 2.° grau, previsto
no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 30/2007, de 29 de Margo, e
no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 164/2008, de
8 de Agosto, e 208/2009, de 2 de Setembro, tornando-se necessario
proceder a nomeacao do respectivo dirigente, por forma a assegurar o
normal funcionamento daquele servigo.

Considerando, porém, que constitui prioridade do Programa do Go-
verno a racionalizacdo das suas estruturas e dos respectivos custos,
«promovendo simultaneamente uma maior eficiéncia operacional e uma
maior eficacia governativay;

Considerando que tal objectivo, o qual se pretende atingir a curto
prazo, implica nomeadamente a adop¢ao de um novo quadro legislativo
em matéria de designagdo de cargos de direcc¢ao superior na Administra-
¢éo Publica, com vista a alcangar uma administracdo eficiente, meritoria
e despartidarizada;

Considerando que constitui igualmente prioridade do Governo a
revisdo do PRACE, o que implica a analise e ponderagdo das estruturas
existentes e a sua optimizagdo, o que, nalguns casos, podera determi-
nar a extingdo, fusdo ou reestruturagdo de servigos do ambito deste
Ministério;

Considerando, assim, que no momento actual ndo se encontram
preenchidos todos os condicionalismos referidos anteriormente para
proceder a nomeagao definitiva do titular do cargo de direcgao superior
de 2.° grau, sendo, no entanto, necessario e urgente assegurar o normal
funcionamento daquele servico;

Considerando, por conseguinte, que o regime de nomeacgido mais
adequado as circunstancias referidas ¢ o da nomeagdo, em regime
de substitui¢do, previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

Assim:

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°213/2006, de 27 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 164/2008, de 8 de Agosto, 117/2009, de 18 de Maio, e 208/2009,
de 2 de Setembro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Educacao,
non.° 1 artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 30/2007, de 29 de Margo,
que aprova a organica do Gabinete de Avaliagdo Educacional, e ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 27.°, no n.° 1 do artigo 18.° e nos n.* 3, 4
e 5 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de
31 de Dezembro, € 3-B/2010, de 28 de Abril:

1 — Nomeio, em regime de substitui¢do, para exercer as fungdes
de directora-adjunta do Gabinete de Avaliagdo Educacional a mestre
Anabela Barreira Antunes Serrdo, cujo curriculo académico e profis-
sional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e
demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional necessarios para
o desempenho do cargo em que ¢ investida.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 20 de Se-
tembro de 2011.

27 de Setembro de 2011. — O Ministro da Educacéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Nota curricular de Anabela Barreira Antunes Serrao

1 — Formagao académica — licenciatura em Sociologia pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.
Mestrado em Sociologia do Trabalho, das Organizagdes e do Emprego
(parte escolar) pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa. Pos-
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-graduagdo em Analise de Dados em Ciéncias Sociais pelo ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa.

2 — Publicag¢des e comunicagdes em conferéncias — é co-autora
do livro Biologia e Biélogos em Portugal: Ensino, Emprego e Socie-
dade, coordenado por Maria Eduarda Gongalves e Jodo Freire, Esfera
do Caos, Lisboa 2009. E também co-autora do Relatorio Nacional do
PISA, «PISA 2006 — Competéncias cientificas dos alunos portugueses»,
coordenado por Carlos Pinto Ferreira, GAVE, Lisboa 2007, do relatorio
«Iberoamérica em PISA 2006 — Informe regional», GIP — Grupo Ibero-
-Americano do PISA, OCDE 2009 e do «PISA 2009 — Competéncias
dos alunos portugueses: Sintese de resultados», GAVE, Lisboa 2010.
E coordenadora do livio Para Uma Avaliagdo da Leitura da Lingua
Portuguesa, GAVE, Lisboa 2010. Apresentou véarias comunicagdes em
encontros e conferéncias cientificas, nacionais e internacionais, nos
dominios das competéncias dos alunos portugueses, das qualificagdes
académicas e profissionais dos jovens portugueses ¢ do emprego e ensino
da Biologia em Portugal.

3 — Actividade profissional — no ambito das actividades que de-
sempenha no Gabinete de Avaliagdo Educacional (GAVE) ¢é a national
project manager do projecto PISA Programa PISA-OCDE, coorde-
nando as varias equipas responsaveis pela realizagdo dos estudos piloto
e principal do ciclo PISA 2009 e 2012 (desde 2008); ¢ a national rese-
arch coordinator dos projectos IECL, PIRLS e TIMSS, coordenando
as varias equipas responsaveis pela realizagdo dos estudos piloto e
principais (desde 2010). Foi directora-adjunta do GAVE (2009-2011),
membro da equipa MISI — Equipa de Missdo para o Sistema de
Informag@o do Ministério da Educagdo (2005-2006), investigadora
do Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia — CIES-IUL
(desde 2004) e colaboradora do Observatorio da Ciéncia e do Ensino
Superior — MCES, integrando as equipas responsaveis pelo desen-
volvimento da Plataforma Nacional de Ciéncia e Tecnologia e pela
preparagdo de dados respeitantes aos investigadores portugueses e ao
ensino superior, para a OCDE, Grupo de Helsinquia e 0o EUROSTAT
(2001-2003).
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Despacho n.° 13906/2011

Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Ad-
ministracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, ¢ 3-B/2010, de 28 de Abril, com a cessa¢do de fungdes do
XVIII Governo Constitucional e o inicio do mandato do XIX Governo
Constitucional cessaram automaticamente as comissdes de servigo
dos titulares de cargos de direcc¢do superior de 1.° e 2.° graus dos
diversos servigos e organismos, com as excepgoes previstas nos n.” 3
e 4 do artigo 25.° do referido Estatuto.

Encontra-se, assim, vago o cargo de director-adjunto do Gabinete de
Avaliagdo Educacional, cargo de direc¢@o superior de 2.° grau, previsto
no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 30/2007, de 29 de Margo, e
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 164/2008, de
8 de Agosto, e 208/2009, de 2 de Setembro, tornando-se necessario
proceder a nomeacgao do respectivo dirigente, por forma a assegurar o
normal funcionamento daquele servigo.

Considerando, porém, que constitui prioridade do Programa do Go-
verno a racionalizagao das suas estruturas e dos respectivos custos,
«promovendo simultaneamente uma maior eficiéncia operacional e uma
maior eficacia governativay;

Considerando que tal objectivo, o qual se pretende atingir a curto
prazo, implica nomeadamente a adop¢éo de um novo quadro legislativo
em matéria de designag@o de cargos de direcgao superior na Administra-
¢do Publica, com vista a alcangar uma administragdo eficiente, meritoria
e despartidarizada;

Considerando que constitui igualmente prioridade do Governo a
revisdo do PRACE, o que implica a analise e ponderagao das estruturas
existentes e a sua optimizagao, o que, nalguns casos, podera determi-
nar a extingdo, fusdo ou reestruturagdo de servigos do ambito deste
Ministério;

Considerando, assim, que no momento actual ndo se encontram
preenchidos todos os condicionalismos referidos anteriormente para
proceder a nomeagdo definitiva do titular do cargo de direcgdo superior
de 2.° grau, sendo, no entanto, necessario e urgente assegurar o normal
funcionamento daquele servico;





