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Alteracées (por adaptagao) ao PDM de Arronches

Artigo 34.°

2 — A edificagdo com fins habitacionais so sera permitida quando
respeitar as seguintes condigdes:

b) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 hectares,
sendo excepcionada a um minimo de 2,5 hectares, no caso concreto da
freguesia de Esperanca;

Artigo 35.°

A edificac@o com fins habitacionais so sera permitida quando respeitar
as seguintes condigoes:

b) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 hectares,
sendo excepcionada a um minimo de 2,5 hectares, no caso concreto da
freguesia de Esperanga;

Artigo 36.°

f) A edificag@o com fins habitacionais so sera permitida quando res-
peitar as seguintes condigdes:

ii) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 hectares,
sendo excepcionada a um minimo de 2,5 hectares, no caso concreto da
freguesia de Esperanga;

Artigo 37.°

e) A edificagdo com fins habitacionais s6 sera permitida quando
respeitar as seguintes condigdes:

ii) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 hectares,
sendo excepcionada a um minimo de 2,5 hectares, no caso concreto da
freguesia de Esperanca;
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MUNICIPIO DE BEJA

Despacho n.° 13411/2011

Considerando que, os titulares dos cargos de direcgdo intermédia do
2.° grau sdo recrutados por procedimento concursal, nos termos dos arti-
gos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢éo dada pela
Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, n.° 64-A/2008, 31 de Dezembro, e
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redaccao dada pelos Decretos-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, ¢ n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Considerando que, o juri do procedimento concursal para o provimento
do cargo de Chefe da Divisao de Administragao Geral, concluida a apli-
cacdo dos métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista pi-
blica — propds a nomeagdo do técnico superior Jos¢ Caldas Rodrigues;

Considerando que, as razdes pelas quais a escolha recaiu neste can-
didato assentam no juizo ponderado dos métodos de selecg@o aplicados
e respectivos critérios de apreciacdo, cuja avaliacdo e fundamentacdo
constam das deliberagdes do juri exaradas em acta que integra o res-
pectivo procedimento concursal;

Considerando que, o referido técnico superior possui as competéncias
técnicas e a aptiddo para o exercicio de fungdes dirigentes, adequadas
as exigéncias do cargo a prover, atentas as competéncias da referida
unidade organica, e que reune os requisitos legais exigidos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redac¢ao actual,
para o provimento do cargo em apreco;

Nomeio, no uso da competéncia conferida pelo artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgdo dada pelos Decretos-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e n.° 305/2009, de 23 de Outubro, conju-
gado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dada pela Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, n.® 64-A/2008,
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31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, para o cargo de direcgao
intermédia do 2.° grau de Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, o licenciado
José Caldas Rodrigues, técnico superior do mapa de pessoal do Muni-
cipio de Vidigueira, correspondendo-lhe a remuneracdo estabelecida
em diploma proprio para o referido cargo, com possibilidade de opg¢do
pela remuneracdo da categoria de origem, bem como o valor mensal
referente a despesas de representagao.

17 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido
Valente.

Nota curricular

José Caldas Rodrigues nasceu em 1953; tem licenciatura em Eco-
nomia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1979);
licenciatura em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Linguas e
Administragdo, Lisboa (1992); pos-graduagio em Administragdo Ptblica
¢ Desenvolvimento Regional na perspectiva das Comunidades Europeias
pela Universidade de Evora (1992) e mestrado em Administragdo de
Empresas (MBA) pela Universidad de Extremadura (1994).

Possui competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por
certificados de formagéo profissional e de participagdo em cursos, ac-
¢oes de formacdo, semindrios, coloquios, conferéncias e jornadas na
area administrativa e financeira, entre outros: “Curso de Gestao Publica
na Administragdo Local (GEPAL)”, de 208 horas (2010); “Curso de
Entrevista de Avaliagao de Competéncias”, de 35 horas (2009); “Curso
de Implementagdo e Disponibilizagdo de Servicos On-Line VDG”, de
178 horas (2006/2007); Curso de formagéo “Sistema Integrado de Ava-
liagdo do Desempenho da Administragdo Publica”, de 28 horas (2006);
Curso de formagdo “POCAL — Prestacdo de Contas nas Autarquias
Locais”, de 28 horas (2006).

Iniciou o seu percurso profissional na Fungdo Publica como profes-
sor do ensino secundario (1976) e em Outubro de 1981 ingressou na
Administragdo Local, na Camara Municipal de Serpa, como Técnico
Superior de Economia. Desempenhou os seguintes cargos:

Chefe da Divisao Administrativa ¢ Financeira da Camara Municipal
de Serpa (Nov/1986 a Fev/1989);

Director do Departamento de Administragdo Geral da Camara Mu-
nicipal de Beja (Mai/1993 a Nov/1996);

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Vidigueira (Jul/1999 a Dez/2010).

Foi ainda Assistente convidado no Instituto Politécnico de Beja (Es-
cola Superior Agraria), onde leccionou a cadeira de “Analise de Projectos
de Investimento” do 3.° ano do Cursos de Gestdo (1991/1994); Assistente
convidado no Instituto Politécnico de Beja (Escola Superior de Edu-
cacdo), onde leccionou a cadeira de “Gestao Financeira” (1997/1998);
Assistente convidado na Universidade Moderna, onde leccionou a ca-
deira de “Gestdo do Sector Publico” do 5.° ano do Curso de Gestao de
Empresas (1995/2001).
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MUNICIPIO DA CHAMUSCA
Aviso n.° 19909/2011

Procedimento concursal comum para ocupacio de 31 postos de tra-
balho na categoria/carreira Assistente Operacional, processos A,
B, C, F, aberto por aviso n.° 11997/2010 de 16 de Junho de 2010,
Diario da Republica 2." série n.° 115.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.°30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, avisam-se todos os interessados que se encontra na pagina
electronica da Camara Municipal de Chamusca em www.cm-chamusca.
pt e afixada, no edificio dos Pagos do Concelho na Rua Direita de S.
Pedro, Chamusca, o resultado do 3.° método de seleccdo — Entrevista
Profissional de Selec¢do, bem como a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final dos candidatos admitidos e excluidos, no dmbito do procedimento
concursal comum supra referenciado. Os interessados dispdem de 10
dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para exercerem o seu direito de audiéncia prévia nos termos
dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
utilizando, obrigatoriamente o formulario tipo, disponivel na pagina
electronica acima referenciada, podendo o processo ser consultado das
09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, na Sec¢@o de Recursos Humanos
deste Municipio, sito no local supra referenciado.

27 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceig¢do Carrinho.
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