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b) Movimentar os documentos da alinea anterior para os respectivos
gestores dos procedimentos;

¢) Oficiar os requerentes relativamente a toda a apreciagao dos pedidos
efectuados, depois de elaborados os despachos e submeté-los a assinatura
do vereador responsavel pelo Pelouro do Urbanismo ou a reunido de
Camara, bem como para deferimento ou indeferimento dos mesmos;

d) Elaborar as actas para aprecia¢do da Camara Municipal bem como
o envio das mesmas aos interessados,

e) Emitir certiddes, declaragdes, segundas vias de documentos, de
alvaras e autorizagdes de utiliza¢Ges referentes a seccao;

f) Emitir guias de receita para cobranga das taxas correspondentes
a secgdo de acordo com a tabela de taxas e licengas em vigor neste
Municipio;

g) Manter o arquivo em dia e disponivel para de uma forma célere
ser consultado pelos funcionérios da Camara ou pelos interessados nos
mesmos;

h) Sao, ainda, da responsabilidade desta sec¢do: Loteamentos urba-
nos; vistorias a edificagdes antigas; Informagdes Prévias; Publicidade;
Ocupacdo de Via Puiblica de imobiliario e equipamento urbano; Diversos
(requerimentos que ndo se inserem em nenhum dos processos referidos
na presente alinea); Indistrias da competéncia deste Municipio; Planta-
¢oes e Uso de Solos Agricolas; Queixas escritas e verbais; Declaragdes
Prévias de Restauracdo e Licenciamentos Genéricos; Novo Regime
do Arrendamento Urbano; Combustiveis; Telecomunicagdes, outros
Licenciamentos e alteragdes ao uso especifico tais como Restaurantes,
Cafés, Karaoke, Cabeleireiros, Hospedagem, Hotelaria e Armazéns, etc.;

i) Colaborar na elaboragao do orgamento do respectivo Departamento,
suas alteracdes e revisdes;

J) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, sejam
superiormente determinadas.

Artigo 9.°
Divisido do Potencial Humano

Inserida na Divisao de Potencial Humano (DPH), funciona a Secg¢éo
Administrativa (SA) (educag@o, accdo social, juventude e saude).
Compete a esta Sec¢do, nomeadamente:

a) Registar a entrada e saida da correspondéncia da Divisdo;

b) Assegurar o atendimento ao publico (presencial e telefonico) re-
lativo a todos os servicos da Divisdo;

c¢) Assegurar o apoio administrativo aos técnicos da Divisdo;

d) Elaborar expediente, designadamente, oficios e informagdes di-
versas;

e) Assegurar o arquivo da Sec¢do Administrativa;

/) Assegurar o apoio administrativo a Comissdo de Protec¢do de
Criangas e Jovens, designadamente, registo e arquivo da correspondéncia
recebida e expedida e abertura de processos;

g) Apoiar na divulgagdo e dinamizagdo das actividades realizadas
pela Divisdo;

h) Assegurar o apoio necessario a realiza¢do de reunides do ambito
da Divisao;

i) Colaborar na elaborag@o do orgamento do respectivo Departamento,
suas alteracdes e revisoes;

) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, sejam
superiormente determinadas.

Artigo 10.°
Departamento Operativo

Inserida no Departamento Operativo (DO), funciona a Sec¢do de
Controlo Operativo (SCO).
Compete a esta Sec¢do, nomeadamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades do
departamento;

b) Encaminhar as requisi¢des internas autorizadas para a Divisdo de
Contratac¢ao Publica;

¢) Promover os registos contabilisticos dos custos das obras, por admi-
nistragdo directa e empreitada, nos programas informaticos apropriados,
em colaboragdo com outros servigos municipais;

d) Colaborar com a Divisdo de Contratagdo Piblica na apreciagdo
das propostas para execugdo por empreitada de obras submetidas a
CONCurso;

e) Colaborar no controlo de gestdo;

f) Assegurar o expediente do Departamento e o encaminhamento
dos documentos;

2) Gerir o arquivo do Departamento;

h) Colaborar na elaboragdo do orgamento do respectivo Departamento,
suas alteracdes e revisoes;

i) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, sejam
superiormente determinadas.
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Artigo 11.°
Disposi¢des Finais

A Presente Organizacdo dos Servicos Municipais entra em vigor a
partir da data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

26 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Antonio
da Silva Herminio.
204975826

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 15506/2011

Abertura de procedimento concursal para celebracdo de contrato
de trabalho por tempo indeterminado
com um Técnico Superior — Médico Veterinario

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, no seguimento da delibe-
ragdo tomada em reunifo do executivo municipal realizada a 7 de
Junho de 2011 e do despacho do Senhor Presidente da Camara de
14 de Junho de 2011, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, Procedimento Concursal Comum, para constituicdo
de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado,
previsto no Mapa de Pessoal do Municipio e para preenchimento do
seguinte posto de trabalho:

Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Supe-
rior — Médico Veterinario — Divisdo de Desenvolvimento Econémico
e Planeamento.

2 — As fungdes a desempenhar serdo entre outras, as seguintes, as
quais se encontram descritas no Mapa de Pessoal do Municipio:

Inspeccionar e fiscalizar todas as areas relacionadas com a higiene
publica veterinaria;

Promover acg¢des de informagdo e sensibilizagdo relacionadas com
a area;

Participar e executar campanhas de saneamento ou profilaxia obri-
gatorias ou outras consideradas necessarias;

Emitir pareceres e ou informagdes relacionadas com a area;

Realizar outras actividades conexas no dmbito da veterindria e satide
publica.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e observando o
estatuido no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

A posicdo remuneratdria de referéncia sera correspondente a 2. po-
sigdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior e ao nivel 15.° da
Tabela Remuneratoria Unica.

5 — O local de trabalho sera no Municipio de Aljezur.

6 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor no Municipio
na data da celebrag@o do contrato, de forma a cumprir as 35 horas
semanais.

7 — S6 sdo admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admisséo serdo os previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Poderdo candidatar-se todos os individuos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, detentores de licenciatura
em Medicina Veterindria e que tenham uma posigéo remuneratdria igual
ou superior a 2.* da carreira de Técnico Superior.
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8 — Formalizagao da candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatdrio do modelo de requerimento publicado no Didrio
da Republica, disponivel na Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos e na Internet em www.cm-aljezur.pt, entregue pessoalmente
na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos desta Autarquia, ou
enviado pelo correio, para a Rua Capitdo Salgueiro Maia — 8670-005
Aljezur, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, nele devendo constar:

@) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal e enderego postal
e electronico, caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagéo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissional,

e) Situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ponto 7,
do presente aviso;

/) Alidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

2) Quando aplicavel, opgdo prevista no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

8.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candida-
turas, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, o tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a posi¢do remuneratoria que detém, e a avaliagdo de desempenho
relativa aos tltimos 3 anos de servico, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da citada Portaria.

8.3 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, deverdo os mesmos apresentar ainda
os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em acgoes
de formacao, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respectiva
duragao;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional, onde conste as actividades desenvolvidas e a respectiva duragéo.

8.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Aljezur, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos que se encontrem no respectivo
processo individual.

9 — Os métodos de selecg@o a utilizar sdo os seguintes:

9.1 — Os candidatos com relacdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, a executar actividades diferentes das publicitadas,
realizardo os seguintes métodos de selecgdo:

9.1.1 — Prova de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, serd composta
por 10 questdes, tera a durag@o aproximada de 2 horas e obedecera aos
seguintes programas:

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizacdo e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungoes Publicas;
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Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e respectivas altera-
¢oes — Aprova o Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a
disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo;

Portaria n.° 421/2004, de 24 de Abril — Aprova o Regulamento de
registo, classificagdo e licenciamento de cdes e gatos;

Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de Dezembro — Aprova o sistema
de identificacdo e registo de caninos e felinos;

Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de Dezembro — Aprova o programa
nacional de luta e Vigilancia Epidemiologica da raiva animal outras
zoonoses ¢ estabelece as regras relativas a posse e detengdo, comércio,
exposi¢do e entrada em territorio nacional de animais susceptiveis a
raiva;

Decreto-Lei n.° 147/2006. Diario da Republica, n.° 146, Série 1
de 2006-07-31alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23 de Ou-
tubro de 2008 — Aprova o Regulamento das Condigdes Higiénicas
e Técnicas a Observar na Distribuicdo ¢ Venda de Carnes e Seus
Produtos; — Decreto-Lei n.° 111/2006. Didrio da Republica, n.° 112,
Série I-A de 2006-06-09 — Transpde para a ordem juridica nacional a Di-
rectiva n.® 2004/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de
Abril, que revoga legislagdo relativa a higiene dos géneros alimenticios
e as regras aplicaveis a producdo e a comercializag@o de determinados
produtos de origem animal destinados ao consumo humano, ¢ altera as
Portarias n.”492/95, de 23 de Maio, e 576/93, de 4 de Junho;

Decreto-Lei n.° 113/2006. Didrio da Republica, n.° 113, Série I-A
de 2006-06-12 — Estabelece as regras de execugdo, na ordem juridica
nacional, dos Regulamentos (CE) n.” 852/2004 e 853/2004, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos a higiene dos
géneros alimenticios e a higiene dos géneros alimenticios de origem
animal, respectivamente;

Decreto-Lei n.° 42/2008. Diario da Republica, n.° 49, Série 1 de
2008-03-10 — Aprova o regime juridico a que fica sujeita a actividade de
comércio a retalho exercida por feirantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam;

Na prova de conhecimentos sera admitida a consulta da legislacao
supra mencionada desde que nio anotada nem comentada.

9.1.2 — Avaliagdo Psicologica, a qual visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do a qual visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

9.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, realizardo
os seguintes métodos de selecgao, excepto se for afastado, por escrito, nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

9.2.1 — Avaliagdo Curricular a qual visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

9.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a qual visa avaliar,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

9.2.3 — Entrevista Profissional de Selecg@o a qual visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.3 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 9.1:

OF =40%PC + 30%AP + 30%EPS

em que:

OF — Ordenagao final
PC — Prova de Conhecimentos
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AP — Avaliagao Psicologica
EPS — Entrevista Profissional de Selecgo

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 9.2:

OF = 40%AC+ 30%EAC + 30%EPS

em que:

OF — Ordenagao final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art°35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio, pelo
que serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5, em cada um dos métodos de selecgdo. Rela-
tivamente a avaliacdo psicologia serdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a mencdo de “Nao Apto”, ou de “Reduzido e
Insuficiente”.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12 — A acta do juri onde constam os parametros de avaliag@o e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida portaria.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio regis-
tado, conforme previsto na alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgao sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo,
pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assim como a lista
de classificacdo final.

17 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Director do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo, do Municipio de Aljezur.

Vogais efectivos: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur e Paulo Jorge
Fragoso de Oliveira, Técnico Superior do Municipio de Aljezur.

Vogais suplentes: Zita Maria Duarte Gloria e Maria Margarida
Fernandes Correia, ambas Técnicas Superiores do Municipio de Al-
jezur.

18 — De acordo com o n.°3 dos art’s 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18.1 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selec¢éo, nos
termos do diploma supra mencionado.

19 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

20 — Consulta a ECCRC — nao tendo ainda sido publicitado qual-
quer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recruta-
mento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, José¢ Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
304917749
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 15507/2011

Para os devidos efeitos, apds homologagao proferida em 20-07-2011
pela Sr.* Presidente desta Camara Municipal, torna-se publico que se
encontra disponivel em http://www.m-almada.pt ¢ afixada no Depar-
tamento de Recursos Humanos, sito na Praga Professor Egas Moniz
n.° 38-E em Almada, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
admitidos ao Procedimento Concursal Comum, cujos avisos de abertura
e de rectificag@o foram publicados na 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 63 de 30-03-2011 e n.° 79 de 21-04-2011, para ocupagdo, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado,
de 1 posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Técnico
(Animagao Cultural).

22-07-2011. — O Vereador dos Servicos Municipais de Recursos
Humanos e Satide Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
304967264

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 15508/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos dos artigos
73.° e 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o
artigo 12.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi concluido com
sucesso o periodo experimental dos trabalhados a seguir indicados, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado:

Assistente Operacional — Auxiliar administrativo de Contabilidade

Soénia Isabel da Costa Gongalves

Assistente Operacional — Execugdo de ramais de agua e sanea-
mento

Belmiro Nogueira Alves

Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo no DUP

Tiago Sardoeira de Azevedo Mendes

Assistente Operacional — coveiro

Manuel Fernando Dinis Marinho

Assistente Operacional — Cantoneiro de limpeza

Eva da Graga Gongalves, Rosa Maria Moreira Pereira, Maria Maga-
lhaes Ribeiro, Sérgio André Magalhdes Mota, Maria da Gloria Monteiro
de Oliveira, Antonio Rui da Silva Ribeiro, Ricardo Ismael Pinto Borges
Santos, Pedro Pinheiro Teixeira e Luzia da Graga Teixeira da Silva

Assistente Operacional — Auxiliar administrativo — Pavilhdo Mu-
nicipal

Vitor Leonardo Monteiro Leite

Assistente Operacional — Condugéo de veiculos de recolha de RSU

Antonio Armindo Amorim Bessa

Assistente Técnico — Museu, fun¢des administrativas

Maria Clara Queiroz Gouveia Cerqueira

Assistente Técnico — Monitor ¢ Formador em TIC

Mara Manuela Teixeira Pinto, Olga Maria Leite Teixeira, Paulo Fer-
nando Faria Pinto e Vitor Leandro Ribeiro Queiros

26 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo José
da Cunha Abreu.
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 15509/2011

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 22 de Julho de 2011
e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, foi autorizado o regresso da licenca de longa duracdo
ao servico, do trabalhador José Carlos Crespo dos Reis, detentor da





