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MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao-Geral das Artes

Aviso (extracto) n.° 12696/2011

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢ao
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao
de Modernizacio Administrativa, da Direc¢io-Geral das Artes

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, faz-se publico que por despacho do Director-Geral das Artes
de 20 de Abril de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do 1.° dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
o procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Modernizagao
Administrativa, previsto no Despacho n.° 24306/2007 e alterado pelo
Despacho n.° 8384/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 58,
2.* série — Parte C, de 24 de Margo.

6 de Junho de 2011. — O Director-Geral das Artes, Jodo Aidos.
204771495

Aviso (extracto) n.° 12697/2011

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 1.° grau, Director
de Servicos de Apoio as Artes, da Direc¢ao-Geral das Artes

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacc@o que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, faz-se publico que por despacho do Director-Geral das Artes
de 20 de Abril de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do 1.° dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
o procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
direcgdo intermédia de 1.° grau, Director de Servigos de Apoio as Artes,
da Direcgao-Geral das Artes.

6 de Junho de 2011. — O Director-Geral das Artes, Jodo Aidos.
204771738

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 12698/2011

Abertura de procedimentos para recrutamento e selecciao
de cargo de direccio intermédia

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15.01, com a redacgdo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30.08, 64-A/2008,
de 31.12 e 3-B/2010, de 28.04, aplicada a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20.04, com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07.06, faz-se ptiblico que a Sr.* Presidente, autorizou a
abertura, pelo prazo de 10 dias tteis, dos procedimentos de recrutamento
e selecc@o para o provimento dos seguintes cargos:

Referéncia A — Direc¢do Intermédia do 2.° grau — Chefe de Di-
visdo Municipal de Actividades Econémicas do Departamento Mu-
nicipal de Cultura, Turismo e Actividades Econdmicas, por despacho
de 2011/03/14;

Referéncia B — Direc¢do Intermédia do 2.° grau — Chefe de Divisdo
Municipal de Desporto e Gestao de Equipamentos do Departamento
Municipal de Qualidade Ambiental e Sustentabilidade, por despacho
de 2011/04/05.

25409

As areas de actuac@o constam do regulamento organico da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, publicado na 2. série do Diario da
Repuiblican.® 9, de 2011/01/13.

As competéncias do cargo a prover estdo definidas no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004.

Os requisitos legalmente exigidos para o provimento, nos termos
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, republicado pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
alterada e republicada pela Lein.® 51/2005, e com a nova redac¢do dada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, séo os seguintes:

Funcionarios licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenagdo e controlo, com
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
Licenciatura.

Habilitagdes Literarias — referéncia A — Licenciatura em Gestao;
referéncia B — Licenciatura em Gestdo e Administra¢do Publica.

Perfil: Pretende-se que os candidatos detenham comprovados conhe-
cimentos técnicos na area de actuacdo do cargo de direcgdo em causa,
comprovada experiéncia de direcgdo de equipas de trabalho, bem como
formagao profissional adequada e capacidade de defini¢éo de objectivos
de actuagdo, de acordo com objectivos gerais estabelecidos.

A selecgdo sera feita mediante Avaliagdo Curricular e Entrevista
Publica de Selecgdo.

O juri, designado por despacho da Sr.* Presidente de 2011/05/19 (re-
feréncia A) e de 2011/05/03 (referéncia B), tem a seguinte composicao:

Referéncia A— Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, Pre-
sidente da Camara;

Dr.* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe da Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos;

Professor Doutor Carlos Eduardo Capelo Ramos do Rosario, docente
da Faculdade de Economia e Gestdo (Universidade Lusofona);

Membros Suplentes: Dr.* Maria Paula Cordeiro Ascensao, Directora do
Departamento de Administragdo Geral; Dr.* Nélida Brito Soares, Chefe
da Divisdo de Planeamento Financeiro ¢ Controlo Interno;

Referéncia B— Membros Efectivos: Maria da Luz Gameiro Beja
Ferreira Rosinha, Presidente da Camara; Dr.* Maria Paula Cordeiro
Ascensao, Directora do Departamento de Administragdo Geral; Professor
José Manuel Reis Alves Pereira, docente da Faculdade de Educacdo
Fisica e Desporto (Universidade Lusofona).

Membros Suplentes:

Dr.* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe da Divisao de
Gestao de Recursos Humanos; Dr.* Nélida Brito Soares, Chefe da Divisao
de Planeamento Financeiro e Controlo Interno

As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao ultimo dia do prazo
referido na Bolsa de Emprego Publico, mediante requerimento dirigido
a Sr.* Presidente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, acompa-
nhadas, sob pena de exclusdo, de curriculum vitae, detalhado e assinado,
bem como dos documentos comprovativos da posse dos requisitos legais,
sendo enviadas para a Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24, 2.°, esquerdo,
2600-186 Vila Franca de Xira.

S6 é admissivel a apresentac@o de candidaturas em suporte papel.

O provimento dos lugares sera feito por despacho da Presidente da
Céamara pelo periodo de trés anos, renovaveis por iguais periodos de
tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 de Junho de 2011. — Por subdelegagéo de competéncias da Vereadora
dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Administragdo
Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

304752443





