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15 — As actas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e os sistemas de valoração dos métodos, serão 
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Serão excluídos do procedimento os candidatos que tenham 
obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, na avaliação curricular 
não lhes sendo aplicado o método seguinte entrevista de avaliação de 
competências.

17 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação da Junta de Freguesia é publicada na 2.ª série do Diário da 
República, afixada em local visível e público das instalações da Junta de 
Freguesia e disponibilizada na respectiva página electrónica, nos termos 
do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Júri do concurso: Presidente do Júri: José do Nascimento 
Mariano — Coordenador técnico

Vogais efectivos: 1.º — Isabel Maria Ferreira Reis Pereira Araú-
jo — Assistente técnico, que substituirá o presidente nas suas au-
sências e impedimentos; 2.º — Emanuel Armando Gouveia Gomes 
Gomes — Encarregado operacional. Vogais suplentes: 1.º — Etelvina 
Lourinho Costa Falcão — Técnica Superior; 2.º Rui Pedro Esperança 
Godinho — Assistente operacional

11 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim 
Marques Rocha.

304686656 

 FREGUESIA DE PATAIAS

Aviso n.º 12137/2011

Procedimento concursal comum, para constituição de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, para 
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta 
de Freguesia de Pataias.
1 — Para os efeitos do n.º 2, do artigo 6.º e do artigo 50.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27/02 (LVCR), conjugada com a Portaria 83 -A/2009, 
de 22/01 (PC), e dado não existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituída junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna -se público que por 
deliberação da Junta de Freguesia de Pataias, de 15 de Março de 2011, se 
encontra aberto pelo período de 10 dias úteis, a contar da data de publi-
cação do presente aviso no Diário da República, procedimento concursal 
comum, para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, previstos e 
não ocupados, da carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa 
de pessoal da Junta de Freguesia de Pataias, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Área da Freguesia de Pataias.
3 — Caracterização do posto de trabalho: As funções a exercer são de 

natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas em 
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

4 — A posição remuneratória de referência é a 1.ª da tabela única, para 
efeitos de negociação, nos termos da alínea f) do artigo 2.º da Portaria 
83 -A/2009, de 22 de Janeiro (na redacção da Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de Abril).

5 — Requisitos de admissão previstos no artigo 8.º da LVCR — po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do 
prazo fixado para a apresentação das candidaturas reúnam, cumulati-
vamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propões desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

6 — O âmbito do recrutamento abrange trabalhadores com relação 
jurídica de emprego público ou sem relação jurídica de emprego público, 
ao abrigo da deliberação favorável da Junta de Freguesia, de 15 de Março 
de 2011, nos termos do n.º 6 do artigo 6.º e n.º 2 do art.3.º da LVCR a 
artigo 19.º n.º 3 alínea g) da Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na 
redacção da Portaria 145 -A/2011, de 6 de Abril.

7 — Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória, sendo 
admitidos candidatos detentores de formação ou experiência profissional 
substitutiva.

8 — Nos termos da alínea l) no n.º 3 do artigo 19.º do PC, não podem 
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, não se encontrando em 
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal 
do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho para cuja ocupação 
se publicita o procedimento.

9 — Formalização de candidaturas: através de preenchimento de 
formulário próprio, aprovado pelo Despacho n.º 11321/2009, de 8 de 
Maio, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de Maio, 
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia e na 
sua página electrónica em www.jfpataias.pt, ou na página electrónica 
da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

9.1 — A entrega da candidatura poderá ser efectuada:
Pessoalmente na Junta de Freguesia de Pataias, Largo do Cruzeiro 

em Pataias da 9.30 às 12.30 e das 14.30 às 17h, sendo emitido recibo 
na data da entrega;

Através de correio registado com aviso de recepção, para o endereço: 
Freguesia de Pataias, apartado 101, 2449 -909 Pataias, atendendo -se à 
data do respectivo registo para o termo do prazo fixado.

9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão do Cidadão;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Comprovativos das acções de formação relacionadas com o con-

teúdo funcional do posto de trabalho;
d) Declaração passada e autenticada pelo serviço de origem da qual 

conste a relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, 
para os candidatos detentores dessa relação jurídica;

e) Currículo profissional, datado e assinado.

9.3 — Não serão aceitas candidaturas enviadas por correio electró-
nico.

9.4 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente 
aviso, implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.º 9 do ar-
tigo 28.º de PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de publi-
cação do presente aviso no Diário da República.

11 — Métodos de selecção: é utilizado como único método de selecção 
a Prova de Conhecimentos, de acordo com o n.º 2 do artigo 6.º da Portaria 
83 -A/2009, na redacção da Portaria 145 -A/2011 de 6 de Abril; e artigo 
53 n.º 4 da LVCR, na redacção do artigo 33.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 
31 de Dezembro.

11.1 — A prova de conhecimentos será oral revestindo natureza 
teórica, incidindo sobre conteúdos de natureza genérica e específica 
directamente relacionados com a exigência da função e o adequado 
conhecimento da língua portuguesa, que versam os seguintes temas e 
respectiva legislação:

a) Os Regimes de Vinculação, da Carreiras e de Remunerações dos 
trabalhadores que exercem funções públicas (Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de Fevereiro);

b) O Regime do Contrato de Trabalho em Funções Públicas (Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro);

c) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funções 
Públicas (Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro).

12 — Na prova de conhecimentos (PC), bem como na valoração final 
dos candidatos, é adoptada a escala e 0 a 20 valores, considerando -se 
até as centésimas

13 — A classificação final resulta da seguinte fórmula:
CF = PC

14 — Os candidatos admitidos são convocados para a realização da 
prova de conhecimentos, por uma das formas constantes do n.º 3 do 
Artigo 30 de PC.

16 — Os candidatos excluídos são notificados para a realização da 
audiência de interessados, pela forma indicada no número anterior.

17 — O júri terá a seguinte composição:
Presidente — Paula Amorim Marques da Silva — Tesoureira da Junta 

de Freguesia de Pataias.
1.º vogal efectivo — Pedro Miguel Silva Gonçalves — Responsável 

Geral das Piscinas Municipais, que substituirá o presidente do júri nas 
suas faltas.

2.ºvogal efectivo — Lucília Perpétua dos Santos Salgueiro Soa-
res — Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Pataias

1.ºvogal suplente — Marta Daniel Sousa Henriques — Técnico Su-
perior da Junta de Freguesia de Pataias.

2.ºvogal suplente — Vítor Manuel Duarte Ribeiro — Assistente Téc-
nico da Junta de Freguesia de Pataias.
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18 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de método de selecção, a grelha classificativa e 
o sistema de valoração final do método, são facultadas aos candidatos 
sempre que solicitadas.

19 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após homo-
logação, será publicada na 2.ª série do Diário da República, afixada 
em lugar visível e público das instalações desta Junta de Freguesia, sita 
no endereço referido no ponto 9.1 e publicitada na página electrónica 
www.jfpataias,pt.

20 — Em situações de igualdade de valoração, são observados os 
critérios de ordenação preferencial fixados no art.35.º do PC.

21 — O recrutamento efectua -se por força do disposto no n.º 4 do 
artigo 6.º na alínea d) do n.º 1 do artigo 54.º da LVCR, pelo ordem de-
crescente da ordenação final dos candidatos colocados em situação de 
mobilidade especial, dos candidatos com relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

22 — O Presente aviso, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, será publicitado:

Na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil se-
guinte à presente publicação;

Na página electrónica da Junta de Freguesia por extracto, a partir da 
data da publicação no Diário da República;

Num jornal de expansão nacional, por extracto, no prazo máximo de 
3 dias úteis contados da publicação no Diário da República.

23 — Prazo de validade: o procedimento concursal é válido para o 
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva 
de recrutamento do serviço nos termos do n.º 2 do artigo 40.º do PC.

26 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Valter 
António Gaspar de Bernardino Ribeiro.

304729886 

 FREGUESIA DE PONTÉVEL

Listagem n.º 93/2011
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, com a redacção vigente pela portaria n.º 145 -A/2011 
de 6 de Abril, publica -se a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos do procedimento concursal comum para preenchimento 
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
determinado, aberto por aviso publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 40, de 25 de Fevereiro de 2011, homologada em 25 de 
Maio de 2011.

Candidatos aprovados:

Alexandra Margarida Cunha Taco — 14,44 valores
Maria do Carmo Carrinha Bartolomeu — 13,17 valores
Paula Cristina Paiva Santos Rocha  — 12,83 valores
Clara Sofia da Silva Mogas  — 12,23 valores
Flávia Margarida S. Amendoeira Rodrigues  — 11,18 valores
Vânia Margarida de Jesus Valadeiro — 10,92 valores
Helena Ludovina de Sousa Candeias — 10,43 valores
Dora Marina Ferreira Branco  — 9,53 valores

Candidatos excluídos:

Alexandra José Ponte Fernandes Vinagre  — a) Não compareceu
Patrícia Andreia Nascimento  — a) Não compareceu
Ana Margarida Marques Duarte  — b) 7,50 valores
Carina Isabel Marmelo Rodrigues  — b) 7,50 valores
João Eduardo Fernandes Lemos Laires e Cunha  — b) 7,50 valores
Sara Madalena Quadrado Marques  — b) 7,50 valores
Inês Isabel Henriques Santos Garrido  — b) 6,00 valores
Jorge Manuel Ramos de Almeida  — b) 6,00 valores
Paula Marisa Silva Guerriapa  — b) 6,00 valores
Pedro Miguel da Silva Toscano Figueiredo  — b) 6,00 valores
Teresa Alexandra Serafim Lobato  — b) 6,00 valores

a) Não compareceu ao método de selecção de entrevista profissional 
de selecção

b) Obteve classificação inferior a 9,5 valores na avaliação curricular.

26 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta, José António Coelho 
Sobreira.

304727577 

 FREGUESIA DE SÃO MARCOS

Aviso n.º 12138/2011
Nos termos e para efeitos previstos no n.º 1 do artigo 36.º e dos n.os 1 

e 3 do artº. 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se 
pública a lista unitária de ordenação final do procedimento concursal 
comum para a carreira geral de Assistente Operacional — Motorista, 
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série n.º 211, 
de 29 de Outubro de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias úteis a contar da data 
da publicação deste aviso no Diário da República, pode apresentar 
os motivos da não concordância com a classificação que lhe foi atri-
buída, utilizando obrigatoriamente para o efeito, o formulário tipo, 
disponível na página de internet da Freguesia de S.Manços — www.
evora.net/jfsmancos.

A lista de ordenação final, encontra -se disponível na página de internet 
da Freguesia de S.Manços e afixada na Secretaria desta Junta, no dia 
da publicação deste aviso.

26 de Maio de 2011. — O Presidente da Freguesia, António Manuel 
Fialho Russo.

304727999 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.º 12139/2011
Para os devidos efeitos se torna público, que nos termos do, previsto 

nos n.º 2 do artigo 73.º, n.º 1 do artigo 76.º e n.º 1 do artigo 78.º, todos 
do regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas, aprovado 
pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugação com o n.º 1 da 
cláusula 1.ª, e n.º 2 da cláusula 6.ª, do Acordo Colectivo de Trabalho 
n.º 1/2009, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 188, de 
28 de Setembro, ex vi n.º 1 do artigo 1.º do Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 42, de 
2 de Março, e aplicando as regras previstas na Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro e na sequência do Procedimento Concursal comum 
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para 
a categoria/carreira de Assistente Técnica, na área de Contabilidade 
e Administrativa, aberto por aviso n.º 22886 -B/2010, publicado na 
2.ª série do Diário da República, N.º 217, de 9 de Novembro de 2010, 
por Deliberação do Conselho de Administração, foi homologado em 
17 de Maio de 2011 a conclusão com sucesso do período experimental 
da seguinte trabalhadora:

Teresa Maria Marcos Ferreira Ramos, tendo -lhe sido atribuída uma 
classificação de 16,60 Valores;

24 de Maio de 2011. — O Vogal do Conselho de Administração, Vítor 
Manuel Fazenda dos Santos, Dr.

304729942 

 Aviso n.º 12140/2011
Para os devidos efeitos se torna público, que nos termos do, previsto 

nos n.º 2 do artigo 73.º, n.º 1 do artigo 76.º e n.º 1 do artigo 78.º, todos 
do regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas, aprovado 
pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugação com o n.º 1 da 
cláusula 1.ª, e n.º 2 da cláusula 6.ª, do Acordo Colectivo de Trabalho 
n.º 1/2009, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 188, de 28 
de Setembro, ex vi n.º 1 do artigo 1.º do Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 42, de 
2 de Março, e aplicando as regras previstas na Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro e na sequência do Procedimento Concursal comum 
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para 
a categoria/carreira de Assistente Técnica, na área de Contabilidade 
e Administrativa, aberto por aviso n.º 22886 -B/2010, publicado na 
2.ª série do Diário da República, n.º 217, de 9 de Novembro de 2010, 
por Deliberação do Conselho de Administração, foi homologado em 
17 de Maio de 2011 a conclusão com sucesso do período experimental 
do seguinte trabalhador:

Pedro Miguel Calvário dos Santos, tendo -lhe sido atribuída uma 
classificação de 14,80 Valores.

24 de Maio de 2011. — O Vogal do Conselho de Administração, Vítor 
Manuel Fazenda dos Santos, Dr.

304730135 




