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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 9056/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Presidente da Camara
de 24 de Margo 2011, precedido de aprovacéo pela deliberagdo n.° 046/
CM/2011, de 23/03, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis, do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo
resolutivo certo — pelo periodo de quatro meses, ao abrigo da alinea #),
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para ocupagao de
cinco postos de trabalho constantes do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, na categoria de Assistente Operacional (Nadador-Salvador),
da carreira de Assistente Operacional, nos termos e condigdes abaixo
descritas:

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a descrigdo do conteudo funcional ndo pode, em caso algum,
e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituicdo,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribui¢ao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2 — Local de Trabalho — Complexo Municipal de Piscinas.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Para além das compe-
téncias previstas no estatuto, o Nadador Salvador assegura as tarefas
de limpeza dos tanques e das areas envolventes, procedendo também
ao controlo da qualidade da 4gua.

4 — Posicionamento remuneratorio — sera objecto de negociagio
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em conjugag@o com o artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho; Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 21 de Dezembro; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a redacg¢do dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e
Decreto-Lei n.° 118/2008, de 10 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

/) Estar habilitado com o curso de nadador-salvador, certificado pelo
ISN.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida.

6.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Barrancos idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formagdo — Escolaridade obrigatoéria
conforme alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
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goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
¢ publicitado e curso de formagdo de Nadador-Salvador.

8 — Apos consulta a Direcgao-Geral da Administragao e do Emprego
Publico através da pagina electronica esta informa que a consulta por
escrito a ECCRC esta temporariamente dispensada até a publicitagdo do
primeiro procedimento concursal para constituicdo de reservas.

9 — Prazo e Forma para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentagio das candidaturas sdo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento tipo, disponivel na Sec¢éo de Pessoal e na pagina
electronica da Camara Municipal de Barrancos (www.cm-barrancos.pt),
dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal de Barrancos, entregue
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
recepgao, para a Camara Municipal de Barrancos, Praga do Municipio,
n.° 2 7230-030 Barrancos.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
areferéncia do aviso a que se candidata, com indicagdo do n.° e data do
Didrio da Republica em que se encontra publicado o aviso;

b) Identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal, endereco postal e electronico,
caso exista;

¢) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e constantes no
ponto 6.1;

d) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situagdo relativa as habilitagdes literarias e formagao profissional
exigidas;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

b) Fotocopia do n.° de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

10 — Métodos de Selecgdo — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:
Avaliacao Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

AC = Avaliagdo Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC=HA*x30% + FP*x30% + EP x 40%

Se o candidato ja executou atribuigdo, competéncia ou actividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAX25%+FP*x25%+EP*x40% + AD x 10%

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagao aplica-
vel.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: (60 %) — Visa
obter através de uma selecg@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.
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Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=04A4AC+0,6 EAC

Sendo que:

CF = Classifica¢ao Final
AC = Avaliagdo Curricular
FEAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.1 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11.2 — Excepcionalmente, designadamente, quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

12 — Composigao do Jari: — Presidente — Jacinto Domingos Men-
des Saramago, Chefe da Divisdo de Acgao Socio-Cultural.

Vogais efectivos: Domingas Fernandes Segdo, técnica superior da
DASC, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
José Maria Castuera Garcia, assistente técnico da DASC.

Vogais suplentes: Dalila de Fatima Martins Guerra, Chefe da DOSU,
Diogo José Hermenegildo Agulhas, assistente operacional da DASC.

13 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢ao, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

14 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag¢ao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
(Www.cm-barrancos.pt).

15 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal e publici-
tado, na 2.* serie do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electrénica do Municipio e em jornal de
expansdo nacional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 de Margo de 2011. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
304521682

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Declaragao de rectificagao n.° 725/2011

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, presidente da Camara Municipal
de Campo Maior, declara que, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos do artigo 97.°-A do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Outubro, na redacgdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, em virtude de ter saido com
inexactiddes, ¢é rectificado o aviso n.° 23775/2010, relativo a alteragdo
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por adaptagdo do Plano Director Municipal ao PROTA, publicado em
17 de Novembro de 2010 na 2.* série do Diario da Republica.

Na subalinea iii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 46.°, onde se 1&
«A capacidade maxima admitida devera ser estabelecida nos termos
da legislacao em vigor» deve ler-se «A capacidade maxima admitida é
de 200 camas, sem prejuizo do definido na legislagdo em vigor, e com
excepedo para os parques de campismo e caravanismon.

Mais declara que a presente rectificagao fica apensa ao Regulamento
do PDM fazendo parte integrante do mesmo.

Para constar e devidos efeitos se publica a presente declaragdo que
assino e faco autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Mu-
nicipal.

8 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel

Furtado Pinheiro.
204563924

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 9057/2011

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, faz
publico que sob proposta da Camara Municipal de Cascais, a Assembleia
Municipal de Cascais deliberou por maioria na sua reunido plenaria,
do dia 24 de Janeiro de 2011, aprovar o Plano de Pormenor do Espago
Terciario de Sassoeiros Norte.

Nestes termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, manda
publicar em anexo o Regulamento, a Planta de Implantacéo e a Planta
de Condicionantes do mencionado Plano.

Para constar publicita-se este aviso e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do estilo.

10 de Margo de 2011. — O Presidente, Carlos Carreiras.

Plano de Pormenor do Espago Terciario
de Sassoeiros Norte

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento estabelece as regras a que obedecem
a ocupagdo, uso e transformac@o dos espagos urbanos abrangidos pelo
Plano de Pormenor do Espago Terciario de Sassoeiros Norte, doravante
designado por PPETSN, e define as condi¢des de urbanizacdo, edifi-
cabilidade e utilizagdo dos edificios, bem como a caracterizagao dos
espagos publicos.

2 — Estao sujeitas a aplicagdo das disposi¢oes fixadas no presente
Regulamento, sem prejuizo da aplicabilidade da demais legislagdo em
vigor, todas as intervengdes urbanisticas e arquitectonicas relativas ao
uso do solo, subsolo, suas altera¢cdes bem como os actos de licenciamento
ou comunicagdo prévia de quaisquer operagdes urbanisticas.

Artigo 2.°

Ambito territorial

A area de intervengdo do PPETSN encontra-se delimitada na Planta
de Implantacdo estabelecendo as seguintes confrontagdes:

a) A Norte com o Bairro do Casal do Grilo;

b) A Sul com a Quinta das Encostas;

¢) A Nascente com caminho publico/Ribeira de Sassoeiros;
d) A Poente com a Via Variante a Estrada Nacional 6-7.

Artigo 3.°

Objectivos e estratégias

1 — O PPETSN insere-se numa estratégia de desenvolvimento muni-
cipal que visa a criagdo de um poélo de desenvolvimento de actividades
economicas terciarias, sendo seus objectivos gerais:

a) Viabilizar a articulagdo da Via Oriental de Cascais — Trogo 1,
doravante designada VOC — Trogo 1 com a Via Variante & Estrada
Nacional 6-7, doravante designada VVEN 6-7;





