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Artigo 2.°
Norma revogatoria

Sdo revogados as alineas e) e f) do artigo 3.°, as alineas e), f), g), h) e
i) do artigo 4.° e o artigo 10.° do regulamento aprovado pelo despacho
n.° 18 365/2008, de 9 de Julho.

Artigo 3.°
Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011
e aplica-se também as candidaturas em execugdo na presente tipologia
de intervencao.

10 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
204349882

Despacho n.° 3435/2011

O Programa Operacional Potencial Humano (POPH) assume no
seu eixo n.° 1, «Qualificag@o inicial de jovensy», o objectivo central de
combate ao abandono e insucesso escolar, inscrevendo um conjunto de
tipologias que promovem ofertas de certificagéio escolar e profissional,
visando a qualificagdo e inser¢do profissional e ou prosseguimento de
estudos.

Afigura-se assim pertinente dar uma resposta integrada em matéria
de politicas publicas de diversificac@o das ofertas de caracter vocacional
e profissionalizante, através do alargamento do ambito da tipologia de
intervengao «Cursos profissionaisy, passando a incluir os cursos de nivel
secundario com planos de estudos proprios, uma vez que a sua estrutu-
ragdo e organizagdo curricular de configuragdo semelhante aconselha a
sua integragdo na presente tipologia.

Neste contexto, ¢ também essencial continuar a prosseguir o objec-
tivo de consolidacdo do Sistema Nacional de Qualificagdes e garantir
as condigOes para que o Catalogo Nacional de Qualificagdes se cons-
titua enquanto um instrumento estruturante do mesmo, regulando as
modalidades conferentes de dupla certificagdo de nivel secundario. A
concretizagdo desse objectivo impde assegurar a efectiva articulagéo
entre a oferta apoiada na presente tipologia e o Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

A comissdo ministerial de coordenagdo do POPH, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
na redacgdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 74/2008, de 22 de
Abril, e 99/2009, de 28 de Abril, aprovou a presente alterag@o, tendo
sido colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, 1. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redacgdo que lhe
foi dada pelos Decretos Regulamentares n.” 13/2008, de 18 de Julho,
e 4/2010, de 15 de Outubro, pelo que, em conjugagdo com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragdes ao regulamento aprovado pelo despacho
n.° 18 224/2008, de 8 de Julho

Os artigos 1.%, 4.%,5.%, 6.%, 13.° e 17.° do regulamento especifico da
tipologia de intervencédo n.° 1.2, «Cursos profissionais», do eixo n.° 1,
«Qualificagdo inicial de jovens», do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH), publicado em anexo ao despacho n.° 18 224/2008, de
8 de Julho, na redacgdo que lhe foi dada pelo despacho n.® 18 619/2010,
de 15 de Dezembro, que o republica, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
[...]

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios
concedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH)
no ambito dos cursos profissionais e dos cursos de nivel secundario
com planos de estudos proprios ao abrigo do previsto no Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo.

Artigo 4.°
[..]

1 — No ambito da presente tipologia de intervencdo sio elegiveis
os cursos profissionais autorizados nos termos da regulamentagio
aplicavel e os cursos de nivel secundéario com planos de estudos
proprios ao abrigo do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo,
que confiram o nivel 4 do Quadro Nacional de Qualifica¢des, desde
que correspondam a referenciais de formagao integrados no Catalogo
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Nacional de Qualificagdes ou que por este sejam enquadrados em
regime transitorio.
2 — (Revogado.)

Artigo 5.°
[...]

1 — Sao destinatarios das ac¢des desenvolvidas no ambito da
presente tipologia de intervengdo jovens que tenham concluido o0 3.°
ciclo do ensino bésico ou equivalente.

2

B

4 — Relativamente as situagdes de excepcao previstas nosn.”2 e
3, devem as entidades beneficiarias obter, junto da respectiva direc-
¢ao regional de educagdo ou do organismo indicado pelo Turismo
de Portugal, I. P., no caso dos cursos ministrados pelas escolas de
hotelaria e turismo, autorizagao prévia para a frequéncia por aque-
les destinatarios dos cursos previstos no presente regulamento.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
[-.]

2 — A candidatura é fundamentada no plano de formacao trienal
submetido no Sistema Integrado de Gestdo de Ofertas (SIGO), na
plataforma Novas Oportunidades, no d&mbito da constitui¢do anual da
rede de ofertas formativas, através do site www.novasoportunidades.
gov.pt, com vista a obtengdo de parecer pedagdgico e aprovagao pelas
competentes direcgdes regionais de educagio e, no caso dos cursos
ministrados pelas escolas de hotelaria e turismo, pelo organismo
indicado pelo Turismo de Portugal, 1. P.

Artigo 13.°
[...]

2 — As modalidades referidas no ntimero anterior aplicam-se obri-
gatoriamente as candidaturas apresentadas a co-financiamento, nos
termos seguintes:

a) Os custos reais previstos na alinea ) do nimero anterior aplicam-
-se as candidaturas apresentadas por escolas profissionais publicas, a
que se refere a primeira parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, por
estabelecimentos publicos de educagdo e ensino, a que se refere a
alinea b) do mesmo preceito, por entidades proprietarias de estabe-
lecimentos de ensino particular e cooperativo que ministrem cursos
de nivel secundario com planos de estudos proprios, por escolas
tecnologicas, nos termos da alinea d) do preceito em causa, e ainda
pelo Turismo de Portugal, I. P., nos termos da sua alinea e);

[o.]

B

4 — No ano lectivo de 2010-2011, aos cursos ministrados por
escolas profissionais de musica, independentemente da sua natureza,
aplica-se o0 modelo de declaragdo de despesa com base em custos
reais.

5 — Para os feitos previstos no n.° 1 do artigo 4.°, podem ser objecto
de financiamento, a titulo excepcional no ano lectivo de 2010-2011,
os cursos com planos de estudo ja aprovados a data de entrada em
vigor do presente regulamento que ndo estejam integrados no Catalogo
Nacional de Qualificagdes.»

Artigo 2.°

Norma revogatoria

E revogado o n.° 2 do artigo 4.° do regulamento especifico aprovado
pelo despacho n.° 18 224/2008, de 8 de Julho.
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Artigo 3.°
Vigéncia e producio de efeitos

1 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

2 — As alteragdes introduzidas pelo presente despacho produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.

14 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
204350318

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 502/2011

Em reunido de 2011/02/03, o Conselho Directivo da Casa Pia de
Lisboa, I. P., nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 35.°a41.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado
com os n.”3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 397-A/2007, de 31 de
Dezembro, e com a Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3
de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o Conselho
Directivo da Casa Pia de Lisboa, I. P. deliberou delegar, com facul-
dade de subdelegagdo excepto em matéria de autorizagdo de despesa
e decis@o de contratagdo, de contratagdo de pessoal e de constitui¢do
de mandatarios e daquelas em que, nos termos da lei, ndo seja possivel
essa subdelegacdo, na sua Presidente e nos seus Vice-Presidentes, as
seguintes competéncias:

1 — Na licenciada Maria Cristina Ricardo Inés Fangueiro:

1.1 — A delegagdo de competéncias nas matérias especificas das
areas da sua responsabilidade compreende:

1.1.1 — Coordenar e superintender nas areas de acolhimento e ac¢ao
social, promogao da satide, promogao cultural e artistica, planeamento,
comunicagdo interna e externa e desempenho organizacional e quali-
dade, emitindo instrugdes referentes a matérias relativas as atribui¢des
dos respectivos servicos, tendo em conta os objectivos gerais definidos:

1.1.2 — Aprovar as orientagdes internas necessarias a concretizagao
do modelo sécio-educativo;

1.1.3 — Admitir e desvincular educandos;

1.1.4 — Autorizar a concessdo de subsidios e bolsas de estudo aos
educandos;

1.1.5 — Promover parcerias ¢ celebrar acordos de cooperagdo com
entidades que prossigam actividades de caracter complementar as co-
metidas a CPL;

1.1.6 — Orientar e coordenar a implementagdo e execugdo de medidas
de desburocratizagdo, qualidade e inovacao, designadamente por recurso
aos sistemas de informag@o, que se mostrem adequados aos objectivos
e funcionamento da CPL.

1.2 — A delegacdo de competéncias em matéria de gestdo de pessoal
compreende:

1.2.1 — Co-aprovar as provas de conhecimentos, bem como a biblio-
grafia e ou legislagdo necessarias, as condi¢oes especificas de realizacdo
e os parametros de avaliagdo das provas fisicas, a que se referem, respecti-
vamente, os artigos 9.° 16.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1.2.2 — Autorizar a inscrigdo e participag@o de funciondrios em es-
tagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou noutras actividades semelhantes de reconhecido interesse que se
realizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem envolver o
numero de funcionarios e agentes estritamente necessario e ser sempre
realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

1.2.3 — Autorizar as deslocagdes de funcionarios e agentes ao estran-
geiro previstas em plano aprovado, bem como as ndo previstas, relati-
vamente as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem ou
as correspondentes ajudas sejam suportadas pela entidade organizadora,
ainda que a titulo de reembolso;

1.2.4 — Outorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas, em
qualquer das modalidades, nas condigdes e termos previstos na lei;

1.2.5 — Conceder licengas de longa durag@o igual ou superior a um
ano, nas condi¢des e termos previstos nos artigos 234.° e seguintes do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, bem como decidir sobre o regresso
a actividade;

1.2.6 — Autorizar a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.2.7 — Superintender na elaboragéo do relatorio anual de avaliag@o
do desempenho;
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1.3 — Constituir mandatarios da CPL, 1. P., em juizo e fora dele,
incluindo com o poder de substabelecer.

1.4 — Em matéria de despesa e contratagdo publica, nos termos e ao
abrigo do disposto na parte final do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, pelo
Decreto-Lein.® 105/2007, de 3 de Abril, que operou a sua republicagdo, e
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do Despacho n.° 262/2010,
datado de 23 de Dezembro de 2009, da Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 3,
de 6 de Janeiro de 2010, a delegagdo e subdelegagdo de competéncias
compreende, nas areas da sua responsabilidade:

1.4.1 — A autorizacdo da despesa ou a decis@o de contratar para
empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao montante de € 199.519,159;

1.4.2 — A autorizagdo das despesas devidamente discriminadas inclu-
idas em planos de actividade que sejam objecto de aprovagdo ministerial
até ao montante de €: 299.278,73;

1.4.3 — A autorizagdo das despesas relativas a execugao de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados até ao montante de
€997.595,79;

1.4.4 — A autorizacgdo das despesas provenientes de alteracdes, va-
riantes, revisdes de pregos e contratos adicionais, em conformidade com
o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, aplicavel por forga do disposto na alinea f), don.® 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, tendo por referéncia os
montantes delegados nos n.*1.4.1, 1.4.2 ¢ 1.4.3;

1.4.5 — A delegac@o de competéncias para autorizagdo da despesa
ou para a decisdo de contratar ¢ conferida nos termos e para os efeitos
previstos nos n.”* 1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

1.4.6 — Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o dis-
posto no n.° 3 do artigo 106.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro, sem prejuizo da aplicagdo
da regra de substituigdo, enunciada infra, quando seja caso disso.

1.5 — Dirigir e despachar directamente com os Servigos Centrais
e com os Centros de Educacdo e Desenvolvimento os assuntos que se
insiram nas areas da sua responsabilidade, compreendendo as competén-
cias para apreciar e decidir todos os procedimentos administrativos que
corram por esses servigcos, bem como dos processos judiciais relativos
aos mesmos assuntos em que a CPL, 1. P. seja parte;

1.6 — Assinar todo o tipo de certiddes e declaragdes no ambito das
suas competéncias.

2 — No licenciado José Manuel Martins Lucas:

2.1 — A delegagio de competéncias nas matérias especificas da sua
area de responsabilidade compreende:

2.1.1 — Coordenar e superintender nas areas de ensino regular, forma-
¢do inicial de dupla certificagdo, sistemas de informagdo e comunicagio,
assuntos financeiros, or¢amento, aprovisionamento e logistica, emitindo
instrugdes referentes a matérias relativas as atribuigdes dos respectivos
servigos, tendo em conta os objectivos gerais definidos:

2.1.2 — Orientar e coordenar a implementagdo e execugido de medidas
de desburocratizagao, qualidade e inovagéo, designadamente por recurso
aos sistemas de informacdo, que se mostrem adequados aos objectivos
e funcionamento da CPL;

2.1.3 — Promover a organizagdo interna dos servicos e definir as
regras necessarias ao seu funcionamento, privilegiando as formas de
partilha de fungdes comuns;

2.1.4 — Orientar e coordenar as medidas das politicas de educagéo
pré-escolar, ensino basico e secundario e formagao inicial qualificante
de dupla certificagdo, e bem assim assegurar o controlo de execugéo e
avaliagdo, tendo em vista a concretizagdo e cumprimento dos objectivos
propostos;

2.1.5 — Assegurar a coordenagdo pedagogica da educagio pré-escolar,
ensino basico e secundario e formacgdo inicial qualificante de dupla
certificagdo;

2.1.6 — Supervisionar a inser¢do profissional dos educandos;

2.2 — No ambito da gestdo orgamental a delegagdo de competéncias
compreende:

2.2.1 — Gerir o orgamento e propor as alteragdes orcamentais julgadas
adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir, bem como submeter
a aprovacdo do Conselho Directivo a proposta do orcamento anual da
CPL, 1. P, vertentes de funcionamento ¢ PIDDAC e documentos de
aprovagdo de contas;

2.2.2 — Coordenar a avaliagdo economico-financeira dos projectos
de investimento e desenvolvimento em que a CPL, L. P. seja parte;

2.2.3 — Administrar as dotagdes e autorizar as alteragdes orgamentais
e os pagamentos, emitindo os respectivos meios de pagamento, bem como
autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo or¢amento
anual, transferéncias de verbas para os varios estabelecimentos;





