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Formagao Profissional:

Frequéncia de diversas acg¢des e cursos de formagdo na area adminis-
trativa, das quais se destaca o Curso de Alta Direcg@o do INA.

Fungdes de Direcg@o desempenhadas:

1999/2010 — Director da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Lamego

1998/99 — Vice-Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior
de Educagao de Viseu

1994/99 — Coordenador do Polo Educacional de Lamego

1992-94 — Sub-Coordenador do Polo Educacional de Lamego

Fungdes docentes:

Formagéo Inicial

Na érea da Geografia, Administragdo/Organizagdo e Recursos Hu-
manos, Geopolitica e Geoestratégia, Desenvolvimento Curricular e
Tecnologia Educativa.

Formagao Especializada e Continua:

Supervisor da Formagao em Servigo para Professores do Ensino
Basico e Secundario; Formador na Formagdo em Servigo da area do
desenvolvimento curricular e Didactica Especifica; Experiéncia lec-
tiva nas areas do Desenvolvimento Curricular, Geografia Cartografia
Portuguesa, Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar,
Didéactica e Metodologia da Geografia, Educacdo Comparada, Supervi-
sdo da Pratica Pedagogica, Teoria e Analise da Comunidade Educativa,
Animagao Sociocultural e Comunidade Educativa, Relagdes Pessoais e
Interpessoais na Formagao

Orientagdo de Trabalhos Finais

Cursos de Especializagdo de Museologia e Gestdo, Supervisdo Pe-
dagodgica, Gestdo e Administragdo Escolar, Animagdo Sociocultural
Educacdo e Desporto

Arguéncia de Trabalhos Finais

Juri e arguente dos Projectos finais de Licenciatura dos cursos de
formagao inicial e pds-graduagdes leccionados na ESTGL; nos Cursos
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de Especializagdo de Museologia e Gestdo, Supervisdo Pedagdgica,
Gestdo e Administragdo Escolar, Animagdo Sociocultural Educagao
e Desporto

Outras fungdes desempenhadas:

2008/2010 — Fungdes de Direcgao e Coordenador Académico/Peda-
gogico; Membro do Conselho Cientifico da Escola Superior de Tecnolo-
gia e Gestdo de Lamego; Membro do Conselho Pedagogico da ESTGL;
Membro da Assembleia Geral ¢ do Conselho Geral do IPV; Membro
do Conselho Coordenador de Avaliagao do IPV; Membro da Secgdo
Auténoma dos Servigos Centrais do IPV; Membro do Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento Vertical de Lamego; Membro Conselho
Municipal de Educagdo da Camara Municipal de Lamego; Represen-
tante na Entidade Regional de Turismo do Pélo de Desenvolvimento
Turistico do Douro.

2000/2008 — Fungoes de Direcg¢ao e Coordenador Académico/Pe-
dagoégico; Membro do Conselho Geral do IPV; Membro da Comisséo
Permanente do IPV; Membro do Conselho Cientifico da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Lamego; Membro do Conselho Cientifico
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego; Membro do
Conselho Pedagogico da ESTGL; Coordenador Académico do Grupo de
Bolonha de Lamego do IPV; Membro do Conselho Cientifico da Escola
Superior de Educac@o de Viseu; Membro do Conselho Consultivo da
Escola Superior de Educagao de Viseu; Vice-Presidente da Associagdo
para o Desenvolvimento da Investigacdo em Viseu (ADIV); Deputado
da Assembleia Municipal de Lamego.

1994/1999 — Membro do Conselho Geral do IPV; Membro da As-
sembleia de Representantes do IPV; Membro do Conselho Cientifico
da ESEV; Membro do Conselho Pedagogico da ESEV; Coordenador
da Profissionalizagdo em Servico na ESEV; Coordenador do Nucleo
da Universidade Aberta da ESEV.

204340233

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude de Santa Cruz das Flores

Listagem n.° 5/2011/A

Lista de classificacdo dos admitidos para o procedimento concursal
para admissao de dois enfermeiros da carreira especial de enfermagem
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado conforme aviso no Didrio da Republica n.° 222 de 16 de
Novembro de 2010 e BEPA-Acores sob o n.® 4203.

Marco Paulo Gomes Oliveira — 16,65
Leonia Andreia Carvalho Duarte — 16,05
Raquel Sofia Neves da Silva — 15,80
Carmen Rute Pereira Guimaraes — 15,80
Diana Filipa Alves Vareta — 14,40

Ana Luisa Madureira de Oliveira— 14,25
Duarte Nuno Borges Terra — 14,20

Joana Vaz Azera — 14,05

Vera Mafalda Queiros Coelho — 14,00
Silvia da Silva Rego — 14,00

Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira Coelho — 13,50
Délia da Conceig¢dao Gomes Oliveira — 13,25
Luciana Andreia Costa Sousa — 13,20

Catia Soraia Fernandes Castro — 13,15

Ana Catarina da Rocha e Silva Moreira — 13,00
Diana Sofia Magalhdes Sousa — 12,80

Jodo Miguel Andrade Amaral — 12,80
Bruna Filipa da Cunha Monteiro — 12,70
Patricia Isabel Campizes Redondo — 12,55
Antonio José Tereso da Silva — 12,50
Liliana Sofia Ferreira de Oliveira — 12,50
Ana Maria Ferreira Falcao — 12,50

José Manuel Santos Viana Diogo Leite — 12,50
Claudia Silva Esteves — 12,50

Ténia Rafaela Machado Costa — 12,45

Teresa Manuela Lopes Pinheiro — 12,45
Claudia Patricia dos Santos Almeida — 12,30
Domingos Tiago Azevedo Castro — 12,25

Sofia Filipa Ferreira Ribeiro — 12,25

Diana Andreia do Couto Mota — 12,25

Claudia Sofia Pimenta Lopes — 12,25

Ana Rita Gongalves do Rio — 12,20

Marta Filipa Santos de Abreu — 12,00

Maria Elisabete Almeida e Cruz — 12,00

Fabio Daniel Fonseca Costa — 12,00

Filipa Carolino Azevedo de Fraga Melo — 11,75
José Carlos Carvalho dos Santos — 11,75
Catarina Alexandra Oliveira Pereira Prudente — 11,75

11 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do Juri, Eunice Margarida
Coelho de Lima.
204343839

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional do Plano e Finangas

Gabinete do Secretario Regional

Despacho n.° 1/2011/M

Em execugdo do disposto no Decreto-Lei n.® 42/91, de 22 de Janeiro,
diploma quadro do regime de retencéo na fonte em sede de IRS, assim
como do disposto nos artigos 1.° e 3° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, sdo aprovadas as tabelas de retencéo
a aplicar aos rendimentos auferidos por titulares residentes na Regido
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Autéonoma da Madeira, bem como os correspondentes procedimentos
para a sua aplicacdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, o Secretario Regional do Plano e
Finangas da Regido Autonoma da Madeira determina o seguinte:

1 — Séo aprovadas as tabelas de retengdo na fonte, em euros, para
vigorarem durante o ano de 2011 na Regido Auténoma da Madeira.

a) Tabelas de reten¢do n.° I (ndo casado), II (casado, tnico titular)
e III (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicagdo deve observar-
-se o disposto nos artigos 2.°, 2°-A e 3° do Decreto-Lei n.° 42/91, de
22 de Janeiro;

b) Tabelas de reteng@o n.° IV (ndo casado), V (casado, tinico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares deficientes a aplicar de harmonia com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro,
tomando-se igualmente em consideragdo os artigos 2.°, 2°-A e 3° do
mesmo diploma;

c¢) Tabela de retencao n.° VII sobre pensoes, com excepgao das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares ndo deficientes, a aplicar de harmonia
com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

d) Tabela de retengdo n.° VIII sobre pensdes, com excepgdo das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar de harmonia
com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

e) Tabela de retengdo n.° IX sobre pensdes, com excepeao das pensdes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes das For¢as Armadas
abrangidas pelos Decretos-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, e n.° 314/90,
de 13 de Outubro;

2 — As tabelas de retengdo a que se refere o nimero anterior, aplicam-
-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados a disposicdo
de titulares residentes na Regido Autonoma da Madeira, de acordo com
o disposto no artigo 2.° e no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, devendo ainda observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60 % equivalera, para efeitos de reteng@o na fonte, a quatro
dependentes ndo deficientes.
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b) Na situagdo de “casado tinico titular”, o conjuge que, nio auferindo
rendimentos das categorias A ou H, seja portador de deficiéncia que lhe
confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
equivalerd, para efeitos de reten¢éo na fonte sobre rendimentos de
trabalho dependente auferidos pelo outro conjuge, a cinco dependentes
ndo deficientes.

¢) Na situagdo de “casado unico titular”, sendo o conjuge, que nédo
aufere rendimentos das categorias A ou H, portador de deficiéncia que
lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60 %, a taxa de retengdo na fonte a aplicar aos rendimentos de pen-
soes auferidos pelo outro conjuge devera ser reduzida em um ponto
percentual.

3 — As tabelas de retencao respeitantes aos sujeitos passivos casados
aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em unido de facto, te-
nham exercido a opgdo pelo regime de tributagdo dos sujeitos passivos
casados e ndo separados judicialmente de pessoas e bens, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cédigo do IRS.

4 — A taxa de retencdo a aplicar é a que corresponder:

a) Nas tabelas de reteng@o sobre rendimentos do trabalho dependente,
a intersecc@o da linha em que se situar a remuneragdo com a coluna
correspondente ao niimero de dependentes a cargo.

b) Nas tabelas de retengdo sobre pensdes, a intersecgdo da linha em
que se situar o montante da pensdo com a coluna correspondente a
situagdo pessoal.

5 —E fixada, para 2011, em 1,18 % a taxa prevista no artigo 14.°
do Decreto Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, sendo a do artigo 16.°
equivalente a taxa dos juros legais fixados nos termos do n.° 1 do
artigo 559.° do Cédigo Civil, por forca do artigo 43.° da lei Geral
Tributaria.

6 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagd@o, devendo aplicar-se ao apuramento do IRS a reter sobre
rendimentos que venham a ser pagos ou colocados a disposicao dos
respectivos titulares a partir de 1 de Janeiro de 2011

10 de Fevereiro de 2011. — O Secretario Regional do Plano e Finan-
cas, José Manuel Ventura Garcés.

Tabelas de retencdo na fonte para a Regidao Autonoma da Madeira — 2011

TABELA
Trabalho dependente
Nao casado
Numero de dependentes
Remuneragdo mensal (euros)

0 1 2 3 4 5 ou mais
A€ 575,00 ... 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
At 580,00 ... ... 0,76 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ate 587,00 ... . 1,62 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
At€ 633,00 ... ... 2,43% 0,81 % 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00 %
At 675,00 ... . 3,24% 1,62% 0,81 % 0,00% 0,00% 0,00 %
At 726,00 ... ... 4,05% 2,43% 1,62% 0,81 % 0,00% 0,00 %
Ate 801,00 ... ... 4,86% 4,05% 2,43% 1,62% 0,81% 0,00%
A€ 907,00 . ... 5,67% 4,86 % 3,24% 2,43% 1,62% 0,81%
Ate 988,00 ... ... 6,96 % 6,09 % 5,22% 3,48% 2,61% 1,74%
Ate 1048,00. . ... .. . 7,86 % 6,99 % 6,11% 5,24% 3,50% 2,62%
Até 1 124,00, . ... ... 8,80% 7,92% 7,04 % 6,16% 5,28% 4,40%
At 1205,00. . ... 9,68 % 8,80% 7,92% 7,04 % 6,16% 5,28%
Até 1300,00. . ... 10,56 % 9,68 % 8,80% 7,92% 7,04 % 6,16%
Ate 1401,00. . ... 11,44% 10,56 % 9,68 % 8,80% 8,80% 7,92%
A€ 1537,00. . ... 12,32% 11,44% 10,56 % 10,56 % 9,68 % 8,80%
Ate 1683,00. . ... 13,64% 12,76 % 12,76 % 11,88 % 11,00 % 10,12%
Até 1840,00. ....... ... ... ... 14,52% 13,64% 13,64% 12,76 % 11,88% 11,88 %
Até 194500, . ... ... 15,40% 14,52% 14,52% 13,64 % 13,64% 12,76 %
At€2056,00. . ... ... 16,28 % 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 13,64%
Ate2 182,00, . ... 18,72% 17,76 % 17,76 % 16,80% 16,80% 15,84%
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Numero de dependentes
Remuneragdo mensal (euros)

0 1 2 3 4 5 ou mais
At€2328,00. ... . 19,68 % 18,72% 18,72% 17,76 % 17,76 % 16,80%
At€2495,00. ... .. . 20,64 % 20,64 % 19,68 % 19,68 % 18,72% 18,72%
At€2722,00. ... 21,60% 21,60% 20,64 % 20,64 % 19,68 % 19,68 %
At€3054,00. ... .. . 22,56 % 22,56 % 21,60% 21,60% 20,64 % 20,64 %
At€3478,00. ... .. 23,52% 23,52% 22,56 % 22,56 % 22,56 % 21,60%
At€ 4 052,00, . ... . 24,48 % 24,48 % 23,52% 23,52% 23,52% 23,52%
A€ 4576,00. ... ... 25,92% 25,44% 24,48 % 24,48 % 24,48% 24,48 %
Ate S 111,00 ..o 26,88 % 26,40% 26,40% 25,44% 25,44% 25,44%
Ate 5786,00. ... ... . 27,84% 27,36% 27,36% 26,40% 26,40% 26,40%
At€ 6 653,00, . ... ... 29,28 % 28,32% 28,32% 27,36% 27,36 % 27,36%
At 7852,00. . ... 30,24% 29,28% 29,28% 29,28% 28,32% 28,32%
Até9455,00. ... ... . 31,68% 30,72% 30,72% 30,72% 30,72% 29,76 %
Ate 11 159,00, ... ... 32,64% 31,68 % 31,68 % 31,68% 31,68 % 30,72%
At 18648,00. . ... ... ... ... 33,60% 32,64% 32,64% 32,64% 32,64% 31,68%
At€ 20000,00. ... ... 34,56 % 33,60 % 33,60% 33,60% 33,60% 32,64%
Até22500,00. . ... . 35,04% 34,56% 34,56 % 34,56% 34,56% 33,60%
At 25000,00. ... ... 35,52% 35,52% 35,52% 35,52% 35,52% 34,56 %
Superior a25 000,00 .................. 36,48 % 36,48% 36,48 % 36,48 % 36,48 % 35,52%

TABELA I
Trabalho dependente

Casado unico titular

Numero de dependentes
Remuneragdo mensal (euros)

0 1 2 3 4 5 ou mais
At 675,00 ... ... 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ate 696,00 . ... ... 0,82 % 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00%
Ate 741,00 .. ... 1,63 % 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A€ 781,00 . ... 2,44% 0,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 822,00 . ... ... 3,25% 1,63 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 872,00 . ... ... 4,06 % 3,25% 1,63 % 0,00% 0,00% 0,00%
Até 958,00 ... ... 4,87 % 4,06 % 3,25% 1,63% 0,00% 0,00%
A€ 1063,00. . ... ... 5,68% 4,87% 4,06 % 3,25% 1,63 % 0,82%
Até¢ 1205,00. ... 6,49 % 5,68% 4,87% 4,06% 3,25% 2,44%
Ate 1381,00. . ... 7,84% 6,97 % 6,10% 5,23% 4,36% 4,36%
Até 1603,00.......... .. ... ... 8,74% 7,87% 6,99 % 6,99 % 6,12% 5,25%
Ate 1704,00. .. ... 9,68% 8,80% 8,80% 7,92% 7,04% 7,04 %
At 1819,00. ... 10,56 % 9,68 % 9,68 % 8,80% 7,92% 7,92%
At 1966,00. . ... .. .. .. L. 11,44% 10,56 % 10,56 % 9,68 % 9,68 % 8,80%
Até2122,00. .. ... 12,32% 11,44% 11,44% 10,56 % 10,56 % 9,68 %
At€2308,00. . ... .. 13,20% 13,20% 12,32% 11,44% 11,44% 10,56 %
At€252500. ... . 14,08 % 14,08 % 13,20% 13,20% 12,32% 12,32%
Ate2888,00. . ... .. 14,96 % 14,96 % 14,08 % 14,08 % 13,20% 13,20%
At¢3301,00. . ... ... 16,28 % 16,28 % 15,40% 15,40% 14,52% 14,52%
At€3553,00. ... . 17,16 % 17,16 % 16,28 % 16,28 % 16,28 % 15,40%
At¢3820,00. ... ... 19,68 % 19,68 % 18,72% 18,72% 18,72% 17,76 %
At€4143,00. . ... ..o 20,64% 20,64 % 19,68 % 19,68 % 19,68 % 19,68 %
Até4 531,00, . ... 22,08% 21,60% 20,64 % 20,64 % 20,64 % 20,64 %
At€4995,00. ... . 23,04 % 22,56 % 22,56% 21,60% 21,60% 21,60%
Até5564,00. . ... ... 24,00% 23,52% 23,52% 22,56 % 22,56% 22,56 %
At 6280,00. . ... .. 24,96 % 24,48 % 24,48 % 23,52% 23,52% 23,52%
At¢7207,00. .. ... . 25,92% 25,44% 25,44% 24,48 % 24,48 % 24,48 %
At 8306,00. .. ... ... 26,88 % 26,40 % 26,40 % 26,40% 25,44% 25,44%
At¢9188,00. ... ... ... 27,84% 27,36% 27,36% 27,36 % 26,40 % 26,40%
At€ 10282,00. . ... 28,80% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 27,36 %
Até 13860,00. . ...... ... 29,76 % 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 28,32%
At€ 19898,00. . ... ... 30,72% 30,24 % 30,24 % 30,24 % 30,24 % 29,28 %
At€ 22 500,00, .. ... 31,68% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 30,24 %
At€ 25000,00. ... ... 32,16% 32,16% 32,16% 32,16% 32,16% 31,20%
At¢ 28 000,00. . ... ... 33,12% 33,12% 33,12% 33,12% 33,12% 32,16%
Superior a28 000,00 .................. 34,08 % 34,08 % 34,08 % 34,08 % 34,08 % 33,12%




Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°35 — 18 de Fevereiro de 2011 8701
TABELA III
Trabalho dependente
Casado dois titulares
Numero de dependentes
Remuneragdo mensal (euros)
0 1 2 3 4 5 ou mais
At 575,00 ... 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até580,00 ... ... 0,76 % 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00 %
Até587,00 ... ... 1,62% 0,81% 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,00 %
Até 633,00 . ... ... 2,43% 1,62% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00 %
Até 67500 ... ... 3,24% 2,43 % 1,62% 0,81% 0,81% 0,00%
At 726,00 . ... 4,05% 3,24% 2,43% 1,62% 1,62% 0,81 %
Ate 801,00 ... ... 4,86% 4,05% 3,24% 3,24% 2,43% 1,62 %
Até907,00 . ... ... 5,67% 4,86 % 4,86% 4,05% 3,24% 2,43 %
Até988,00 . ... ... 6,96 % 6,09 % 6,09 % 5,22% 4,35% 4,35%
Até1048,00................ ... ... 7,86% 6,99 % 6,99 % 6,11% 5,24% 5,24%
Até 1 124,00, ... 8,80% 7,92% 7,92 % 7,04 % 7,04 % 6,16%
Ate 1205,00. . ... 9,68 % 8,80% 8,80% 7,92% 7,92% 7,04%
Ate 1300,00. . ... 10,56 % 10,56 % 9,68 % 9,68 % 8,80% 8,80%
At¢ 1401,00. . ... 11,44% 11,44% 10,56 % 10,56 % 9,68 % 9,68 %
Até1537,00. ... 12,32% 12,32% 11,44% 11,44 % 10,56 % 10,56 %
Até1683,00................ ... ..., 13,64 % 13,64 % 12,76 % 12,76 % 12,76 % 11,88 %
Até1840,00............. ... .. 14,52% 14,52% 13,64 % 13,64% 13,64 % 12,76 %
Ate 194500, . ... 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 14,52% 13,64 %
At€2056,00. . ... .. 17,76 % 17,76 % 16,80% 16,80% 16,80% 16,80%
Ate2 182,00, . ... 18,72% 18,72% 17,76 % 17,76 % 17,76 % 17,76 %
Até2328,00. ... ... 19,68 % 19,68 % 19,68 % 18,72% 18,72% 18,72%
Até2495,00. ... ... 20,64 % 20,64 % 20,64 % 19,68 % 19,68 % 19,68 %
Até2722,00. ... . 21,60% 21,60% 21,60% 20,64 % 20,64 % 20,64 %
At€3054,00. ... . 22,56% 22,56% 22,56% 21,60% 21,60% 21,60%
At€3478,00. ... .. 23,52% 23,52% 23,52% 22,56 % 22,56% 22,56 %
Até4052,00. . ... ... 24,48 % 24,48 % 24,48 % 24,48% 23.52% 23,52%
Até4576,00. ... .. 25,92% 25,44% 25,44% 25,44% 24,48% 24,48%
AteST11,00. ... 26,88% 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 25,44%
Até5786,00. ...... .. ... 27,84% 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 26,40%
At€ 6 653,00, .. ... .. 29,28% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32%
At 7852,00. ... . 30,24% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28%
At€ 945500, ... . 31,68 % 30,72% 30,72% 30,72% 30,72% 30,72%
Até 11 159,00, . ... . ... ... 32,64% 31,68% 31,68% 31,68% 31,68% 31,68 %
Até18648,00............... ... ..., 33,60% 32,64% 32,64% 32,64% 32,64% 32,64%
At¢20000,00........... ., 34,56% 33,60% 33,60% 33,60% 33,60% 33,60%
At€ 22 500,00, ... ... 35,04% 34,56 % 34,56 % 34,56 % 34,56 % 34,56 %
At€ 25000,00. ... ... 35,52% 35,52% 35,52% 35,52% 35,52% 35,52%
Superior a25000,00 .................. 36,48 % 36,48 % 36,48% 36,48% 36,48% 36,48%
TABELA IV
Trabalho dependente
Nao casado — Deficiente
Numero de dependentes
Remuneragéo mensal (euros)
0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1391,00. . ... 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até1431,00. ... 0,81 % 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00 %
Até1613,00................ ... ... .. 1,62% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00 %
Até 192500, ... .. 3,03% 2,16% 2,16% 0,87 % 0,87 % 0,00 %
At€2046,00. . ... .. 3,92% 3,05% 3,05% 2,18% 2,18% 1,31%
At€2 177,00, ..o 5,85% 4,05 % 4,05% 4,05% 3,15% 3,15%
At€2278,00. . ... 8,16% 6,24% 5,28% 5,28% 4,32% 4,32%
Até2439,00. ... ... 10,08 % 8,16% 7,20% 7,20% 6,24% 5,28%
Até2520,00. ... ... 11,04% 10,08 % 9,12% 9,12% 7,20% 7,20%
Até2621,00. ... ... 12,00% 11,04 % 10,08 % 10,08 % 9,12% 9,12%
Ate2883,00. . ... .. 12,96 % 12,00 % 11,04 % 11,04 % 11,04% 11,04 %
At€3195,00. . ... 13,92% 12,96 % 12,00% 12,00% 12,00% 12,00%
At€3528,00. ... .. 14,88 % 13,92% 12,96 % 12,96 % 12,96 % 12,96 %
Até3659,00. ... ... 15,84% 14,88 % 14,88% 13,92% 13,92% 13,92%
Até3871,00. .. .. ... 16,80% 15,84% 15,84% 14,88 % 14,88 % 14,88 %
Até4284,00.......... ... 17,76 % 16,80% 16,80% 15,84% 15,84% 15,84%
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Numero de dependentes

Remuneragdo mensal (euros)
0 1 2 3 4 5 ou mais
At€4546,00. . ... ... 18,72% 17,76 % 17,76 % 16,80% 16,80% 16,80%
Ate4838,00. . ... 19,68 % 18,72% 18,72% 17,76 % 17,76 % 17,76 %
Ate 5121,00. ..o 20,64% 19,68 % 19,68 % 18,72% 18,72% 18,72%
Ate 5544,00. ... .. ..o 21,60% 20,64 % 20,64 % 20,64 % 19,68 % 19,68 %
Até5967,00. . ... ... 22,56 % 21,60% 21,60% 21,60% 20,64 % 20,64 %
Até6693,00. ... . ... 23,52% 22,56 % 22,56% 22,56% 21,60% 21,60%
Ate 7157,00. ..o 24,48 % 23,52% 23,52% 23,52% 22,56 % 22,56 %
A€ 7731,00. ..o 25,44% 24,48 % 24,48 % 24,48 % 24,48 % 23,52%
Ate 8407,00. . ... ..o 26,40 % 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 24,48 %
Ate 9 183,00, . ... .. 27,36% 26,40 % 26,40% 26,40% 25,44% 25,44%
Até9909,00. . ...t 28,32% 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 26,40%
At&12398,00. . ... ..o 29,28% 2832% 28,32% 28,32% 28,32% 27.36%
Superiora 12398,00 .................. 30,24% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 28,32%
TABELA V
Trabalho dependente
Casado unico titular — Deficiente
Numero de dependentes
Remuneragdo mensal (euros)
0 1 2 3 4 5 ou mais
Até1724,00. ... ... 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00 %
Até 1 875,00, .. ... 0,81% 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00 %
At€ 1940,00. ... 1,62 % 0,81% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00%
At€2303,00. ... .. 2,60% 2,60 % 1,73% 1,73% 0,87% 0,87%
At€2480,00. . ... .. 3,48% 3,48% 2,61% 2,61% 1,74% 1,74%
Até2722,00. ... . 5,40% 5,40% 4,50% 4,50% 4,50% 3,60%
At¢2923,00. . ... ... 6,72% 6,72% 5,76 % 5,76 % 5,76% 4,80%
Até3 135,00, .. ... 8,16% 8,16% 7,20% 7,20% 7,20% 6,24%
At€3301,00. ... 9,12% 9,12% 8,16% 8,16% 8,16% 8,16%
At€3457,00. ... .. 10,08 % 10,08 % 9,12% 9,12% 9,12% 9,12%
At€3558,00. ... .. 11,04% 11,04% 11,04 % 10,08 % 10,08 % 10,08 %
Até3765,00. . ... ... 12,00% 12,00% 12,00% 11,04 % 11,04 % 11,04 %
Até3 871,00, ... ... 12,96% 12,96 % 12,96 % 12,00% 12,00% 12,00%
Até4 183,00, . ... ... 13,92% 13,92% 13,92% 12,96% 12,96% 12,96 %
At€4385,00. . ... 14,88 % 14,88 % 14,88 % 13,92% 13,92% 13,92%
Ate4813,00. . ... 15,84 % 15,84% 15,84% 14,88 % 14,88 % 14,88%
At€ 5232,00. ... . 16,80% 16,80% 16,80% 15,84% 15,84% 15,84%
Até5438,00. . ... ... 17,76 % 17,76 % 17,76 % 17,76 % 16,80% 16,80%
Até5867,00. . ... ... 18,72% 18,72% 18,72% 18,72% 17,76 % 17,76 %
Até6 174,00, . ... ..o 19,68 % 19,68 % 19,68 % 19,68 % 18,72% 18,72%
At€6749,00. .. ... ... 20,64 % 20,64 % 20,64 % 20,64 % 19,68 % 19,68%
Ate 7268,00. ... ... 21,60% 21,60% 21,60% 21,60% 21,60% 20,64 %
Ate 8094,00. . ... ... 22,56% 22,56% 22,56 % 22,56 % 22,56% 21,60%
At¢9032,00. . ... . 23,52% 23.52% 23,52% 23,52% 23,52% 22,56 %
At¢ 10070,00. . ... ... 24,48 % 24,48 % 24,48% 24,48% 24.48% 23,52%
At 11 108,00, . ... . ... .. 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 24,48%
At€ 12 802,00, . ... ..o 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 25,44%
Superiora 12802,00 .................. 27,36% 27,36% 27,36 % 27,36 % 27,36% 26,40%
TABELA VI
Trabalho dependente
Casado dois titulares — Deficiente
Numero de dependentes
Remunerag¢do mensal (euros)
0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1391,00. . ... 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ate 1431,00. . ... 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Numero de dependentes
Remuneragdo mensal (euros)

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1613,00. . ... ... 1,62 % 1,62% 0,81% 0,81% 0,81% 0,00%
Ate 192500, . ... 3,03% 3,03% 2,16% 2,16% 2,16% 1,30%
At€2046,00. . ... ..o 3,92% 3,92% 3,05% 3,05% 3,05% 3,05%
At€2 177,00, ... 5,85% 4,95% 4,95% 4,95% 4,05% 4,05%
Até2278,00. . ... ... 8,16% 7,20% 6,24 % 6,24 % 6,24 % 6,24 %
Até2439,00. . ... ... 10,08 % 9,12% 8,16% 8,16% 7,20% 7,20%
At€2520,00. . ... 11,04% 10,08 % 10,08 % 10,08 % 9,12% 9,12%
Ate2 621,00, . ... 12,00% 11,04% 11,04 % 11,04 % 10,08 % 10,08 %
Ate2883,00. . ... ... 12,96 % 12,00% 12,00% 12,00 % 11,04 % 11,04 %
Até3195,00. . ... . 13,92% 12,96% 12,96 % 12,96 % 12,00% 12,00%
Até3528,00. . ... ... 14,88 % 13,92% 13,92% 13,92% 12,96% 12,96 %
Até3659,00. . ... .. 15,84% 14,88 % 14,88 % 14,88 % 14,88 % 13,92%
Ate3871,00. . ... 16,80% 15,84% 15,84% 15,84% 15,84% 14,88%
Ate4284,00. ... .. . 17,76 % 16,80 % 16,80% 16,80% 16,80% 15,84%
At€ 4546,00. . ... .. 18,72% 17,76 % 17,76 % 17,76 % 17,76 % 17,76 %
Até4838,00. . ... . . 19,68 % 18,72% 18,72% 18,72% 18,72% 18,72%
Ate5S121,00. . ..o 20,64 % 19,68 % 19,68 % 19,68 % 19,68 % 19,68 %
Até5544,00. ... .o 21,60% 20,64 % 20,64 % 20,64 % 20,64 % 20,64 %
A€ 5967,00. ... . . 22,56% 21,60% 21,60% 21,60% 21,60% 21,60%
A€ 6693,00. . ... ... 23,52% 22,56% 22,56 % 22,56 % 22,56% 22,56 %
Ate 7157,00. . ..o 24,48 % 23,52% 23,52% 23,52% 23,52% 23,52%
Até7731,00. .. ... 25,44% 24,48 % 24,48 % 24,48% 24,48 % 24,48%
Até8407,00. . ... . ... 26,40% 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 25,44%
Até9183,00. ... ... 27,36% 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 26,40%
A€ 9909,00. . ... ... 28,32% 27,36% 27,36 % 27,36 % 27,36% 27,36 %
At 12398,00. ... ... 29,28% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32%
Superiora 12398,00 .................. 30,24% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28%

TABELA VII
Remuneragdo mensal (euros) Casad(z dois titulares/ Casado tnico titular
ndo casado
Pensées
Até9200,00.............. 36,00% 30,72%
o Até 11 000,00, ............ 36,48 % 30,72%
Remuneragdo mensal (euros) Casad(z dois tlctlulares/ Casado tnico titular Superior a 11 000,00 ....... 36,96 % 31,20%
nao casado
Até 67500 .. ............. 0,00% 0,00%
At 696,00 ............... 0,81% 0,00% TABELA VIII
A€ 764,00 ... ........... 1,62 % 0,00%
Até 847,00 ............... 2,43% 0,81%
Até 939,00 ............... 3,24% 1,62% Rendimentos de pensdes
At 1012,00.............. 4,05% 1,62%
Até1094,00.............. 4,86% 2,43%
Até112500.............. 5,67% 2,43% Titulares deficientes
Até 1208,00.............. 6,50% 3,24%
Até 1280,00.............. 7,50% 3,24%
At¢ 1383,00.............. 8,50% 4,05% Remuneragéo mensal (euros) Casad(i dois titulares/ Casado tnico titular
Até 1487,00.............. 10,50% 4,88% nio casado
Até1621,00.............. 11,52% 5,68 %
Até1755,00.............. 12,48 % 6,90% At 1693.00. ... 0.00% 0.00%
Ate 1838,00.............. 12,96% 7.71% At 173400 ... 0.81% 0,00%
Até 1940,00.............. 13,92% 10,08 % Até 1 940’00 ............. 2’03 % 0,81 %
Até2044,00.............. 15,84% 11,04 % Até 2 013’00 .............. 3:65% 0281%
Até2167,00.............. 16,80% 12,00% Até 2 116:00 .............. 4,46% 1,62%
At€2302,00.............. 18,24% 12,96% At62220,00. .. ... 527% 2,43%
Até2456,00.............. 19,20% 13,44 % At 2374.00. o 6.08% 3.65%
Até2591,00.............. 20,16% 14,40% Até 2 478,00 .............. 6’89% 4,46%
Até2671,00.............. 21,60% 15,36 % Até 2 580,00 ............. 7’72% 4’87%
Até2822,00.............. 22,56% 16,32% Até 2 621’00 .............. 9:17% 5:41 %
Até2994,00.............. 23,52% 16,32% Até 2 822:00 .............. 10,21% 5.95%
A 3195,00.............. 24,48% 18,24% At62923,00. ... ... 12,41% 7,63%
At¢3377,00.............. 25,44 % 19,20% Até3024.00. 13.44% 8.64%
Até 3 588,00 ............. 26,40% 20,16% At€312500. ... ......... 14:40% 9.12%
At€3830,00. ... 27.36% 22,08% At63226,00. . ............ 15.36% 10,08%
Até4103,00.............. 28,32% 23,04% Até 3 326’00 .............. 16:32% 11:04%
At 438500, 29,28% 24,00% AtE3427.00. ... 17,28% 12,48%
A€ 4647,00.............. 31,20% 24,96% At63629,00. .. ... ....... 18,24% 13,92%
Até4909,00.............. 32,16% 25,92% At 383000, . . 19.20% 14,88 %
At 5211,00. ... 33,12% 26,88% At 403200 ... .......... 20,16% 15.84%
At€5645,00.............. 34,08% 27.84% At 423400, . ... ... ... 21,12% 16,80%
AtC’ 7661,00.............. 35,04% 28,80% Superiora 4 234,00 . ....... 22,08% 17,76 %
At¢ 8000,00.............. 36,00% 29,76 %
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TABELA IX

Rendimentos de pensdes

Titulares deficientes das Forgas Armadas

Remuneragdo mensal (euros) Casa(rll%g(;;ssgélélares/ Casado tnico titular
Até1693,00.............. 0,00% 0,00%
Ate 1734,00.............. 0,81% 0,00%
Até 1940,00.............. 2,03% 0,00%
At¢2013,00.............. 3,24% 0,81%
Ate2116,00.............. 4,05% 0,81%
Até2220,00.............. 4,86 % 2,03%
Até2374,00.............. 5,67% 2,84%
Ate2478,00.............. 6,48 % 4,06%
Até2580,00.............. 7,31% 4,47%
Até2621,00.............. 8,75% 5,00%
At 2822,00.............. 9,78% 5,53%
At¢2923,00.............. 11,93 % 7,16%
At€3024,00.............. 12,96 % 8,16%
Ate3125,00. . ............ 13,92% 8,64 %
Até3226,00.............. 14,88 % 9,60 %
At 3326,00.............. 15,84 % 10,56 %
At€3427,00.............. 16,80% 12,00%
At¢3629,00.............. 17,76 % 13,44%
At¢ 3830,00.............. 18,72% 14,40%
At€ 4234,00.............. 19,68 % 15,36 %
Até 4 536,00, ............. 20,64 % 16,32%
Superior a4 536,00 ........ 21,60% 17,28%

204339076

PARTE G
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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Instituto da Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM

Aviso n.° 3/2011/M

Na sequéncia do Concurso Externo de admiss@o ao estagio da es-
pecialidade da Carreira técnica superior de Satude, ramo de Psicolo-
gia Clinica (18 vagas), aberto por aviso n.° 20/2005/M, publicado no
DR n.° 198, 2. série de 14/10/2005 e no JORAM n.° 198, 2.* série de
14/10/2005, e em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 39.° da
Portaria n.® 796/94, de 7 de Setembro, conjugado com os artigos 2.° ¢ 4.°
da Portaria n.° 226/2004, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Se-
cretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do Plano e Finangas, de 30 de
Dezembro, publicada no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
n.° 148, 2.* série, publica-se a classificagao final do estagio, homologada
por S. Ex.* o Secretario Regional dos Assuntos Sociais a 04/02/2011,
referente aos candidatos abaixo mencionados, que ocuparam vagas do
Ramo de Psicologia Clinica no Servigo Regional de Saude, E. P. E.,
actual Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Dr. Adelino Neves Quintal — 19,69

Dra. Alexandra Raquel Camacho Gouveia Gongalves — 19,47
Dra. Ana Célia Gongalves — 19,02

Dr. Claudio Maria Andrade de Sousa — 19,11

Dra. Helena Maria Pereira Leal Nunes — 19,56

Dra. Joana Raquel Fernandes Alves Velosa — 18,78
Dra. Joana Sofia Jardim Fernandes — 19,13

Dr. José Manuel Sardinha Gongalves Borges — 19,36
Dra. Maria da Graga Messias Henriques — 19,01
Dra. Monica Sara Drumond de Sousa — 19,17

Dra. Paula Isabel Sousa Figueira da Costa — 18,95
Dra. Rosa Mary Teixeira Soares Abreu — 19,07

Dra. Sibilia Maria Costa Pestana Reis — 18,10

10 de Fevereiro de 2011. — O Presidente do Instituto de Administra-
¢a0 da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM, Mauricio Melim.
204339205

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 489/2011

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro ¢ Montijo, E. P. E., de 27/01/2011, no uso de competéncia
delegada, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas de 16 horas
semanais a enfermeira chefe Maria Angela da Silva Ventura Viegas, na
Casa de Saude Clinica Senhor da Terra, nos termos do artigo 28.° da
Lei n.° 12-A/08 de 27/02.

10 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Izabel Pinto Monteiro, Eng.*
204336832

Deliberagao (extracto) n.° 490/2011

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 27/01/2011, foi autorizado a acumular
fungdes publicas, com horario de 19 horas semanais, no Centro Hos-
pitalar de Setubal, E. P. E., a Técnica de Diagnostico e Terapéutica,
area de Analises Clinicas e Satude Publica, Carla Alexandra Ramalho
Rucha.

11 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Izabel Pinto Monteiro, Eng.?
204340517

CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 3381/2011

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Coimbra, E. P. E. de 20.01.2011, proferido nos termos do ar-
tigo 65.° da LVCR — Lei n.° 12-A/2008, de 27.02.2008, na redacgio
da Lei n.° 3-B/2010 de 28.04.2010, nomeado por mobilidade interna
intercarreiras, como Assistente Técnico o Assistente Operacional Gon-
calo Filipe Henriques Tejo, pelo periodo de dezoito meses, com efeitos
a24.01.2011.

10 de Fevereiro de 2011. — O Director do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, (Jorge Teixeira).
204338955

Despacho n.° 3382/2011

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Coimbra, E. P. E., de 23.12.2010, proferido nos termos do ar-
tigo 65.° da LVCR — Lei n.° 12-A/2008, de 27.02.2008, na redacgao
da Lei n.° 3-B/2010 de 28.04.2010, nomeada por mobilidade interna
intercarreiras, como Assistente Técnico a Assistente Operacional Ana
Paula Oliveira Malva, pelo periodo de dezoito meses, com efeitos a
01.01.2011.

10 de Fevereiro de 2011. — O Director do Servi¢o de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.
204339416





