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juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgao, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via elec-
tronica.

18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicac@o da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descrig@o das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaracdo
de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentag@o da declaragao referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situacgdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

18.6 — Na falta de apresentacéo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admisséo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Exclusao e notificag@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico nas instalacdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electroénica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecgao ¢é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado,
numa das posigdes remuneratorias da categoria, € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e tendo em atengdo o disposto na Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Or¢amento de Estado para 2011).
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26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

3 de Fevereiro de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
304312978

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 4602/2011

Contratagdo por tempo indeterminado de postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, ¢ em reunides de 23 de Setembro, 21
de Outubro, 04 de Novembro, 02 ¢ 16 de Dezembro de 2010, a Camara
Municipal de Guimaraes deliberou promover o recrutamento por tempo
indeterminado dos seguintes postos de trabalho:

A — 1 Técnico superior (Administragdo Publica)

B — 1 Técnico Superior (Historia)

C — 1 Técnico Superior (especializagdo na area de Ciéncias Do-
cumentais)

D — 1 Técnico Superior (Servigo Social)

E — 1 Técnico Superior (Relagdes Internacionais)

F — 5 Assistentes Técnicos

G — 9 Assistentes Técnicos

H — 1 Técnico Superior (Arquitecto)

I— 1 Técnico Superior (Psicologia/Sociologia)

J— 1 Técnico Superior (Direito)

L — 1 Técnico Superior (Direito)

Por meus despachos datados de 10 de Dezembro de 2010, no uso
das competéncias para o efeito, ao abrigo do n.°2 do artigo 69.° da
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e para efeitos do disposto no n.° 1.° do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e atendendo a que
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Munici-
pio, que obedecam ao disposto no artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 Junho, nem reservas de recrutamento na ECCRC, foi decidido abrir
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos postos de trabalho acima referidos.

1) Local de trabalho: As fun¢des dos postos de trabalho mencionados
serdo exercidas:

A — Departamento Financeiro;

B e C — Divisédo de Arquivos;

D e I — Divisao de Acgdo Social,

E — Divisdo de Relagdes Publicas ¢ Turismo;

F — Divis@o de Organizagao e de Sistemas de Informagio e Co-
municagao;

G — Varios Departamentos do Municipio de Guimaraes;

H — Departamento de Projectos e Planeamento Urbanistico;

J — Departamento de Fiscalizagao, Contencioso e Policia Municipal;

L — Departamento de Obras Municipais.

2) Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Concurso A: Gestdo de Stocks.

Concurso B: Prestar informagdes de caracter técnico e consultivo, bem
como aplicar critérios de gestdo documentos no ambito da actividade
do arquivo geral, preparacdo de estudos, planeamento e programagao
de processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisdo, analise e descri¢do do potencial histérico dos pro-
cessos em arquivo. Estabelecer a interligago entre o arquivo intermédio
¢ 0 arquivo historico.
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Concurso C: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos.
Auvaliar e organizar a documentagao de fundos publicos e privados com
interesse administrativo, probatorio e cultural, orientar e elaborar instru-
mentos de descri¢do da documentagio. Apoiar o utilizador, orientando-o
na pesquisa de registos e de documentos apropriados.

Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes,
executar ou dirigir trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro
de documentos. Coordenar e supervisionar o pessoal afecto a fungdo de
apoio técnico de arquivista.

Concurso D: Fungdes de atendimento, de analise socioecondmica e
de acompanhamento social. Trabalho em colaboragdo com o Instituto
da Seguranga Social (ISS, I. P.), com os servigos sociais de proximidade
e com as entidades que integram a Rede Social de Guimarées, desig-
nadamente as institui¢des de solidariedade social do concelho, para o
desenvolvimento de projectos de intervengao social.

Concurso E: Colaboragio na realiza¢@o de candidaturas ao programa
de geminagdes. Actualizagdo permanente da pagina de Rela¢des Publicas
e Internacionais. Realizagdo de tradugdes de textos oficiais na lingua
inglesa e francesa. Recepgdo ¢ acompanhamento de delegagdes estran-
geiras. Elaboragdo de novos regulamentos para o Parlamento Jovem Eu-
ropeu. Monitorizagdo financeira do Gabinete. Colaboragao na concepgao
de programas do Dia da Solidariedade das Cidades Patrimonio Mundial
e Comemoragdes das Jornadas Europeias do Patrimoénio. Colaboracao
na concepgao de um Stand promocional de Guimaraes.

Concurso F: Dar assisténcia e orientago aos utilizadores dos espagos
Internet, na resolucdo de problemas de ferramentas Office, Internet e
e-mail.

Concurso G: Exerce fungdes administrativas, designadamente asse-
gurar a transmissdo da comunicagao, registo, redacgao, classificagdo e
arquivo de expediente, atendimento, recolha, organizagdo e tratamento
de informagéo.

Concurso H: Conclusao e execucdo de trabalhos complementares a
revisdo PDM. Execugdo de estudos urbanisticos e “centralidades” das
freguesias. Emissdo de pareceres técnicos e realizacdo de vistorias.
Execugao de projectos técnicos e estudos. Analise de projectos técnicos
de promogdo municipal.

Concurso [: Coordenagdo e acompanhamento dos projectos de in-
vestigagao/ac¢ao; Apoio a coordenacdo de projectos desenvolvidos no
ambito da Rede Social; Relagdo com as instituigdes da Rede Social e
com universidades.

Concurso J: Apoio a instrugdo e preparagdo de decisdo em processos
de contra-ordenacgao.

Concurso L: Emissdo de pareceres no ambito da contratagdo ptiblica
e assessoria as Divisoes do Departamento.

3) A Posicdo Remuneratdria: Por negociacdo de acordo artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

4) Requisitos de admissdo:

4.1 — Os previstos no artigo 8.°da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme pre-
coniza o disposto no n.® 4 do artigo 6.° ¢ 52.° ambos da Lei n.° 12-A/2008,
de27deFevereiroen.® 1 doartigo 9.°daLein.® 12-A/2010, de 30 de Junho.

5) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de
trabalho previstos neste procedimento.

6) Outros requisitos:

Concurso F: Possuir experiéncia pelo periodo minimo de 2 anos na
area de informatica.

Concurso H: Inscrigdo na Ordem dos Arquitectos como membro
efectivo.

7) Nivel habilitacional exigido:

Concurso A: Licenciatura em Administragdo Publica;
Concurso B: Licenciatura em Historia;
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Concurso C: Licenciatura adequada ou Licenciatura e curso de espe-
cializagdo em Ciéncias Documentais — Variante de Arquivos;

Concurso D: Licenciatura em Servigo Social;

Concurso E: Licenciatura em Relagdes Internacionais;

Concurso F: 12.° ano de escolaridade;

Concurso G: 12.° ano de escolaridade;

Concurso H: Licenciatura em Arquitectura;

Concurso I: Licenciatura em Psicologia ou Sociologia;

Concursos J e L: Licenciatura em Direito.

8) Forma, local e prazo de apresentagao da candidatura: As candidatu-
ras sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos termos
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 89, de
8 de Maio, que se encontra disponivel no Balcdo Unico de Atendimento
do Municipio de Guimarges ou em www.cm-guimaraes.pt, e t€m de ser
apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio
registado, com aviso de recep¢ao, para o enderego postal deste servico,
ou seja, Camara Municipal de Guimaraes, Departamento de Recursos
Humanos, Largo Cénego José Maria Gomes, 4800-419 Guimaraes, no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9) Documentagdo exigida:

9.1 — Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os se-
guintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e descrigao
das fungdes exercidas.

9.2 — Os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem apresentar, para além da
documentagao referida em 9.1:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagao frequentadas
e indicadas no curriculum vitae;

¢) Declaragéo do respectivo servigo com as mengdes de desempenho
obtidas nos trés ultimos anos, quando aplicavel.

9.3 — Para os candidatos ao Concurso F, documento comprovativo
de experiéncia profissional na area de informatica;

Para os candidatos ao Concurso H, documento comprovativo de
inscri¢ao na Ordem dos Arquitectos como membro efectivo.

10) Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico.

11) Métodos de Selecgdo: No presente recrutamento serao aplicados
os dois métodos de selecgdo obrigatorios e um complementar, referidos
nos n.*1 a 3 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11.1 — Para os candidatos que nao estdo abrangidos pela aplicagio
don.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Prova
de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selecgao.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza teoérica, com a
duragdo de 2 horas e versara sobre as seguintes tematicas:

Concurso A:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/9,
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1, rectificada pelas Decla-
ragdes 4/2002 e 9/2002;

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de
5 de Abril, Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro.

Concursos B e C:
Legislagao:

Decreto n.° 19:947 de 27 de Junho de 1931, Decreto-Lei n.° 149/83,
de 5 de Abril — Regulamenta o funcionamento dos arquivos distritais
e bibliotecas publicas;

Decreto-Lei n.°447/88, de 10 de Dezembro — Regula a pré-
-arquivagem da documentagdo; Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Ju-
lho — Estabelece os principios de gestdo de documentos relativos a
recursos humanos, recursos financeiros e recursos patrimoniais dos
servicos da administragdo directa e indirecta do Estado;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro. Regime geral dos arquivos
e do patrimonio arquivistico;
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Lei n.° 14/94 de 11 de Maio — Altera o Decreto Lei n.° 16/93; Lei
n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimoénio Cultural;

Decreto-Lei n.° 248/2003, de 2003-10-08. Altera o artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de Abril (regime juridico dos arquivos
distritais e das bibliotecas publicas);

Decreto-Lei n.° 47/2004. Regime Geral das Incorporagoes;

Portarian.® 412/2001 de 17 de Abril — Aprova o Regulamento Arqui-
vistico para as Autarquias Locais; Lei n.® 46/2007 de 24 de Agosto — Lei
de acesso aos documentos administrativos;

Portaria n.° 1253/2009 de 14 de Outubro 1253/2009 — alteragdo
ao anexo n.° 1 do regulamento arquivistico para as Autarquias Locais
constante na portaria n.° 412/2001 de 17 de Abril; Portaria n.° 1003/99 de
10 de Novembro — aprova o regulamento de conservagdo arquivistica
dos tribunais judiciais.

Bibliografia: (Concurso B):

Silva, Armando Malheiro et al. — Arquivistica: Teoria e pratica de
uma ciéncia da informagdo. Porto: Afrontamento, 1999.

Silva, Armando Malheiro; Ribeiro, Fernanda; A avaliagdo de informa-
¢d0: uma operacdo metodologica. Paginas A&B, Lisboa, 16. 7-37,2004.

Ribeiro, Fernanda — O acesso a informagdo nos arquivos. Lisboa:
Fundacdo Calouste de Gulbenkian: Fundagdo para a Ciéncia e Tecno-
logia, 2003.

Rede Portuguesa de Arquivos [artigo em linha] www.apbad.pt/Ca-
dernosBAD/Caderno12004/Real.pdf

Caldas, Antonio José Ferreira — Guimardes: apontamentos para
sua historia. Guimardes: Camara Municipal: Sociedade Martins Sar-
mento, 1996.

Bibliografia: (Concurso C):

Direc¢ao-Geral De Arquivos; Programa De Normalizagdo da Des-
crigdo de Arquivo; Grupo de Trabalho de Normalizagdo da Descricao
em Arquivo — Orientagdes para a descrigao arquivistica: partes 2 e 3.
2.%v. Lisboa: DGARQ, 2007. ISBN 978-972-8107-91-8.

Silva, Armando Malheiro et al. — Arquivistica: Teoria e pratica de
uma ciéncia da informagdo. Porto: Afrontamento, 1999.

Silva, Armando Malheiro; Ribeiro, Fernanda; A avalia¢ao de informa-
¢do: uma operacdo metodologica. Paginas A&B, Lisboa, 16. 7-37,2004.

Ribeiro, Fernanda — Indexagdo e Controlo de Autoridade em arqui-
vos. Porto:[s. n.]. 1992

Ribeiro, Fernanda — O acesso a informagdo nos arquivos. Lisboa:
Fundagdo Calouste de Gulbenkian: Fundagéo para a Ciéncia e Tecno-
logia, 2003.

Rede Portuguesa de Arquivos [artigo em linha] — www.apbad.pt/
CadernosBAD/Caderno12004/Real.pdf

Concursos D e I:

Missao e Objectivos da Divisao de Acgdo Social (consultar www.
cm-guimaraes.pt);

Regulamento Municipal para Atribui¢do de Apoios a Estratos Sociais
Desfavorecidos (Regulamento n.° 8/2009 de 8 de Janeiro — Didrio da
Republica, 2.* série, alterado e rectificado em 25 de Setembro de 2009
de acordo com as alteragdes propostas no Regulamento 220/2009 de 25
de Maio — Diario da Republica, 2.* série,

Regulamento de Apoio as Instituicdes de Solidariedade Social
(Regulamento n.° 607/2010 de 15 de Julho — Didrio da Republica,
2. série — N.° 136);

Estratégia Nacional para a Protecgdo Social e a Inclusdo Social — Por-
tugal 2008/2010 (consultar www.mtss.gov.pt/preview_documentos.
asp?r=1588&m=PDF);

Plano de Desenvolvimento Social de Guimaraes 2007/2008 (consultar
WWWw.cm-guimaraes.pt);

Regulamento e funcionamento da Rede Social — suas competéncias
e orgdos — (Decreto-Lei n.° 115 (2006, de 14 de Junho).

Concurso E:

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/99;

Decisdo n.° 1904/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 12 Dezembro 2006;

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, que aprovou Codigo Con-
tratagdo Publica, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009
de 2 Outubro;

Geminagéoes/Cooperagdo Externa

Programa “Europe For Citizenship 2007-2013”

Lein.° 159/99 de 14 de Setembro (Cooperacao Externa)

Protocolo Internacional (Semelhangas e diferencas entre diversas
culturas: Cultura Europeia; Cultura Asiatica; Cultura Norte-Americana
e Sul-Americana; Cultura Africana; Cultura Arabe)
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Protocolo Autarquico — Precedéncias: Lei n.® 40/2006 de 25 de
Agosto; Uso de Bandeira Nacional: Decreto-Lei n.° 150/87 30 de Margo.

Concurso F:

Gestdo de Recursos Informaticos;

Redes de Computadores;

Segurancga de Informacao;

Apoio a utilizagdo de ferramentas de escritorio electronico (Office,
MS e Open;

Utilizagdo da Internet e Correio Electronico.

Concurso G:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91
de 15/11, republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/1;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/9, re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1, rectificada pelas Declaragdes
4/2002 ¢ 9/2002;

Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15/1;

Lei das Taxas — Lei n.° 53-E/2006, de 29/12;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9/9

Constituicdo Republica Portuguesa.

Concurso H:

A prova de conhecimentos versara sobre dois dominios: um de carac-
ter legislativo e regulamentar referente aos procedimentos da gestdo e
planeamento urbanisticos e reabilitagdo urbana; outro de caracter mais
analitico e reflexivo respeitante a cidade de Guimaraes e seu desenvol-
vimento urbano.

Legislacao/bibliografia relativa aos dominios atras mencionados:

Decreto-Lein.° 555/99, republicado pela Lei n.° 60/07 (regime juridico
da urbanizag@o e edificagdo);

Decreto-Lei n.° 380/99, republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/09 (re-
gime juridico dos instrumentos de gestdo territorial);

Tema de reflexdo: “O desenvolvimento urbano de Guimardes como
cidade média como contexto nacional”;

Guimardes, Patrimoénio cultural da Humanidade, Camara Municipal
de Guimaraes — GTL, 2002;

Politicas Urbanas — Tendéncias, estratégias e oportunidades, Nuno
Portas, Alvaro Domingues e Jodo Cabral, Fundacdo Calouste Gul-
benkian, 2003 (o caso de Guimaraes).

Concurso J:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as au-
tarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14/9;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/9, re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1, rectificada pelas Declaragdes
4/2002 e 9/2002;

Modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 27/4,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13/3;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes, aprovado pelo aprovado pelo
Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de Outubro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 244/95, de 14 de Setembro, e alterado pela Lei n.° 109/2001, de 24
de Dezembro;

Codigo Penal,

Cédigo de Processo Penal;

Lei-Quadro das Contra-Ordenagdes Ambientais, aprovada pela Lei
n.° 50/2006, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.° 89/2009, de 31 de
Agosto e rectificada e republicada pela Declaragdo de Rectificacdo
n.° 70/2009, publicada em 1/10/2009;

Regime juridico da urbanizagio e da edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado,
entre outros, pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo ¢ alterado
pela Lei n.° 29/2010, de 2 de Setembro;

Lein.® 48/98, de 11 de Agosto, que estabelece as bases da politica de
ordenamento de territorio e de urbanismo, alterada pela Lei n.° 54/2007,
de 31 de Agosto;

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado, entre
outros, pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro;

Regime juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo;

Regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto;
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Decreto-Lei n.° 234/2007 de 19 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 29 de Outubro e pela Lei n.° 16/2010, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 29 de Outubro;

Portaria n.° 791/2007, de 23 de Julho;

Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 126/96, de 10 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de
Outubro;

Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de Janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de
Agosto;

Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, alterada pela Lei n.® 23/2000, de 23
de Agosto;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo (residuos de construgéo e
demolic@o).

Concurso L:

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15/11/1991 — Cédigo do Procedimento
Administrativo alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31/01;

Lei n.° 169/99 de 18/1/1999 — Lei das autarquias locais, alterado
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

Decreto-Lei n.° 6/2004 de 6/1/2004 — Revisdo de precos das em-
preitadas de obras publicas;

Decreto-Lei n.° 18/08 de 29 de Janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de Outubro — Codigo dos Contratos
Publicos;

Portaria n.° 701-A/2008 de 29/7/2008 — Estabelece os modelos de
anuncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Coédigo dos
Contratos Publicos a publicitar no Didrio da Repuiblica;

Portaria 701-B/2008 de 29/7/2008 — Nomeia a comissdo de acom-
panhamento do — Cddigo dos Contratos Publicos e fixa a sua com-
posigao;

Portaria 701-C/2008 de 29/7/2008 — Publica a actualiza¢ao dos
limiares comunitarios;

Portaria 701-D/2008 de 29/7/2008 — Aprova o modelo de dados
estatisticos;

Portaria 701-E/2008 de 29/7/2008 — Aprova os modelos do bloco
técnico de dados, do relatdrio de formagdo do contrato, do relatério
anual, do relatdrio de execugdo do contrato, do relatorio de contratagio
e do relatodrio final de obra;

Portaria 701-F/2008 de 29/7/2008 — Regula a constitui¢do, funcio-
namento e gestdo do portal unico da Internet dedicado aos contratos
publicos (Portal dos Contratos Publicos);

Portaria 701-G/2008 de 29/7/2008 — Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagao dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas;

Portaria 701-H/2008 de 29/7/2008 — Aprova o conteudo obrigatorio
do programa e do projecto de execugdo, bem como os procedimentos
e normas a adoptar na elaboragao e faseamento de projectos de obras
publicas, designados «Instrugdes para a elaboragdo de projectos de
obrasy,...;

Portaria 701-1/2008 de 29/7/2008 — Constitui e define as regras de
funcionamento do sistema de informagdo designado por Observatorio
das Obras Publicas;

Portaria 701-J/2008 de 29/7/2008 — Define o regime de acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugao dos projectos de investigagdo e
desenvolvimento e cria a respectiva comissao;

Despacho Normativo n.° 35-A/2008 de 29/7/2008 — Aprova o Re-
gulamento de Publicagdo de Actos no Didrio da Republica;

Portarian.® 772/2008 de 6/8/2008 — Define as categorias de bens e ser-
vigos cujos acordos quadro e procedimentos de aquisigdo sdo celebrados
e conduzidos pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008 de 25/7/2008 — Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentagio e recepgdo de propostas, candidaturas
e solucdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto Lei n.° 18/2008 de 29/01;

Portaria 104/2001 de 21/2/2001 — Aprova os programas de concurso
tipo, os cadernos de encargos tipo, respectivos anexos ¢ memorandos,
para serem adoptados nas empreitadas de obras publicas por preco
global ou por série de pregos e com projectos do dono da obra e nas
empreitadas de obras publicas por percentagem. Revoga a Portaria
n.° 428/95 de 10/05;

Portaria n.® 959/2009 de 21/8/2009 — Aprova o formulario de caderno
de encargos relativo aos contratos e empreitadas de obras publicas.
Revoga a Portaria n.° 104/2001 de 21/02/2001;

Portaria 22/2010 de 11/1/2010 — Classes das habilita¢des contidas
nos alvaras de construgdo e correspondentes valores. Revoga a portaria
1371//2008, de 2 de Dezembro;
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Resolucdo da Assembleia da Republica n.°17/2010 de
1/3/2010 — Transparéncia nos Contratos Publicas.

11.2 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento serd efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao.

11.3 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do ar-
tigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Seleccdo.

11.4 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

11.5 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR: A aplicagdo dos métodos de seleccdo previstos no
ponto 11.3 do presente aviso destina-se aos candidatos que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cujas ocupa-
¢oes o procedimento foi publicitado. Estes candidatos poderdo afastar,
por escrito, a aplicagdo dos referidos métodos de seleccdo e optar pela
aplicac@o dos métodos previstos no ponto 11.1.

11.7 — De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, podera utilizar-se faseamento dos métodos de selecg@o.

12) As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina electrénica do Municipio.

14) A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacio, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
electronica.

15) Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ainda os critérios
previstos nas actas dos juris, que definem os critérios de avaliagéo.

16) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17) Composigao do Juri:

Concurso A:

Presidente: Dr.* Anabela Gongalves de Sousa Fernandes Moreira
Lima — Directora do Departamento Financeiro

Vogais efectivos: Dr.* Marisa Manuela de Freitas Neto — Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Tesouraria e Dr.* Emilia Elisabete Silva
Gomes — Chefe da Divisdo de Patriménio Municipal

Vogais suplentes: Dr.* Carla Alexandra Ribeiro Salgado Castro — téc-
nica superior e Dr. Rui Manuel Pinto Oliveira — Técnico Superior

Concursos B e C:

Presidente: Dr.* Francisca Maria Costa Abreu — Vereadora

Vogais efectivos: Dr." Alexandra Maria Barros Costa Marques — Chefe
da Divisao de Arquivos e Dr. Pedro Filipe Soares Salgado Costa — Téc-
nico Superior
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Vogais suplentes: Dr.* Teresa Jesus Malheiro dos Santos — técnica
superior e Dr.* Ivone Carmo Silva Gongalves — Chefe da Divisao de
Biblioteca e Documentacgao.

Concursos D e I:

Presidente: Dr.* Isabel Maria Ferreira Miranda — Chefe da Divisdo
de Acgdo Social

Vogais efectivos: Dr.* Isabel Maria Gouveia Baptista — técnica supe-
rior e Dr.* Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — Directora do
Departamento de Recursos Humanos e Sistemas de Informacao.

Vogais suplentes: Dr. Paulo César Ribeiro Fernandes — Técnico
Superior e Dr.* Maria Rosaria Ribeiro Fernandes — Técnica Superior

Concurso E:

Presidente: Dr. Domingos José Ferreira Nobre — Director do Depar-
tamento de Accdo Social e Cultural

Vogais efectivos: Dr.” Isabel Cristina Silva Pinho — técnica superior
e Dr. Vitor Carvalho Marques — Técnico Superior

Vogais suplentes: Dr.* Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribei-
ro — Chefe da Divisdo de Contencioso e Dr.* Ana Paula Maia Sequeira
Roriz — Técnica Superior

Concurso F:

Presidente: Dr. Carlos Bruno Antunes Oliveira — Chefe da Divisdo
de Organizagdo e de Sistemas de Informagéo e Comunicagdo

Vogais efectivos: Francisco Assis Fernandes Sousa — Técnico Supe-
rior ¢ Eng. Jodo José Bras Raposo Lopes — Especialista de Informatica

Vogais suplentes: Eng. Lino Ricardo Ribeiro Machado — Especialista
de Informatica e Maria Adélia Vieira Lopes — Técnica de Informatica

Concurso G:

Presidente: Dr.* Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribei-
ro — Chefe da Divisdo de Contencioso

Vogais efectivos: Eng. Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carva-
lho — Director do Departamento de Obras Municipais e Dr. Rui Vasco
Gongalves Fernandes — Director do Departamento de Fiscalizagéo,
Contencioso e Policia Municipal

Vogais suplentes: Eng. Carlos Jorge Faria Abreu Fernandes — Chefe
da Divisdo de Salubridade e Ambiente e Dr.* Ivone Carmo Silva Gon-
calves — Chefe da Divisao de Biblioteca e Documentagao

Concurso H:

Presidente: Arquitecto José Filipe Tavares Fontes — Director do
Departamento de Projectos e Planeamento Urbanistico

Vogais efectivos: Arquitecto Artur Manuel Corte-Real Souto Ne-
ve — Chefe da Divisdo de Estudos e Projectos e Arquitecto Paulo Ma-
nuel Fernandes Castelo Branco — Técnico Superior

Vogais suplentes: Arquitecto Filipe José Carvalho Vilas Boas — Téc-
nico superior e Arquitecta Maria Anténia Carneiro Brito Queirds
Aguiar— Técnica Superior

Concurso J:

Presidente: Dr. Rui Vasco Gongalves Fernandes — Director do De-
partamento de Fiscalizagdo, Contencioso e Policia Municipal

Vogais efectivos: Dr.* Maria Helena Pinto Gomes — Chefe da Di-
visdo de Fiscalizagdo e Dr.* Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa
Ribeiro — Chefe da Divisdo de Contencioso

Vogais suplentes: Dr.* Liliana Maria Ferreira Magalhdes — técnica su-
perior e Dr.* Maria José Ferreira Pastor Faria Freitas — Técnica Superior

Concurso L:

Presidente: Eng. Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carva-
Tho — Director do Departamento de Obras Municipais

Vogais efectivos: Eng.* Maria Fernandes Fernandes Castro — Chefe
da Divisdo de Empreitadas e Dr.* Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa
Ribeiro — Chefe Divisdo de Contencioso

Vogais suplentes: Dr. Rui Vasco Gongalves Fernandes — Director
do Departamento de Fiscalizagdo, Contencioso e Policia Municipal e
Dr.? Maria Helena Pinto Gomes — Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo.

Os Presidentes dos juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1.” vogais efectivos.

29 de Dezembro de 2010. — O Vereador de Recursos Humanos (por
delegacao de competéncias conforme despacho datado de 29/10/2009),
Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.
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Aviso n.° 4603/2011

Contratacdo por tempo determinado na modalidade de contrato
a termo certo de postos de trabalho

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro em consonéncia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de Setembro e em reunido de 16 de Dezembro de 2010,
a Camara Municipal de Guimarées deliberou promover ao recrutamento
por tempo determinado na modalidade de contrato a termo resolutivo
certo, dos seguintes posto de trabalho:

A — 1 Técnico Superior (Administracdo Publica/Economia)
B — 2 Técnicos Superiores (Arquitectura)
C — 1 Assistente Técnico

Por despacho do Senhor Vereador dos Recursos Humanos, datado
de 20 de Dezembro de 2010, no uso das competéncias para o efeito, ao
abrigo don.° 2 do art. 69 da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e para efeitos do
disposto no n.° 1.° do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e atendendo a que ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento neste Municipio, nem reservas de recrutamento na ECCRC,
foi decidido abrir procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, na moda-
lidade de contrato a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento
dos postos supra referidos.

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Departamento
Financeiro do Municipio de Guimaraes.

2) Caracterizagdo dos postos de trabalho em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Concurso A: Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnicas
e cientifica de apoio a decisdo, elaboragdo de pareceres com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e ope-
rativas dos Orgdos e servigos, fungdes exercidas com responsabilidade
autonomia técnica ainda que com enquadramento superior qualificado,
representativo do 0rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orienta-
¢des superiores, no ambito do Programa de Ac¢ao — PRU CAMPURBIS
e Gestdo e Animag@o e Comunica¢do — PRU Centro Histdrico.

Concurso B: Projecto/Direcgéo e acompanhamento de Obra, no dmbito
do Programa de Acgao — PRU CAMPURBIS e Gestido e Animagdo e
Comunica¢do — PRU Centro Historico.

Concurso C: Exercer fungdes administrativas, designadamente asse-
gurar a transmissdo da comunicagao, registo, redaccdo, classificagéo e
arquivo de expediente, atendimento, recolha, organizagdo e tratamento
de informagéo, no dmbito do Programa de Acgdo — PRU CAMPURBIS
e Gestdo e Animag¢@o e Comunica¢do — PRU Centro Histdrico.

3) A Posicdo Remuneratdria: Por negociacdo de acordo artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5) Outros requisitos de admissao:

Concurso B: Inscrigdo na Ordem dos Arquitectos como membro
efectivo.

6) Nivel habilitacional exigido:

A — Licenciatura em Administra¢do Publica ou Economia;
B — Licenciatura em Arquitectura;
C — 12.° ano de escolaridade.

7) Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme preco-
niza o disposto no n.° 5 do artigo 6.° e 52.° ambos da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de entre trabalhadores
que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-





