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Aviso n.° 3629/2011

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho profe-
rido em 3 de Janeiro do ano corrente, no uso da competéncia que me ¢
conferida pela alinea ¢) don.° 1 do artigo 73.° e pelo n.° 4 do artigo 74.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢@o da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, nomeei, em comissao de servigo, Edgar Manuel Lopes
Pereira, como Adjunto do meu Gabinete de Apoio Pessoal.

O referido despacho produziu efeitos a 1 de Janeiro de 2011.

26 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel da
Cunha Mendes Riso.
304277573

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 3630/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagao final do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um posto de trabalho de Assistente Operacional (Administrativo) do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de Agosto de 2010,
e homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
28/01/2011:

Candidatos aprovados:

1.° Pedro Miguel Figueira Soares — 16,14 Valores

2.° Ana Bela Valente Fernandes — 16,10 Valores

3.° Silvia Cristina Neves Mestre — 16,02 Valores

4.° Vera Cristina Lopes Gama Cavaco — 16,00 Valores

5.° Mariana Paulo Calhau da Silva Gongalves — 15,52 Valores
6.° Luis Miguel da Concei¢ao Guiomar — 12,84 Valores

7.° Nélia Luisa Cruz Gongalves Freire — 12,80 Valores

28 de Janeiro de 2011. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
304265528

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 3631/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Sr.* Presidente desta
Camara, por despacho proferido em 15-12-2010, nomeou, em regime
de substituigdo com efeitos a partir de 01-01-2011, as trabalhadoras
infra identificadas nos seguintes cargos de Direcgao Intermédia de 1.°
grau — Directora do Departamento Municipal de:

Assuntos Juridicos — Dr.* Aida Fernanda das Neves Freire;

Centro de Arte Contemporanea — Dr.* Ana Isabel de Melo Ribeiro;

Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Econémico — Dr.* Fer-
nanda Maria Matos Marques;

Servigo de Saude Ocupacional da CMA/ SMAS — Dr.* Ana Luisa
Pinto Nunes Curto.

10-01-2011. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
304245618

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 3632/2011

Procedimento concursal comum para contrataciio de Assistentes
Operacionais, no ambito do apoio educativo

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (M/F)

Nos termos do n.° 2, do artigo 69.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, 11 de Janeiro, e de acordo com
o estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apos
aprovagdo em reunido de Camara datada de 29 de Dezembro de 2010,
autorizei a abertura do seguinte procedimento concursal comum, para
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constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho do mapa de pessoal
da Camara Municipal da Amadora:

9 Assistentes Operacionais, no ambito do apoio educativo — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagdo de procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento, nio foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constituigdo do juri:

Presidente: Técnico Superior: José Manuel Mata da Encarnacéo Du-
arte; 1.° vogal efectivo: Técnico Superior, Francisco Lopes Fonseca, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efectivo: Assistente Técnico, Telmo dos Prazeres de Sousa; 1.° vogal
suplente: Técnico Superior, Jodo Carlos Dias Pacheco; 2.* vogal suplente:
Assistente Técnica: Maria da Conceicao Bernardo Mirrado.

4 — Contetdo funcional:

Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, en-
quadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparacdo dos mesmos — Grau de complexidade funcional 1 (constante
do anexo referido no n.° 2, do artigo 49.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro).

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 9 lugares;

5.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagéo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva
de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que, no prazo de dezoito
meses, contados da data de homologagio, haja necessidade de ocupagio
de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.” 1 e 2, do artigo 40.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Habilitagao académica — Escolaridade obrigatoria (a 4.? classe
para os individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967, 0 6.° ano de esco-
laridade para os nascidos entre esta data e 31 de Dezembro de 1980 ¢ o
9.° ano de escolaridade para os nascidos apoés esta ultima).

6.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitacdo exigida por
formac@o ou experiéncia profissionais.

7 — Local de trabalho: Departamento de Educagéo e Desenvolvimento
Sociocultural/Agrupamentos de Escolas do Municipio da Amadora.

8 — Remunerag@o: A remuneragdo sera determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica,
Céamara Municipal da Amadora, e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal. Esta negociagio encontra-se sujeita
as determinagdes constantes do artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro.

9 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem a escolaridade obrigatdria exigida no n.° 6 do presente
aviso.

9.1 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste orgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

9.2 — Em cumprimento do estabelecido nos n.*4 e 6, do artigo 6.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. No caso da impossibilidade da



6578

ocupacao do(s) posto(s) de trabalho pela forma supra descrita e tendo em
contas os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
actividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme proposta do presidente da Camara, aprovada em
reunido de Camara, datada de 29 de Dezembro de 2010. Este recruta-
mento, nos termos do n.° 1, do artigo 23.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, a efectivar-se, fica condicionado ao disposto nos n.*2 a 5, aplica-
vel as Autarquias Locais por forga do n.° 11, do citado artigo 23.°

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, através de requerimento modelo tipo, para o efeito,
ao dispor no Servigo de Atendimento da Cadmara Municipal da Amadora
(Av. Movimento das For¢cas Armadas, 1 — Mina) e no site www.cm-
-amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado Servi¢o ou reme-
tidas pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Apartado 60287 — 2701-961
Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar ou-
tros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

10.3 — O requerimento devera especificar, obrigatoriamente, a re-
feréncia a que se candidata

10.4 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b)- através de fotocopia do bilhete de identidade ou cartdao do
cidaddo valido — e f) do n.° 9 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao
dos processos de selecgao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado deverdo anexar declaragio emitida
pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a
antiguidade na carreira/categoria, a avaliagdo de desempenho do tltimo
ano e a descrigdo das fungdes actualmente exercidas.

d) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as actualmente exer-
cidas, com indicag@o dos respectivos periodos de duracdo, e actividades
relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo
das acgdes de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respectiva duragdo, datas de realizagao e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagédo e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do procedimento.

11 — Métodos de selecg@o e critérios gerais:

11.1 — a) Avaliagao Curricular (A.C.) — visa analisar a qualifica¢@o
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.)- visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a
presencga ou ausé€ncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Selecc¢do (E. P.S.) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
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comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado pelo artigo 33.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o jari podera deliberar aplicar apenas
o seguinte método de selecc@o obrigatorio: avaliagdo curricular.

11.3 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11.4 — Sistema de classificagéo final:

CF=(ACx 04) + (EACx 0,3) + (EPS x 0,3)

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

11.5 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo daA.C.,da E.A.C.
e da, E. P.S., bem como os sistemas de classificagdo final, incluindo a
grelha classificativa, o sistema de valoragao final do método e respec-
tivas formulas classificativas constam de actas de reunido do juri dos
procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Publicitagao de lista: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serd publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

12 de Janeiro de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara,

a Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Ma-
deira.

304268452

Aviso n.° 3633/2011

Procedimento concursal comum para contratacio de Assistentes
Operacionais, no Ambito do apoio educativo

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado (M/F)

Nos termos do n.° 2, do artigo 69.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, 11 de Janeiro, e de acordo com
o estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apos
aprovagao em reunido de Camara datada de 29 de Dezembro de 2010,
autorizei a abertura do seguinte procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho do mapa de pessoal
da Camara Municipal da Amadora:

8 Assistentes Operacionais, no ambito do apoio educativo — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagdo de procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constituigdo do jari:

Presidente: Técnico Superior: José Manuel Mata da Encarnacao Du-
arte; 1.° vogal efectivo: Técnico Superior, Francisco Lopes Fonseca, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efectivo: Assistente Técnico, Telmo dos Prazeres de Sousa; 1.° vogal
suplente: Técnico Superior, Jodo Carlos Dias Pacheco; 2.* vogal suplente:
Assistente Técnica: Maria da Concei¢ao Bernardo Mirrado.

4 — Contetdo funcional:

Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, en-
quadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; Execuc@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e
reparagao dos mesmos — Grau de complexidade funcional 1 (constante





