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ram nomeadas, em comiss@o de servico pelo periodo de 3 anos, com
precedéncia de concurso, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos ao dia 02 de Novembro do corrente, nos termos dos n.”*8 ¢ 9
do artigo do artigo 21.° acima mencionado, as seguintes candidatas
nos cargos abaixo discriminados:

Nome: Dr.* Alice Cristina da Graga Dias Vaqueirinho.
Cargo: Directora do Departamento Financeiro.
Nota curricular:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra, em 09 de Dezembro de 1996.

Curriculo profissional:

Frequéncia de varias ac¢des de formagao, destacando-se as areas
da Gestao e Controlo Or¢amental, Gestdo da Qualidade, Procedi-
mento Administrativo, Aquisi¢cdes Publicas, Trabalho de Equipa,
Dinamica de Grupos, Lideranga, Gestdo de Tempo e Avaliacdo de
Desempenho.

Trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal da Universidade de
Coimbra, detendo a categoria de Técnica Superior, desde o ano de
2000.

Exercicio de fung¢des na Universidade de Coimbra, nomeadamente
na area Financeira, desde 1993, tendo sido nomeada, em comissao de
servico, no cargo de Chefe de Divisdo Financeira do Departamento de
Administragdo e Financas, da Administracdo daquela Universidade,
desde Julho de 2009.

Nome: Eng.” Virginia Clara Macedo Eloi Fernandes Manta.
Cargo: Chefe de Divisao de Informacdo Geografica e Solos.
Nota Curricular:

Curriculo académico:

Licenciatura em Engenharia Geografica, pela Faculdade de Ci-
éncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em 07 de Junho
de 2004.

Mestrado em Engenharia Geografica, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em 19 de Setembro de
2008.

Curriculo profissional:

Frequéncia de varias ac¢des de formagao, destacando-se as areas das
Expropriagdes, Cartografia e Geodesia, Sistemas de Informagao Geogra-
fica, Gestao da Qualidade, Avaliagdo Imobiliaria, Etica e Deontologia
Profissional e Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica.

Trabalhadora pertencente ao Mapa de Camara Municipal de Coimbra,
desde 11 de Julho de 1994, integrada na Carreira Técnica Superior, desde
17 de Outubro de 2005.

Nome: Eng.® Lilibeth Abrantes Salinas.
Cargo: Chefe de Divisdo de Licenciamentos Diversos e fiscalizaco.
Nota Curricular:

Curriculo académico:

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em 08 de Setembro de
1997.

Mestrado em Engenharia Civil, na area de especializagdo em Ciéncias
da Construgéo, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, em 04 de Fevereiro de 2003;

Curso de Pos-Graduagdo em Qualidade, Conforto e Seguranca de
Edificios, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, no ano de 1998;

Curso de P6s-Graduagdo em Conservagéo ¢ Reabilitagdo de Edificios,
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
no ano de 1998;

Curso de Pos-Graduagdo em Economia, Gestdo e Fiscalizagdo de
Obras, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, no ano de 1998;

Curso de Pés-Graduagdo em Infra-estruturas Vidrias e Transporte em
Meio Urbano, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, no ano de 2002.

Curriculo profissional:

Frequéncia de varias acgdes de formagdo, destacando-se as areas
da Higiene e Seguranga no Trabalho, Construcdo, Loteamentos ¢
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Obras Particulares, Urbanizacdo e Edificagdo, Modernizagao Autar-
quica, Acessibilidades, Fiscalizacdo, Regime Geral Ruido, Regime
Juridico de Estabelecimentos de Restauragéo e Bebidas, Codigo do
Trabalho e Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragao
Publica.

Exercicio de fungdes, no periodo compreendido entre Agosto de 1998 e
Agosto de 1999, como Engenheira Projectista, na empresa IDOM — En-
genharia — Servigos de Engenharia e Consultadoria, L.%;

Exercicio de fungdes, desde Novembro de 1999, como Engenheira
Civil, no Municipio de Aveiro, pertencendo, desde 20 de Janeiro de
2003, ao Mapa de Pessoal desta Cadmara Municipal.

Nomeada, em regime de substitui¢éo, no cargo de Chefe de Divisao
de Atendimento e Apoio Administrativo, desta Cadmara Municipal, no
periodo compreendido entre o dia 15 de Outubro de 2009 e 15 de Fe-
vereiro do corrente.

As nomeadas deverfo assinar os respectivos termos de posse no prazo
legal de 20 dias, contado a partir da data de publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.® 98/97, de 26
de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.

03 de Dezembro de 2010. — Por subdelegagdo, o Director do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos, (Paulo Cipriano
Soares de Almeida, Dr.).

304132363

Aviso n.° 1674/2011

Procedimento concursal comum

Nos termos do disposto no Artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03 de Setembro, que adaptou a Administragdao Local a Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por delibera-
¢d0 da Camara Municipal de Coimbra, em 25 de Outubro tltimo, foi
determinada a abertura do Procedimento Concursal Comum, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Historia — Estudos
Europeus), o qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Codigo do Procedimento Administrativo
(doravante CPA), Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
LVCR), Dec.-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro (doravante RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro (doravante Portaria), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do Artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo ou na ECCRC.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto nos n.”4
e 6 do Artigo 6.° da LVCR o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, e, em caso de impossi-
bilidade de ocupacdo de todos ou de alguns dos postos de trabalho
por aplicagdo daquele principio, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdo do Executivo Municipal, no passado dia 25 de
Outubro (c¢/f previsto no n.° 3 do Artigo 9.° da Lein.° 12-A/2010, de
30 de Junho), sendo o mesmo efectuado pela ordem decrescente da
ordenagao final dos candidatos em situacdo de mobilidade especial,
e, esgotados estes, dos restantes candidatos (alinea d) do n.° 1 do
art. 54 da LVCR).

4 — Local de Trabalho: Camara Municipal Coimbra/ Departamento
da Cultura.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do Artigo 40.° da Portaria,
o Procedimento Concursal sera valido para ocupacéo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2010,
para a actividade de Cultura, e de acordo com o Perfil de Compe-
téncias: Desenvolvimento de actividades de coordenagdo e apoio
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a programacdo da Casa da Escrita do Departamento de Cultura;
Preparagdo, organizagdo, desenvolvimento e coordenacdo de acti-
vidades culturais e formativas, assim como eventos no panorama
cultural de ambito nacional e europeu; Preparagdo e coordenagao de
programas educativos e formativos sobre a histoéria comparada de
Portugal no contexto europeu: aspectos sociais, culturais, historicos,
patrimoniais, entre outros; Elaboragdo e organizacdo de coloquios,
exposicdes e publica¢des sobre historia da literatura luso-francesa,
luso-espanhola, luso-anglosaxonica, luso-italiana, entre outras; Pro-
mogdo de intercdmbio cultural de escritores da Europa e de paises
luséfonos com Portugal, em especial Coimbra.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no Artigo 8.° da LVCR.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Historia.

7.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisito Preferencial: Formagdo complementar na area
de Estudos Europeus, de nivel equivalente a P6s-Graduagéo ou su-
perior.

7.4 — Outros requisitos de recrutamento: Nos termos das aline-
as @) ad)don.®°1doArtigo 52.° da LVCR, podem candidatar-se ao
procedimento: trabalhadores integrados na mesma carreira, a cum-
prir ou a executar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade,
do 6rgdo ou servigo em causa; trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢cdo, competén-
cia ou actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem
em situagdo de mobilidade especial; trabalhadores integrados em
outras carreiras; trabalhadores que exergam os respectivos cargos
em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes
juridicas de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel e individuos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7.5 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas.

7.6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o presente procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentagdo candidaturas:

8.1 — A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Re-
publica e devera ser efectuada em suporte de papel, através do pre-
enchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (wWwww.
cm-coimbra.pt).

8.2 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou re-
metidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo do
prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara
Municipal de Coimbra (Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das
08:30 as 16:30 horas; ou na Divisao Gestdo e Formagdo de Recursos
Humanos (Patio da Inquisigao), das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
16:30 horas; ou na Loja do Cidadao (Avenida Central 16/18/20, 3000
Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas, de Segunda a Sexta-Feira, e, das
09.30 as 15.00 horas, aos Sabados.

8.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Documento comprovativo da titularidade da formagao comple-
mentar mencionada no ponto 7.3.;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

d) Sendo o caso, declaragdo actualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste
a identificag@o da relagdo juridica de emprego publico estabelecida,
bem como da carreira/categoria de que seja titular e da actividade
que executa;

e) Quando um dos métodos de seleccdo a aplicar aos candidatos seja
a Avaliagdo Curricular, deverao ainda ser apresentados documentos
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungdes/actividades exercidas, bem como a dura-
¢do das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de
desempenho relativa aos ultimos trés anos — expressao quantitativa (a
auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera
ser certificada através de documento, emitido pelo respectivo servigo,
comprovativo de tal facto).
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8.4 — A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a),
¢) e d) do ponto 8.3., até ao fim do prazo estabelecido para apresentagao
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n” 10 e 11 do Artigo 28.° da Portaria.

8.4.1 — So serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos
de selecgdo, os documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho,
da formacdo e da experiéncia profissionais referidas na alinea ¢) do
ponto 8.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentagdo de candidaturas.

8.4.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Coimbra, estao dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
na alinea e) do ponto 8.3., desde que expressamente declarem, no for-
muldario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

8.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

9 — Métodos de Selecgao:

9.1 — Critérios gerais (nos termos previstos nos Art® 53.°, n.° 1 da
LVCR, ¢ 6.° ¢ 7.° da Portaria): Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) todos
valorados de 0 a 20 valores

9.1.1 — Valoragdo final (VF): Resulta da expressdo:

VF=0,4PC+0,3AP+0,3EPS.

9.1.2 — Prova de conhecimentos: A Prova de Conhecimentos
sera de consulta, terd a forma escrita, natureza teorica e a duragdo
de 60 minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla
versando sobre os temas abaixo discriminados, a qual podera ser
objecto de consulta durante a realizacdo da mesma, desde que nao
anotada:

Regime Juridico do Funcionamento dos Orgos dos Municipios e das
Freguesias: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.° 67/2007, de 31 de Dezembro.

Quadro de transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para
as Autarquias Locais: Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 7/2003, de 15 de
Janeiro, pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro, e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril. — - Regime de Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.® 269/2009, de 30 de Setembro, pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, pela Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e pela Lei
n.° 34/2010, de 02 de Setembro.

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro.

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas: Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril.

Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, rectificado pela Declaragio de Rectificagdo n.° 265/91,
de 31 de Dezembro e pela Declaraggo de Rectificagdo n.® 22-A/92, de 29
de Fevereiro; com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e pela
Lei n.° 30/2008, de 10 de Julho.

Principios gerais de acgdo no contexto da Modernizagdo Adminis-
trativa: Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com as altera¢des intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo e aditado pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho.

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
Janeiro, rectificado pela Declarag@o de Rectificagdo n.® 18-A/2008,
de 28 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de Setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 278/2009, de 02 de Outubro e pela Lei n.° 3/2010, de 27
de Abril.

Bibliografia: Cardoso, José¢, Como gerir patrocinios com sucesso.
Para promotores de projectos ¢ eventos, Edigdes Silabo, Lisboa 2004.
Contributos para uma metodologia de gestdo do patrimoénio cultural
europeu, Centro de Estudos e Conselho para o Desenvolvimento da
Trote Gerés, Montalegre, 1999. Costa; Adelino, Intervengéo Cultural:
analise de feitos e alguns contributos para uma socio-economico da
cultura, Dissertagdao de Mestrado em Comunicagdo, Cultura e Tec-
nologias da Informagao, Instituto Superior de Ciéncias do trabalho e
da Empresa, Lisboa 2000. Domingues, Alvaro, Silva, Isabel, Lopes,
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Jodo Teixeira, Semedo, A cultura em ac¢do. Impactos sociais e terri-
torio, Edi¢des Afrontamento, Porto, 2003. Instituto para a Qualidade
na Formacdo, O Sector das Actividades Artisticas, Culturais e de
Espectaculo em Portugal, IQF, 2006. Paiva, Odete Maria, Museus
e dindmica de inovagdo. Exposicdo temporaria como proposta de
turismo cultural, Dissertacdo de Mestrado em Museologia e Patri-
monio Cultural, Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
Coimbra, 2001. Santos, Maria de Lourdes, As politicas culturais
em Portugal, Lisboa, Observatorio das Actividades Culturais, 1998.
Yudice, George, El recurso de la Cultura: usos de la cultura en la era
global, Barcelona, edissa, 2002. Fortuna, Carlos, e Augusto Santos
Silva (org), (2002), Projecto e circunstancia. Culturas Urbanas
em Portugal, Porto, ed. Afrontamento. Hobsbawm, Eric (1983),
“Introdution: inventing traditions”, em Eric Hobsbawm e Terence
Ranger (orgs), The Invention of Tradition, Cambridge, Cambridge
University Press, pp.1-14. Bovone, Laura — “Os novos intermedia-
rios culturais”. In: Fortuna, Carlos (Org) — Cidade cultura e globali-
zagdo, Oeiras, Celta Editora, 2001, pp. 105-120. Lopez de Aguileta,
Yanqui — Cultura y ciudad. Manual de politica cultural municipal.
Gijon, Ediciones Trea, 2000, pp. 21-89. Ribeiro, Maria Manuela
Tavares [ Identidade Europeia e Multiculturalismo. Coimbra: Quar-
teto Editora, 2002. ISBN: 972-8717-53-9- Publicado em 01-06-2002.
Ribeiro, Maria Manuela Tavares — Europa em Mutagdo: Cidada-
nia. Identidades. Diversidade Cultural. Coimbra: Quarteto Editora,
2003. ISBN: 972-8717-99-7- Publicado em 01-09-2003. Ribeiro,
Maria Manuela Tavares — Ideias de Europa: Que Fronteiras? Coim-
bra: Quarteto Editora, 2004. ISBN: 989-558-042-8- Publicado em
01-09-2004. Silva, Augusto Santos (2003) “Como classificar as
politicas culturais?”- Uma nota de pesquisa, OBS, 12, pp. 10-20.
Silva, Augusto Santos e outros (1998)- Agentes culturais e publi-
cos para a cultura: alguns casos ilustrativos de uma dificil relacéo,
Cadernos de Ciéncias Sociais, 18, pp. 67-105. Négrier, Emmanuel
(2004), “Politiques Culturelles Territoriales: dernier inventaire avant
décentralisation? OBS, 13, pp. 3-15.

9.2 — Critérios especificos (nos termos do n.°2 do Artigo 53.° da
LVCR): Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) todos
valorados de 0 a 20 valores.

9.2.1 — Valoragdo final(VF): Resulta da expressio:

VF=0,4AC+0,3EAC+0,3EPS.

10 — Por razdes de celeridade e eficiéncia do procedimento de
recrutamento e atendendo ao previsto no n.° 4 do Artigo 53.° da
LVCR, caso o nimero de candidatos, ao presente procedimento,
seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), devera ser
utilizado, consoante o caso, um unico método de selecgdo obriga-
torio (PC ou AC), e um método de selecgdo facultativo, em ambos
os casos (EPS), com as observancias constantes nos n.*2 e 4 do
Artigo 6.° da Portaria.

11 — No caso da aplicagdo de um tinico método de selecgao obriga-
torio e de um facultativo, conforme previsto no ponto 10. do presente
aviso, 0os mesmos terdo uma valoragao final de 70 % e 30 %, respecti-
vamente.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

13 — Nos termos previstos nos n.*12 e 13 do Artigo 18.° da
Portaria, cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicita-
¢do, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no Artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o empate, considera-se o
tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento
de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes
ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver
mais tempo de experiéncia profissional. No entanto, se apds aplica-
¢do destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagdo a
alguns candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver um
nivel académico superior; Subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o tltimo nivel académico ha mais tempo; Subsis-
tindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao
candidato com mais idade.

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valorag@o final, do procedimento concursal, consta da
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acta de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada, conforme previsto na alinea f) do n.° 3 do Artigo 19.°
da Portaria.

16 — Nos termos do despacho proferido no dia 9 de Dezem-
bro pela Ex.ma Senhora Vereadora com competéncias delegadas
para os Recursos Humanos, Dr.* Maria Jodo Castelo-Branco, a
composic¢do do Juri é a seguinte: Presidente: Professora Doutora
Maria Manuela de Bastos Tavares Ribeiro, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra. Vogais
efectivos: Dr. Paulo Cipriano Soares de Almeida, Director de
Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, que substituird a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; e Dr* Berta de Lurdes da Cruz Duarte,
Chefe da Divisdo de Museologia. Vogais suplentes: Dr* Isaura Isa-
belina Ferreira Fernandes, técnica superior e Dr.* Maria de Fatima
Monteiro Rodrigues, Técnica Superior.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do Artigo 30.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.° 3 do referido Artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA.
As alegacdes a proferir devem ser feitas através do formulério tipo
aprovado, pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica n.° 89, 2.* série,
de 8 de Maio, disponivel no site desta Camara Municipal (www.
cm-coimbra.pt).

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos pre-
vistos no Artigo 32.° da Portaria, por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c) ou d) do n.° 3 do Artigo 30.°, para a realizagdo dos
métodos de selec¢@o, com indicagao do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

20 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos serd publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selecgdo.

21 — Posig@o remuneratdria: Sera objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos
o termo do Procedimento Concursal, de acordo com o Artigo 55.
°da LVCR,

22 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacgdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressido a
utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supra-
mencionado.

15 de Dezembro de 2010. — Por subdelegagdo, o Director do De-
partamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos, Dr: Paulo
Cipriano Soares de Almeida.
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Declaracao de rectificagdo n.° 123/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso
n.° 17205/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 191, de 1 de Outubro de 2009 saiu com incorrec¢do. Assim,
no ponto 12., onde se 1é «Em situagdes de igualdade de valoragao,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria» devera ler-se «Em
situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo o
empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero
de anos de escolaridade e, mantendo-se a igualdade de classifi-
cagdo, considerar-se-a4 a antiguidade das habilitagdes literarias,
sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o Gltimo
nivel académico ha mais tempo».

24 de Novembro de 2010. — O Director do Departamento de Ad-
ministracdo Geral e Recursos Humanos, Dr. Paulo Cipriano Soares
de Almeida.
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