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da Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Mu-
nicipal;
Considerando que foram criadas 7 (sete) unidades orgénicas;
Determino a criagdo/manutengio, no ambito das 4 (quatro) unidades
organicas abaixo indicadas, das seguintes subunidades organicas:

Na Divisdao Econdmica e Financeira — Servico de Contabilida-
de — Subunidade de Contabilidade;

Na Divisao Juridica e de Gestdo Administrativa — Servigo de Recursos
Humanos e Formagdo — Subunidade de Recursos Humanos e Formagéo;

Na Divisao de Urbanismo — Servi¢o de Obras Particulares — Su-
bunidade de Obras Particulares;

Na Divisdo de Servigos de Suporte — Servigo de Armazém e Parque
de Viaturas — Subunidade de Armazém e Parque de Viaturas.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
204138155

MUNICIPIO DE PORTEL

Despacho (extracto) n.° 665/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a
estrutura organica do Municipio, aprovada pela Assembleia Municipal,
na sua sessdo extraordinaria de 20 de Dezembro de 2010, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal, por deliberagdo tomada na sua reunido
ordinaria de 15 de Dezembro de 2010.

Assim, foi aprovado o modelo de estrutura orgéanica:

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
estrutural hierarquizado;

2 — A dotagdo maxima de unidades organicas flexiveis do Municipio
¢ fixada em 6 (seis);

3 — Das seis unidades orgénicas flexiveis a constituir quatro sdo
designadas Divisdes Municipais e sdo lideradas por cargos dirigentes
com qualificac@o de cargo de direccdo intermédia de 2.° grau (Chefe de
Divisao Municipal) e duas sdo designadas Unidades Municipais e sdo
lideradas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Chefe de Unidade Mu-
nicipal), podendo estas duas tltimas unidades orgéanicas estar inseridas,
ou ndo, na dependéncia hierarquica de qualquer das quatro primeiras;

4 — A dota¢do maxima de subunidades organicas ¢é fixada em 6 (seis);

5 — A dotagdo maxima de equipas de projecto ¢ fixada em 2 (duas);

6 — A remuneragdo dos cargos de direc¢do intermédia de 4.° Grau
(Chefe de Unidade Municipal) corresponde a 40 % do valor da remune-
racdo fixada para o cargo de direcgao superior de 1.° grau;

7 — Aos titulares dos cargos de direcg¢@o intermédia de 4.° grau,
compete coadjuvar os titulares de cargos dirigentes de que dependam
hierarquicamente e garantir o desenvolvimento das atribui¢cdes cometidas
a unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho
através da optimizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros e
promovendo a satisfacdo dos destinatarios das suas actividades de acordo
com os objectivos do Municipio. A estes dirigentes sdo-lhe aplicaveis as
competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas no estatuto
de pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragdo Central
e Local do Estado, com as necessarias adaptagdes;

8 — Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 4.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao e controlo, que reinam
dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou ca-
tegorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Este novo modelo de estrutura organica entrara em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2011, revogando a actual estrutura organica do municipio e
respectivo regulamento de organizagao de servigos.

23 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Norberto Antonio Lopes Patinho.
204145794

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 969/2011

Procedimento Concursal Comum para contratacio
em Regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal do Porto de 7 de Dezembro de 2010 e conforme
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despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitacéo, Dr.* Matilde
Alves, de 9 de Dezembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento dos postos de trabalho infra-identificados
2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de téc-
nico superior, conforme caracterizacdo do mapa de pessoal aprovado:
«Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, na area das atribui¢des da PM».

Ref. B) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado: «De-
senvolvimento e execugao de projectos com diversos graus de comple-
xidade na area da producéo de conteudos e espagos noticiosos; execugao
de iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; participar na
definicao das acgdes de comunicag@o internas e externas; implementar
campanhas/iniciativas de comunicacgao».

Ref. C) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior, conforme caracteriza¢do do mapa de pessoal aprovado: «Ela-
boragao de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de
complexidade na area de actuagéo da divisdo, nomeadamente, em matéria
de processamento de remuneragdes e demais prestacdesy.

Ref. D) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de téc-
nico superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado:
«Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, na area das atribuicdes da DMSMGC».

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.02, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporaria-
mente dispensada, uma vez, que ainda ndo foi publicitado procedimento
concursal para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho: area do Municipio do Porto.

Ref. A) Policia Municipal,

Ref. B) Gabinete de Comunicagio e Promogao;

Ref. C) Divisdo Municipal de Remuneragdes e Gestdo de Processos;

Ref. D) Divisdo Municipal de Selec¢do, Mobilidade e Gestdo de
Carreiras.

5 — Posicionamento remuneratodrio: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal do Porto
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

6 — Ambito do recrutamento: o presente recrutamento efectua-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico (RJEP) por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008.

7 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria de
técnico superior e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento.

8 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢@o obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional:

Ref. A) — Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

Ref. B) — Licenciatura em Comunicagdo, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional;

Ref. C) — Licenciatura em Ciéncias Empresariais, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;
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Ref. D) — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, sem
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respectivas candidaturas.

9 — Forma de apresentagio e entrega das candidaturas: a formalizagdo
das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, mediante formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de Maio, publicado no DR, 2.? série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel
em www.cm-porto.pt ou no Gabinete do Municipe com a designagdo de
«Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal» podendo ser
entregues pessoalmente neste Gabinete, sito na Praga General Humberto
Delgado, n.° 266, 4000-286 Porto, ou remetidas por correio, sob registo
e com aviso de recep¢ao, para o enderego referido, até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

9.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos serd a constante do formulario de candidatura.

9.2 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por cada re-
feréncia, com identificac@o expressa do procedimento concursal, através
do numero, data e série do Didrio da Republica e nimero do respectivo
aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o
procedimento foi publicado (ex: DR, n.° xx, 2.* série, de 00.00.2010,
Aviso n.° 0000/2010 — Ref. X) ou OE0000/2010 — Ref. X)), ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo identifiquem correctamente a
referéncia do procedimento concursal a que se referem.

10 — So ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de excluséo, de:

a) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, conforme as seguintes
referéncias:

Ref. A) — Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Ref. B) — Licenciatura em Comunicag2o;

Ref. C) — Licenciatura em Ciéncias Empresariais;

Ref. D) — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos.

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo frequentadas
e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Jari do procedimento.

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
actualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das can-
didaturas) da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, as ultimas trés
mengdes de avaliagdo de desempenho e descrigdo das actividades/fun-
¢des que actualmente executa.

12 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos que exercem fungdes ao servigo da Camara Municipal
do Porto ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

13 — Métodos de Selecgao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, dada a necessi-
dade em assegurar a manutencdo da capacidade de resposta nas areas
postas a concurso, utilizar-se-a apenas um método de selec¢@o obriga-
torio — Prova de Conhecimentos — de acordo com o que se encontra
previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e nos nimeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o qual sera complementado por um método de selecgdo
facultativo — Entrevista Profissional de Selecgéo.

13.2 — Ambos os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio
pela ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que obtenham
uma valorizagao inferior a 9,500 valores em qualquer um deles ou na
classificagdo final ou que ndo comparegam para a sua realizagio.

13.3 — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

Referéncia A) A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza
tedrica, de realizagdo individual e sem consulta. Tera a duragio de 1 hora
e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

Referéncia B) A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza teo-
rica, de realiza¢do individual e com consulta da legislagdo indicada. Tera
a duragdo de 1 hora e 30 minutos e incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica directamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas.

Referéncia C) A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza
tedrica, de realizago individual e sem consulta. Tera a duragdo de lhora
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e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valorag@o considerada até as centésimas.

Referéncia D) A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza
tedrica, de realizagdo individual e sem consulta. Tera a duragio de 1 hora
e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas.

13.4. — Temas para a Prova de Conhecimentos:

Referéncia A) Lei-Quadro das Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias; Regime
de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Pu-
blica; Cdodigo de Procedimento Administrativo; Lei-Quadro que define
o regime e forma de criagdo das policias municipais; Estatuto do Pessoal
Policial da Policia de Seguranga Publica;

Referéncia B) Lei-Quadro das Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias; Regime
de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Pu-
blica; Codigo de Procedimento Administrativo; lei de Imprensa; Codigo
Deontolégico dos Jornalistas Portugueses;

Referéncia C) Lei-Quadro das Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias; Regime
de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Pu-
blica; Codigo de Procedimento Administrativo; Or¢amento; Prestagdes
sociais; Adse; Aposentacdo;

Referéncia D) Lei-Quadro das Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias; Regime
de vinculos, carreiras e remuneracdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Pu-
blica; Codigo de Procedimento Administrativo; Mobilidade; Tramitagdo
do Procedimento Concursal; Estatuto do Pessoal Dirigente.

13.5 — Legislacao/Bibliografia necessaria a sua realizagdo:
Ref. A)

Legislagao: Lein.° 169/99, de 18.09, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11.01; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, na sua actual redac¢do; Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro; Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28.12 e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro; Decreto -Lein.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as subsequentes alteragdes; Lei n.° 19/2004,
de 11.05 com as subsequentes alteragdes; Decreto-Lei n.° 299/2009,
de 14 de Outubro.

Ref. B)

Legislagao: Lein.° 169/99, de 18.09, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11.01; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, na sua actual redacgdo; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28.12 e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 04.09; Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as subsequentes alteragdes; lei de Imprensa; Codigo
Deontologico dos Jornalistas Portugueses.

Bibliografia: A Comunicagéo Organizacional, Antonio Rego, Edigdes
Silabo.

Ref. C)

Legislac@o: Lei n.° 169/99, de 18.09, com as alteragdes introduzidas
pelaLein.® 5-A/2002, de 11.01; Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redac¢@o; Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Lein.® 58/2008,
de 9 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28.12 e Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04.09; Decreto -Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, com
as subsequentes alteragdes; Decreto-Lei n.° 176/2003 de 08 de Fevereiro
de 2003 — na sua actual redacc¢do; Decreto-Lei n.° 498/72 de 08 de
Dezembro de 1972 — na sua actual redacgdo; Decreto-Lei n.° 54-A/99
de 22 de Fevereiro de 1999 — na sua actual redac¢do; Decreto-Lei
n.° 133-B/97 de 30 de Maio de 1997 — na sua actual redac¢do; Decreto-
-Lein.® 234/2005 de 30 de Dezembro de 2005 — na sua actual redacg@o;
Decreto-Lei n.° 118/83 de 25 de Fevereiro de 1983 — na sua actual
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redaccdo; Decreto-Lei n.° 176/2003 de 02 de Agosto de 2003 — na
sua actual redac¢do; Decreto-Lei n.° 245/2008 de 18 de Dezembro de
2008 — na sua actual redac¢do; Decreto-Lei n.° 201/2009 de 28 de
Agosto de 2009 — na sua actual redacg@o; Decreto-Lei n.° 70/2010 de
16 de Junho de 2010 — na sua actual redac¢do; Decreto-Lein.° 77/2010
de 16 de Junho de 2010 — na sua actual redac¢ao; Portarian.® 116/2010
de 2 de Fevereiro de 2010 — na sua actual redacgdo; Lei n.° 7/2009 de
12 de Fevereiro de 2009 — na sua actual redacgdo.

Ref. D)

Legislacgo: Lei n.° 169/99, de 18.09, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11.01; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, na sua actual redacgdo; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28.12 e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 04.09; Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as subsequentes alteragdes; Decreto -Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro; Decreto -Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro; Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro; Lein.° 2/2004 de 15 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de Dezembro
e 3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto -Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
na redacgdo do Decreto -Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

13.5 — Na Entrevista Profissional de Selec¢ao sdo adoptados os niveis
de classifica¢@o de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.6 — A ordenag@o final dos candidatos resulta da aplicagdo da
seguinte formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

CF =(70% PC + 30% EPS)/100
em que:

CF — Classificagdo Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selecgo.

14 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

15 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada na Direc¢cdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do
Bolhdo n.° 192, Porto e divulgada no site www.cm-porto.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

17 — Composigao do jari de selecgdo:

Ref. A)

Presidente: Antonio Leitdo da Silva, Director Municipal da Policia
Municipal

Vogais efectivos: Maria Emilia Preto Galego, Directora Municipal,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Liliana Pereira
Cardoso, Chefe de Divisao.

Vogais suplentes: Helena Cardoso, técnica superior e Maria Emilia
Moura Lourengo, Técnica Superior.

Ref. B)

Presidente: Florbela Guedes, Directora Municipal;

Vogais efectivos: Maria Emilia Preto Galego, Directora Municipal
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Susana
Tavares, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Helena Cardoso, Técnica Superior, e Liliana Pereira
Cardoso, Chefe de Divisao.

Ref. C)

Presidente: Veronica Torgal Ferreira, Directora de Departamento.

Vogais efectivos: Sonia Cerqueira, Chefe de Divisao, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Luciana Correia, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Maria Emilia Moura Lourenco, técnica superior e
Helena Cardoso, Técnica Superior.

Ref. D)

Presidente: Verdnica Torgal Ferreira, Directora de Departamento;

Vogais efectivos: Liliana Pereira Cardoso, Chefe de Divisdo, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Helena Cardoso,
Técnica Superior.
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Vogais suplentes: Filipa Igreja, técnica superior e Isabel Margarida
Oliveira, Técnica Superior.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

21.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no enderego electronico
e local identificados no ponto 9 do presente Aviso).

22 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologagao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no atrio da DMRH,
sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na
pagina electronica do municipio (Www.cm-porto.pt).

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa “a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selecgao.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, o
presente procedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicacdo integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina electronica do Municipio do Porto, por extracto, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

27 de Dezembro de 2010. — Em Substituigdo da Directora de Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos, a Chefe de Divisdo Municipal
de Remuneragoes e Gestao de Processos, Sonia Cerqueira.

304128305

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 970/2011

Cessacao de funcdes — Ana Isabel Sardinha Managil

Para os devidos efeitos se torna publico que a licenciada Ana Isabel
Sardinha Managil, nomeada para exercer fungdes de Secretaria no Gabi-
nete de Apoio Pessoal a presidéncia da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, conforme Despacho n.° 4/GP/2009, de 02 de Novembro de
2009, foi exonerada das suas fungdes por despacho do Senhor Presidente
da Camara de 25/11/2010, com efeitos a 25/11/2010.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
José Gabriel Paixdo Calixto.
304132355

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Despacho (extracto) n.° 666/2011

Torno publico que por Proposta da Camara Municipal de Rio Maior
a Assembleia Municipal deliberou na sua Sessdo de 27 de Novembro





