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Didario da Republica, 2.* série, n.° 21715/2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, em 27 de Dezembro de 2010, com o candidato, Carlos
Alberto Gomes Lopes, com a remuneragdo correspondente a posi¢do
1.2, nivel 8.° correspondente a 837,60 €.

Nos termos dos n.*2 e 3, do art. 73 da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeio para jari do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Antonio José Mendes Faria, Chefe da Divisdo de Vias
Municipais

Vogais efectivos: José Carlos Pires Vicente, Director do Departamento
de Obras e Servigos Urbanos e Antonio Ferreira Ruivo, Chefe da Divisao
de Edificios Municipais.

Vogais suplentes: Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Técnico
Superior e Roberto Carlos Marcos de Almeida, Técnico Superior.

Pagos do Concelho de Torres Novas em 28 de Dezembro de 2010. —
O Presidente da Camara Antonio Manuel Oliveira Rodrigues
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 587/2011

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado para técnico superior
(licenciatura em geografia e planeamento).

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo. 6.% do artigo 50.°, da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo. 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal de Trancoso de 22 de Dezembro de
2010, se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento de um trabalhador na
modalidade de relagao Juridica de Emprego Publico por tempo inde-
terminado, com a categoria e carreira de técnico superior (licenciatura
em geografia e planeamento).

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
dos artigos 4.° e 54.° da portaria referida, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer Procedimento Concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instru-
¢oes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

1 — O procedimento Concursal comum destina-se a ocupagao de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Trancoso para o ano 2010.

2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Trancoso.

3 — Caracterizagdes dos postos de Trabalho: Os postos de trabalho
integram-se na categoria e carreira de técnico superior, consistindo os
mesmos para além das fung¢des constantes do anexo a Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, no seguinte:

Colaboragdo nas areas de cartografia, foto interpretagdo, detecgdo
remota, sistemas de informagdo geografica; Colaboragdo e apoio a re-
alizagdo de mapas de ocupacdo florestal, de prevengdo de incéndios ou
estudos de base vocacionados a suportar projectos de florestagio; Inter-
vengao nas areas da demografia, densidade e distribui¢@o populacional,
povoamento, planeamento e ordenamento do territorio e avaliagdo de
impactos ambientais de programas, planos e actividades, bem como, da
estrutura e desenvolvimento rural e urbano e sua caracterizagao social,
econdmica e cultural.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do Procedimento Concursal.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria;

Didario da Republica, 2. série— N.°4 — 6 de Janeiro de 2011

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Trancoso idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade Municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niumero
anterior, alarga-se a 4rea de recrutamento aos trabalhadores com re-
lagdo de emprego por tempo determinado ou sem relagado juridica de
emprego publico.

9 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao estar habi-
litados com o grau de licenciatura em geografia e planeamento.

10 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
muladas obrigatoriamente em formulario tipo de candidatura, aprovado
pelo Despacho n.° 11 3211/2009 do Ministro do Estado e das Financas,
Publicado no D.R. 2.* série n.° 89 de 8 de Maio, e disponivel na pagina
electronica da Camara Municipal de Trancoso (Www.cm-trancoso.pt),
podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos
desta Autarquia ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para: Munici-
pio de Trancoso — Praga do Municipio — 6420-107 Trancoso.

11 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formacgao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo detalhado e actualizado;

f) A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e Cartdo
de Contribuinte.

12 — Nao serdo consideradas as candidaturas que ndo sejam apre-
sentadas em formulario tipo.

13 — Nao ¢é permitida a apresentagdo do formulario tipo candidatura
ou documentos, por via electronica.

14 — M¢étodos de Selecgdo:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de seleccao
obrigatorios referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP);

E, aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a
1.? Parte do mesmo normativo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagdo de competéncias (EAC).

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao, sendo escrita, com a du-
ra¢do maxima de 90 minutos e incidindo sobre as seguintes tematicas:
~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro.

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro.

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 442/91 de
15 de Novembro, rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 265/91
de 31 de Dezembro e pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/92 de 29
de Fevereiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro e pela
Lei n.° 30/2008 de 10 de Julho.
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Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacdo, Decreto-Lein.® 555/99
de 16 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007 de 04
de Setembro.

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2000 de
7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003 de 10 de Dezembro, Pela Lei
n.° 56/2007 de 31 de Agosto, Pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de
Setembro e pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro.

Lei de Bases da Politica do Ordenamento do Territorio e do Urba-
nismo, Lei n.° 48/98 de 11 de Agosto, alterada pela Lei n.° 54/2007 de
31 de Agosto.

Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagao as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

Ordenagao Final (OF): dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos dois métodos de seleccao que serd expressa na escala de 0 a 20 va-
lores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =0,70 PC + 0,30 AP
OF =0,55AC + 0,45 EAC

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec¢ao,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada na funcionalidade “recursos humanos “(www.cm-trancoso.pt).

17 — Emsituagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

18 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos nos termos do n.° 1 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para realizagdo de audiéncia nos
termo do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Trancoso e disponi-
bilizada na pagina electronica da Camara.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Trancoso,
por extracto, a partir da data da publicagdo no Didario da Republica e em
Jornal de expansao nacional, também por extracto, no prazo maximo de
3 dias contados da mesma data.

21 — Quota de emprego — De acordo com o artigo 3.°, do Decreto-
Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro.

22 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

23 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr. Francisco José Correia Coelho, Chefe da Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Trancoso

Vogais efectivos — Eng.° Victor Jorge Almeida Ribeiro da Silva,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos da Camara
Municipal de Trancoso e Eng.° Jodo Manuel Oliveira Agante Mano,
Técnico Superior da Camara Municipal de Trancoso.

Vogais suplentes — Eng.® Jos¢ Carlos Vale Fantasia Domingues,
Técnico Superior da Camara Municipal de Trancoso ¢ Eng.° Anténio
Manuel Gomes da Fonseca Mendes, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal de Trancoso.

Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.
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24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando, escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Julio José
Saraiva Sarmento.
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Aviso n.° 588/2011

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupa-
¢do de dois postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em funcdes piblicas por tempo indeterminado para téc-
nico superior (drea de actividade: Engenharia Topogrifica).

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo. 6.° e do artigo 50.°, da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
deliberag@o da Camara Municipal de Trancoso de 22 de Dezembro de
2010, se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento de dois trabalhadores na
modalidade de relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indetermi-
nado, com a categoria e carreira de técnico superior (area de actividade:
engenharia topografica).

Naéo foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
dos artigos 4.° e 54.° da portaria referida, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer Procedimento Concursal para constitui¢ao
de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, conforme instru-
¢oes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

1 — O procedimento Concursal comum destina-se a ocupagao de dois
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Trancoso para o ano 2010.

2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Trancoso.

3 — Caracterizagdes dos postos de Trabalho: Os postos de trabalho
integram-se na categoria e carreira de técnico superior, consistindo os
mesmos para além das fun¢des constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, no seguinte:

Execugdo de levantamentos topograficos e tematicos para a actu-
alizagdo de todo o suporte cartografico e alfanumérico, realizagdo de
projectos de apoio ao planeamento territorial desenvolvidos em sistemas
de informacao geografica (SIG), gestdo e manipulagio de todo o tipo de
informagao geografica nos diversos formatos para a integragao em SIG,
efectuando operagoes de analise especial, criagdo, gestdo e manutengao
de base de dados geograficos.

4 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do Procedimento Concursal.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria;

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Trancoso idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade Municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niumero
anterior, alarga-se a 4rea de recrutamento aos trabalhadores com re-
lagdo de emprego por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico.





