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8.5 — Entrevista Profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.6 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utilizag@o faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.7—Nos termos dos n."12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que, em qualquer dos métodos, obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores.

8.8 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do é expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagio
inferior a 9,5 valores.

9 — Nos termos previstos no artigo 53.°,n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, quando o ntimero de candidatos seja de tal modo
elevado (igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizacdo
dos métodos previsto no n.° 10 do presente aviso, sera utilizado, como
unico método de selecgdo obrigatorio, a avaliacdo curricular, com a
ponderagdo de 100 %.

10 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composigao do jari: O juri ¢ composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente —Licenciada Iria Julia Antunes Marques Bilreiro Esteves
Caetano, Director de Servigos

1.° Vogal — Maria Natalia da Graga Morgado Canuto de Matos,
assistente técnico

2.° Vogal — Rui Manuel da Silva Rodrigues Ferreira, assistente téc-
nico

Vogais suplentes — Helena dos Anjos Conceigao Costa e Maria Al-
bertina Bernardino Ferreira Martins, assistentes técnicos

12 — Exclusio e notificacdo dos candidatos.

12.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no enderego
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

12.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada
em local visivel ao publico nas instalagdes do Convento de Cristo do
IGESPAR,I. P. e disponibilizada no endereco electronico www.igespar.pt.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do anuncio num jornal de expansdo nacional.

14 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da cate-
goria ¢é objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que
pode delegar este poder, sem prejuizo do disposto no artigo 19.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal sendo aplicavel o previsto no Despacho
n.° 15248 -A/2010, de 7 de Outubro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o numero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
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deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

17 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 de Dezembro de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao,
em substituicdo, Fernanda Gargdo.
204124133

Aviso n.° 484/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituiciio
de relacio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho da cate-
goria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico
(area de vigilancia).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que por Despacho n.° 496/10/MEF de
S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, de 03.12.2010, por Despacho
n.° 1126/2010/SEAP, de S. E. o Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, de 08.11.2010, e por despacho do Subdirector do Instituto de
Gestdo do Patrimonio Arqueologico e Arquitectonico (IGESPAR, 1. P.),
por delegacdo, de 14.10.2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum na modalidade de relagao de emprego publico por tempo inde-
terminado, para desempenho de fun¢des no Mosteiro de Alcobaca do
IGESPAR,I. P., tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho
da categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, na
area de vigilancia.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmagdo orgamental emitida pela
6.* Delegagdo da Direc¢ao-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro ¢ na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Local de trabalho: Mosteiro de Alcobaga do IGESPAR,LI. P., sito
na Praga 25 de Abril, 2460 — 018 Alcobaga.

2 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do Mosteiro de
Alcobaga do IGESPAR,IL. P., aprovado para 2010:

a) Assegurar o funcionamento dos servigos de acolhimento ao publico,
designadamente a recepgdo, a bilheteira e loja;

b) Zelar pela integridade do patriménio que lhe esta directamente
confiado;

c) Executar as tarefas de vigilancia e segurancga diurnas;

d) Usar os respectivos meios audiovisuais e outros adequados;

e) Apoiar acgdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devi-
damente comprovadas;

/) Acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar informacdes
de caracter geral sobre o patrimonio, as colecgdes e espécies, sobre a
organizacdo e o funcionamento dos servigos, em ordem a estabelecer
um elo de ligagdo adequado entre o publico e os servigos.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nio se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria;

4 — Habilitacdo literaria exigida: 12.° ano de escolaridade, excepto
se ja integrado(a) na carreira de assistente técnico.

5 — Ambito do recrutamento: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Os trabalhadores da Adminis-
tragdo Local podem ser opositores a este procedimento, nos termos do
artigo 22.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

6 — Impedimento de admissao: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas.

7.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestdo do IGESPAR, I. P., ou no ende-
reco http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por
correio registado com aviso de recepgao para o Mosteiro de Alcobaga
do IGESPAR,LI. P., sito na Praga 25 de Abril, 2460 — 018 Alcobaga, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7.4 — O formulario de admisséo ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duracdo e datas;

d) Documentos comprovativos de nimero de anos de estudos em
lingua(s) estrangeira(s);

e) Declarac¢do emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas, bem como a meng¢ao quantitativa e qualitativa da avaliagdo do
desempenho dos anos de 2007, 2008 e 2009 ou, sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos;

f) Declaragdo actualizada do conteudo funcional exercido, emitida
pelo servigco em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respectiva data de inicio;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartao de cidadao;

h) Fotocopia do numero de identificagdo fiscal ou cartdo de cidadao;

i) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

7.5 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas @) a ) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situa¢do precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

7.6 — Para confirmagdo da situag@o prevista no n.° 7 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a sua
situacgdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja
titular, a actividade que executa e o 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes
e juntar os respectivos documentos comprovativos.

7.7 — A nao apresentagdo dos documentos indicados nos niimeros
anteriores ou a sua apresentacdo parcial, incluindo do seu contetdo,
implica a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.

7.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a
apresentacdo de outros documentos comprovativos. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de seleccdo.

8.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, ¢ nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, bem como dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado como métodos de selec¢do
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

8.2 — Os candidatos aprovados na avaliagdo curricular sdo convo-
cados para a entrevista profissional de selec¢do por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

8.3 — A ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo para a
valoragdo final, traduzida na escala de 0 a 20 valores, sera de 70 %
para a avaliagdo curricular e de 30 % para a entrevista profissional de
selecgdo.
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8.4 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formacao profissional (FP), e avaliacao de desempenho
obtida relativa aos ltimos trés anos (AD).

1HA + 1HP + 1HINF + 1HLE + 2EP + 14D
AC= -

em que:

HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores
Maisque 0 12.°An0. .. ...t 20
12°0AN0 . oo 19
ILPANO . . 18
I0PANO ..o 17
D0 ANO . .o 16
B AN . .o 15
TOANO ..o 14
0.0 ANO . .o e 13
SOANO . . 12
AOANO . .. 11

HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formagao profissional
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exerci-
cio da funcdo, excepto formagao na area de informatica, nos seguintes
termos:

Formagao Valores
Maisde400horas ........... ..., 20
De350a399horas .......... ... 19
De300a349horas ............c i 18
De250a299horas ............i i 17
De200a249horas .........coiiiiii 16
Del150a199horas ..., 15
Del00ald49horas .........ccviiriinininennnnnn. 14
De050a099horas .............iiii, 13
De006a049horas ...........oiuiiiiiiian. 12
Menosde6horas. ................iiiiiiii.. 0

HINF = Habilitagdo Profissional na area de Informatica — pondera
a formagdo profissional relevante para as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungo, nos seguintes termos:

Formagéo na area de informatica Valores
Maisde 120 horas . ............ .. .. ... ... ... 20
Dell0al20horas.............coiuiiiinninaon. 19
DelO0OallOhoras.............coiviiiiiiinan. 18
De90alOOhoras .............ccoviiiinininannn. 17
De80a90horas ............coiiriiiiiii, 16
De70a80horas ...........coiiiniiii.. 15
De60a70horas ..............co .. 14
De50a60horas ..............oiiiiiiii.. 13
Ded0asSOhoras .......... ..o, 12
De30ad0horas .......... ..o, 11
De20a30horas ...........coiiiiiiniii, 10
Menosde20horas. ...t 0

HLE = Habilitagdes em Lingua Estrangeira — pondera a habilitacao
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, nos seguintes termos:

Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés Valores
7oumaisanosdeestudos .. ............. ... ... 20
6anosdeestudos . ... ... 18
Sanosdeestudos........... ... 16
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Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés Valores
4anosdeestudos. ......... .. 14
3anosdeestudos............ i 12
2anosdeestudos. .. ... 10
Menos que 2 anos de estudos. .. ......... L 0

Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Francés Valores
7oumaisanosdeestudos ......................... 20
6anosdeestudos........ ... 18
Sanosdeestudos............o i 16
danosdeestudos. .. ... 14
Janosdeestudos.............. ... 12
2anosdeestudos. .......... .. 10
Menos que 2 anos de estudos. . ... ... 0

EP = Experiéncia Profissional — pondera o tempo de servico em
fungdes publicas nos seguintes termos:

Descricao Valores
Maisde 10@n0S . . ... oov e it 20
Entre9el0anos............ ..., 18
Entre8e9anos............. ... ... i 16
Entre 7e8anos ..., 14
Entre6e7anos ........covviiinininennnenanann. 12
At 6 AN0S ..ottt 10

AD = Avaliagao do desempenho — relativa aos ultimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliagdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.”* 10/2004,
de 22 de Margo e 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:

classificagdo do ano x 20 valores
5

Nota de cada ano =

Sendo o resultado da avaliagdo relativa este item dada pela seguinte
formula:

> da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

A auséncia de avaliagdo do desempenho relativa a 2009 ou a alguma
dos dois outros anos anteriores, exige a apresentagdo de documento
passado pelo respectivo servico mencionando tal facto. Nesse caso, o
juri suprira a nota da seguinte forma:

Ano da avaliagdo Valores
At 2008 inclusive. ........ ... .. i 3
2000 . 2

8.5 — Entrevista Profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.6 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.7 — Nos termos dos n.12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selec¢do tém caracter eliminatorio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que, em qualquer dos métodos, obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores.
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8.8 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de selecgdo € expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior
a 9,5 valores.

9 — Nos termos previstos no artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, quando o numero de candidatos seja de tal modo
elevado (igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagao
dos métodos previsto no n.° 10 do presente aviso, sera utilizado, como
unico método de selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular, com a
ponderagédo de 100 %.

10 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composigao do juri: O juri € composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Doutor Jorge Alexandre Ferreira Pereira Sampaio, Di-
rector de Servigos, em substitui¢do

1.° Vogal — Maria Leonor Narciso Oliveira Cruz Pereira, assistente
técnico

2.° Vogal — Maria de Fatima André Faustino Dias Leitao, assistente
técnico

Vogais suplentes — Licenciados Maria Isabel Guimaraes Costeira e
Pedro Redol Lourengo da Silva, técnicos superiores

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos.

12.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da
audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser
feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de partici-
pagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 do Ministro das
Finangas e disponivel no enderego electronico www.dgaep.gov.
pt ou www.igespar.pt.

12.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel ao publico nas instalagdes do Mosteiro de Alcobaga
do IGESPAR,I. P. e disponibilizada no enderego electronico www.
igespar.pt.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis
contado da mesma data por extracto do antincio num jornal de ex-
pansdo nacional.

14 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da cate-
goria ¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que
pode delegar este poder, sem prejuizo do disposto no artigo 19.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal sendo aplicavel o previsto no Despacho
n.° 15248 -A/2010, de 7 de Outubro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o niimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

17 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e Arqueologico, I. P.,
em 23 de Dezembro de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao,
em substitui¢do, Fernanda Gargao.
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