520

13.2 — A Avaliagao Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos e sera efectuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11-07.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

13.4 — Os critérios de apreciag@o e ponderacao da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos proprios candidatos sempre que solicitadas.

14 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Local de afixagdo da relagdo de candidatos ¢ lista de classifica-
¢do final: a lista de candidatos admitidos ¢é afixada no atrio da Direcgdo
Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo n.° 192, Porto
e divulgada no site www.cm-porto.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de selecg@o, através das formas de notificagéo previstas no
Codigo do Procedimento Administrativo que se revelem mais adequadas.

17 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

18 — Composigao do juri de selecgao:

Presidente: Carlos Luis Almeida Alves da Costa, Comandante BSB

1.° Vogal: Luis Manuel Pais Rodrigues, 2.° Comandante BSB

2.° Vogal: Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Maria Emilia Moura Lourengo, Técnica Superior

2.° Vogal Suplente: Liliana Patricia Ferreira Pereira Cardoso, Chefe
de Divisao

O 1.° vogal ¢é substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selecgao.

Porto e Direcgdo Municipal de Recursos Humanos, 20 de Dezembro
de 2010. — A Directora do Departamento Municipal de Gestdo de
Recursos Humanos, Verénica Ferreira.

304091297

MUNICIPIO DA POVOAGAQ

Aviso n.° 404/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de
Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Povoagdo na categoria/carreira de assistente operacional (Cantoneiro de
Limpeza) na area de actividade da Divisdo de Obras, Habitag¢do, Urba-
nismo e Ambiente, publicado no Didrio da Republica, n.° 179, 2.* série,
de 15 de Setembro de 2009, a qual foi homologada por despacho do
Sr. Presidente da Camara datado de 27 de Dezembro de 2010.

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados:

1.° Ernesto Luis Soares Carreiro — 15,60 valores.
2.° Fernando Jorge Raposo Soares — 14,90 valores.

Pagos do Municipio de Povoagao, 27 de Dezembro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Emilio Lopes Machado
Avila.

304131342

Aviso n.° 405/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de
Janeiro, torna -se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao

Didario da Republica, 2.“ série— N.°3 — 5 de Janeiro de 2011

procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Povo-
acdo na categoria de assistente técnico (Museografia) da carreira geral
de assistente técnico, na area de actividade da Divisdao Socio-Cultural,
publicado no Didrio da Republican.® 179, 2.* série, de 15 de Setembro de
2009, a qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara
datado de 27 de Dezembro de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados:
Lidia da Conceigdo Coelho Amaral Oliveira — 15,7 valores.

Pagos do Municipio de Povoagio, 27 de Dezembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Emilio Lopes Machado Avila.
304131359

Aviso n.° 406/2011

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagéo Fi-
nal relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Povoagéo na categoria de assistente operacional (Auxiliar
Administrativo), da carreira geral de Assistente Operacional, na area de
actividade da Divisdo Administrativa e Financeira, publicado no Didrio
da Republica n.° 179,2.% série, de 15 de Setembro de 2009, a qual foi
homologada por despacho do Sr. Presidente da Cémara datado de 27
de Dezembro de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados

Seléria Maria Furtado Melo Andrade — 16,2 valores

Pagos do Municipio de Povoagio, 27 de Dezembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Emilio Lopes Machado Avila.
304131334

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 407/2011

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que, nos termos ¢ para os efeitos
do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido a apreciagdo
publica o Projecto de Regulamento de Funcionamento dos Servigos da
Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educacao
Pré-Escolar da Rede Publica do Municipio de Reguengos de Monsaraz
aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em
15 de Dezembro de 2010.

Durante este periodo poderao os interessados consultar o Projecto
de Regulamento de Funcionamento dos Servigos da Componente de
Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar da
Rede Publica do Municipio de Reguengos de Monsaraz no Gabinete
Juridico da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, sita a Praga
da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz para, querendo,
formular, por escrito, as sugestdes que entendam, as quais deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

Reguengos de Monsaraz, 22 de Dezembro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.

Projecto de Regulamento de Funcionamento dos Servicos
da Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos
de Educacgao Pré-Escolar da Rede Publica do Municipio
de Reguengos de Monsaraz.

Preambulo

De acordo com a Lei-quadro da Educacédo Pré-Escolar aprovada pela
Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro, a Educagdo Pré-Escolar ¢ a primeira
etapa da educagdo basica no processo de educagdo ao longo da vida,
constituindo um complemento da acc¢do educativa da familia, com a
qual deve estabelecer estreita cooperagao, favorecendo a formagéo e
o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena
inser¢ao na sociedade como ser autdbnomo, livre e solidario.

Em desenvolvimento do diploma legal supra-referido, o Decreto-
-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, determinou no n.° 2 do seu artigo 6.°





