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1.° Vogal suplente: Julieta de Jesus Mendes Manageiro Canhao Guer-
reiro, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Maria Joana dos Pereiros Espiguinha Duarte,
Técnica Superior.

13 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina electronica.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nos
placards da C.M.C., disponibilizada na pagina electronica da C.M.C. e
enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis apds a concluséo
da aplicagdo de todos os métodos de selecgdo, por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo ou por oficio registado.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
por publicag@o integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.
pt), disponivel para consulta no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na
2.*série do Didrio da Republica, na pagina electronica da C.M.C.,
por extracto disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
Didrio da Repuiblica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da
data da publicacdo no Didrio da Republica, por extracto em jornal de
expansio nacional.

17 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lein.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

Cascais, 13 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, Maria da Con-
cei¢do Salema Cordeiro.
304114519

Aviso n.° 344/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior
com licenciatura em Conservacio e Restauro.

1 — De acordo com os n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR),
do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria) e do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro torna-se publico que, pelo
meu Despacho n.° 120/2010 de 17 de Novembro, no dmbito das com-
peténcias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 91/2009, de 18
de Novembro do Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais
(adiante designada por C.M.C.), encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da publicitacdo deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal para o recrutamento e preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, com licen-
ciatura em Conservacédo e Restauro, do mapa de pessoal desta Camara,
do Departamento de Cultura, e dos que vierem a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo
final, constituindo-se assim uma reserva de recrutamento nos termos
do definido nos n.*1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, ¢ até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Em conformidade com o
descrito no n.° 19.4, artigo 1.°, do anexo II do ROSM (Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais), aprovado pela Assembleia
Municipal em 27/11/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 15/12/2009.
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4.1 — Monitorizar o patrimonio arquitectonico e arqueologico con-
celhio, na vertente da conservagao e restauro.

4.2 — Participar em processos de salvaguarda e interveng@o no pa-
trimonio arquitectonico e arqueologico municipal, na vertente da con-
servagdo e restauro.

4.3 — Gerir a reserva de espdlio arqueologico do concelho de Cascais.

4.4 — Desenvolver acgoes de investigagao, proteccao, salvaguarda,
divulgagdo e promogao do patrimodnio historico — cultural concelhio.

4.5 — Participar na actualiza¢@o da informagao constante no Sistema
de Informagao dos Bens Culturais de Cascais InPatrimonium.

5 — Remuneragao: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numas das posi¢des remuneratorias
da categoria sera objecto de negociagdo com a C.M.C., e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: Sao requisitos necessarios os constantes
nos artigos 8.°¢ 52.° da LVCR. Os candidatos ao presente procedimento
concursal, deverdo possuir uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

7.1 — Licenciatura em Conservagdo e Restauro

7.2 — Condigdes preferenciais:

7.2.1 — Experiéncia profissional como técnico de conservagio e
restauro em Autarquia Local;

7.2.2 — Experiéncia profissional como técnico de conservagio e
restauro minima de 10 anos;

7.2.3 — Participacdo em projectos de intervengdo, recuperagdo e
valorizagdo de monumentos arquitectonicos e arqueoldgicos;

7.2.4 — Experiéncia profissional anterior em utilizacdo de sistemas
de informacao aplicados ao patrimonio cultural imdvel, nomeadamente
na perspectiva de inventariagdo do patrimonio e de gestdo de reservas
de espolio arqueologico;

7.2.5 — Participag@o em acgdes de divulgacdo e promocao patri-
monial, de ambito museologico, expositivo, editorial e de servigo edu-
cativo;

7.2.6 — Experiéncia profissional anterior no estudo, gestdo e mo-
nitorizagdo colecgdes museologicas, com destaque para colec¢des do
concelho de Cascais;

7.2.7 — Participagdo em projectos de investigagdo e salvaguarda
de Patrimonio Arquitectonico e Arqueologico, com destaque para o
concelho de Cascais;

7.2.8 — Experiéncia profissional anterior em docéncia e acgdes de
formagdo, na area da conservagao e restauro;

7.2.9 — Publicagdo de trabalhos cientificos, conferéncias e comuni-
cagdes, na area da conservagio e restauro.

8 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, néo
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
C.M.C. idénticos ao posto de trabalho a ocupar através da publicitagdo
deste procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.® 11321/2009,
de 17 de Marco.

O formulario esta disponivel no Atendimento Municipal e no site ofi-
cial da C.M.C. em www.cm-cascais.pt. As candidaturas poderdo ser en-
tregues no Atendimento Municipal, na Rua Manuel Joaquim Avelar, piso
0, das 08:30 as 19:30 horas ou remetidas pelo correio, registadas, com
aviso de recepgdo, para a Praca 5 de Outubro, n.° 9, 2754 — 501 Cascais.

9.2 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusdo:

9.2.1 — Curriculum Vitae datado e assinado;

9.2.2 — Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da
formacdo profissional relacionada com a area funcional do posto de
trabalho a que se candidata;

9.2.3 — Declaragio passada e autenticada pelo servigo de origem
da qual conste a relag@o juridica de emprego publico, a caracteriza-
¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso
dos trabalhadores em SME, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado e as avaliagdes do desempenho relativas ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou actividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. No caso de na declaragdo ndo poder constar
as avaliagdes do desempenho referidas, devera o candidato fazer prova
delas através de fotocopias das avaliagdes em referéncia.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — O prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢, de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Portaria, de 10 dias tteis contados da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.
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11 — Métodos de Selecg@o: O posto de trabalho em causa no pre-
sente procedimento concursal, corresponde a necessidades imperiosas
€ muito urgentes cujo recrutamento se impde seja concretizado com a
maxima celeridade permitida por lei, sob pena de ruptura na capacidade
de resposta da Camara Municipal, de que resultaria grave dano para a
prossecucdo do interesse publico. Deste modo, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.°da LVCR, o método de selecgao obrigatorio a utilizar ¢ a ava-
liag@o curricular prevista na alinea @) do n.° 2, do artigo 53.° da LVCR.
Para além deste método, ¢ utilizado o método de selecgdo facultativo
entrevista profissional de selec¢do.

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica exigida, a
formagao profissional dos tltimos trés anos, a experiéncia profissional
relacionada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagao
de desempenho dos tltimos trés anos inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata. A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagido obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, em conformidade com a seguinte formula:

AC = (HA + 2FP+ EP + 3EPR + AD)/8

HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional, EPR = Experiéncia Profissional Relevante;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

A ponderagdo para a valoragao final da avaliacao curricular ¢ de 70 %
de acordo com o disposto nos n.° s 2 ¢ 4 do artigo 6.° da Portaria.

11.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selec¢do é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliacdo e a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de seleccdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo para a valoragao final (VF) da entrevista profissional
de selecgdo ¢ de 30 %.

11.3 — Cada um dos métodos de selecgao € eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

11.4 — A valoragao final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valora¢do inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificacao final.

A valoragdo final obtém-se através da aplicagao das ponderagdes
definidas para os métodos de selecgao utilizados, através da aplicagdo
da seguinte férmula:

VF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

12 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Antonio Manuel Gongalves de Carvalho, Director de
Departamento;

1.* Vogal Efectiva: Jacinta da Concei¢do Marques Bugalhdo, Chefe de
Divisdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Luis Alberto Lourengo Fernandes Costa, Chefe
de Divisdo;

1.% Vogal Suplente: Maria da Concei¢do Miranda Santos, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: José¢ Antonio Severino Rodrigues, Técnico Su-
perior.

13 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina electronica.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos placards da C.M.C., disponibilizada na pagina electronica da C.M.C.
e enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias titeis apds a conclusdo
da aplicac@o de todos os métodos de selecgdo, por e-mail com recibo
de entrega da notificacdo ou por oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
por publicagdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.
pt), disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte & publicagdo na
2.* série do Diario da Republica, na pagina electronica da C.M.C.,
por extracto disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da
data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, por extracto em jornal de
expansio nacional.

18 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

Cascais, 14 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, Maria da Con-
cei¢do Salema Cordeiro.
304123859

Aviso n.° 345/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois traba-
lhadores em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior com licenciatura em Arquitectura.

1 — De acordo com os n.*1, 2, 3 e 4 do artigo 6.°, artigo 50.° a
55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por
LVCR), alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada
por Portaria) e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setem-
bro torna-se publico que, pelo meu Despacho n.° 67/2010, de 17 de Maio,
no ambito das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 91/2009, de 18 de Novembro, alterado pelo Despacho n.° 38/2010,
de 26 de Margo, do Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais
(adiante designada por C. M. C.), encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da publicitacdo deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal para o recrutamento e preenchimento de 2
postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, com
licenciatura em Arquitectura, do Departamento de Educagao e dos que
vierem a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da lista unitaria de ordenagdo final, constituindo-se assim uma reserva
de recrutamento nos termos do definido nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 40.°
da Portaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizago dos postos de trabalho: Em conformidade com
o descrito no n.° 12, artigo 1.°, do anexo I do ROSM (Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais), aprovado pela Assembleia
Municipal em 27/11/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 15/12/20009.

5 — Remuneragdo: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria sera objecto de negociacdo com a C. M. C., e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissao: Sao requisitos necessarios os constantes
nos artigos 8.° e 52.°da LVCR. Os candidatos ao presente procedimento
concursal, deverdo possuir uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

7.1 — Licenciatura em Arquitectura

7.2 — Condigdes preferenciais:

7.2.1 — Experiéncia em elaboracdo de “projectos de execugdo” de
edificios; coordenagdo geral de projecto; revisao de projectos de edificios
e sua coordenagdo com as especialidades; assisténcia técnica a obra;

7.2.2 — Experiéncia em preparagdo e andlise de Ajustes Directos e
concursos de projectos;





