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Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagdo da lista de ordenagao final.

Pacos do Municipio de Loulé, 15 de Dezembro de 2010. — Por Dele-
gacgdo do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco
Menalha).

304096821

Aviso n.° 27591/2010

Renovacgao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente desta Camara Municipal datado de 10 de Agosto de 2010,
foi renovada a comissdo de servico do Chefe de Divisdo de Cultura e
Museus, Luis Manuel Mendes Guerreiro, por mais trés anos, a partir
de 02 Novembro de 2010, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.°
104/2006, de 07 de Junho.

Pacos do Municipio de Loulé, 15 de Dezembro de 2010. — Por Dele-
gacgdo do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco
Menalha).

304097064

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 27592/2010

Mobilidade interna na categoria de Maria Isabel Correia
Mauricio de Aguilar

Para os devidos efeitos, torna-se publico que Maria Isabel Correia
Mauricio de Aguilar com a categoria de Técnica Superior, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Odivelas, encontra-se desde 01 de
Dezembro de 2010, em regime de mobilidade interna na categoria nos
termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com as respectivas
alteragoes.

Pacos do Municipio de Loures, 6 de Dezembro de 2010. — Por sub-
delegagdo de competéncias da Vereadora dos Recursos Humanos, o
Director do Departamento, Carlos Santos.

304079763

Aviso n.° 27593/2010

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum
para Técnico Superior de Engenharia Civil

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final homologada do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior de Enge-
nharia Civil, aviso n.° 11038/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 107 de 2 de Junho de 2010.

1.° Tiago Augusto Marcelino Cupertino Marques — 14,66 valores
2.° Jodo Costa Marreiros — 14,55 valores (*)
3.° Jos¢ Miguel Ribeiro Félix — 13,51 valores (**).

(*) Candidato titular de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado em situacdo de mobilidade especial.

(**) Candidato titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

Pagos do Municipio de Loures, 14 de Dezembro de 2010. — Por
subdelegacdo de competéncias da Vereadora dos Recursos Humanos,
o Director do Departamento, Carlos Santos.

304066057

Aviso n.° 27594/2010

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragio de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, a partir de
15 de Novembro de 2010, com Pedro Alexandre Loureiro Lopes na
1.? posi¢@o remuneratdria da categoria e no nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratdria unica, com Rute Andreia de Oliveira Branco Reis,
na 5.% posi¢do remuneratoria da categoria e no nivel remuneratorio 5
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da tabela remuneratéria tnica, com Jodo Paulo Baptista Cardoso, na
1.? posi¢do remuneratoria da categoria e no nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria Uinica, a partir de 2 de Dezembro de 2010, com
Antonio Miguel Pereira, na 1.* posi¢do remuneratéria da categoria e
no nivel remuneratério 1 da tabela remuneratdria unica, a partir de
13 Dezembro de 2010, com Filipe André Duarte dos Santos Machado
Dias e Rafael Mano Paiva Domingues na 5.* posi¢do remuneratoria da
categoria e no nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica,
para a ocupagdo de postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, no seguimento
do procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 107, de 2 de Junho de 2010, através do Aviso
n.° 11039/2010.

Pagos do Municipio de Loures, 14 de Dezembro de 2010. — Por
delegacdo de competéncias da Vereadora do Departamento de Recursos
Humanos, o Director de Departamento, Carlos Santos.

304067912

Aviso n.° 27595/2010

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum
para técnico superior de ciéncias sociais e humanas

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final homologada
do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho para a categoria de Técnico Superior de
Ciéncias Sociais e Humanas, aviso n.° 8112/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 78 de 22 de Abril de 2010.

1.° Claudia Rute Ferreira dos Santos Leitdo — 12,88 valores
2.° Claudia Sofia Simenta Rodrigues — 12,87 valores

3.° Maria Manuel Alves Rijo — 11,98 valores *

4.° Ana Paula Pinheiro Marques Ferreira— 10,51 valores *
5.° Rita Maria da Silva Carneiro ¢ Sousa — 10,43 valores *
6.° Angelina Lopes Morgado — 10,34 valores *

7.° Manuel José Antunes Ferreira Duro — 10,25 valores *

* Detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

15 de Dezembro de 2010. — Por Subdelegacdo de Competéncias
da Vereadora dos Recursos Humanos, o Director do Departamento,
Carlos Santos.

304079788

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 27596/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupacio
de postos de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008 (LVCR),
de 27.02, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3.09, e do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, torna-se ptblico
que, por meu despacho de 30.06.2010, na sequéncia de deliberacdo
favoravel do 6rgdo executivo de 29.06.2010, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da presente publicagio, os
procedimentos concursais comuns para constitui¢do da relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com vista a ocupagao
dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste municipio:

Referéncia A — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (Ciéncia Politica) para os Orgdos da Autarquia;

Referéncia B— um posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior (Geografia ¢ Planeamento Regional) para a Divisdo de
Ordenamento do Territorio € Urbanismo;

Referéncia C — um posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior (Engenharia Civil) para a Divisdo de Ordenamento do
Territorio e Urbanismo;

Referéncia D — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (Arquitectura Paisagista) para a Divisdo de Ordenamento do
Territorio e Urbanismo.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer
reservas de recrutamento no proprio organismo para os postos de trabalho
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a ocupar, estando ainda temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme orientagdo publicitada no site da
DGAEP (FAQ. n.° 4 sobre Procedimento Concursal, de 17.12.2010).

2 — Prazo de validade: os procedimentos sao validos até ao preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologagao da lista de ordenagao final, quanto a
reserva de recrutamento interna resultante.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio da Lourinha.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — Efectuar o levantamento e tratamento dos registos
gerados pelo Balcdo do Municipe (BM), associados ao sistema de gestdo
da qualidade; realizar auditorias internas da qualidade; produzir relatorios
periddicos associados ao sistema de gestdo da qualidade; acompanhar os
planos de actividade e de formagdo do BM; elaborar o relatorio de acti-
vidade do BM; acompanhar os fluxogramas e documentagio associada
aos processos do BM; promover reunides de avaliagdo do BM; promover
reunides de avaliagdo do sistema de gestdo da qualidade; monitorizar
o cumprimento do Manual de Comunicagdo Escrita; gerir as minutas e
requerimentos associados aos servigos do municipio; gerir o sistema de
atendimento e senhas; elaborar periodicamente propostas de melhoria;
desenvolver manuais e normas internas; colaborar na implementagéo
de projectos de modernizagdo — SIADAP, SGD, Estrutura Organica;
colaborar no projecto intermunicipal Oeste Digital II; apoiar projectos
desenvolvidos por outros servicos do Municipio da Lourinha.

Referéncia B — Gerir ¢ manter o SIG actualizado; colaborar no
acompanhamento e elaborag@o/ revisdo de instrumentos de gestdo ter-
ritorial;

Referéncia C — Emitir pareceres técnicos sobre os projectos de en-
genharia de especialidade; emitir pareceres técnicos sobre obras de
urbanizagdo; emitir outros pareceres ou informagdes, designadamente
sobre a instalagdo de reservatorios de gas, instalagdo de condutas no
subsolo, licengas de ruido; integrar a comiss@o de vistorias para recep-
¢do provisoria e definitiva de obras de urbanizacao; integrar comissao
de outras vistorias, designadamente, para concessdo de autorizagdo de
utilizacdo e de obras a necessitar de conservacao, reconstrugdo ou em
ruinas; integrar a comissdo de avaliacdo de imdveis; elaborar projec-
tos integrado em equipa multidisciplinar; colaborar com o sector de
empreitadas ao nivel de concursos de obras; colaborar com o sector de
planeamento, sector de informacdo geografica, sector de fiscalizacdo e
sector de patrimoénio;

Referéncia D — Acompanhar e elaborar instrumentos de gestdo ter-
ritorial; emitir pareceres técnicos sobre projectos de arranjo de espa-
cos exteriores e elaborar projectos de arranjo de espagos exteriores e
acompanha-los; inventariar o patriménio ndo construido (estrutura verde
e ecoldgica municipal); fiscalizar obras de urbanizago; concretizar a
transferéncia de competéncias da Autoridade Regional Hidrica.

5 — Remuneragdo: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria serd objecto de negociagdo, e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos:

Referéncia A — Licenciatura na area de Ciéncia Politica;

Referéncia B — Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional;

Referéncia C — Licenciatura em Engenharia Civil, com inscrigdo
valida em associagdo publica de natureza profissional;

Referéncia D — Licenciatura em Arquitectura Paisagista.

6.2.1 — Em nenhum dos procedimentos, a habilitagdo exigida pode
ser substituida por formagdo e ou experiéncia profissional.

7 — Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida e, na impossibilidade de ocupagéo de
todos ou de alguns postos de trabalho com tais trabalhadores, e em obe-
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diéncia aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir
a actividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida. Este recrutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28.04, a efectivar-se, fica condicionado ao disposto nos
n.°s 2 a5, aplicavel as Autarquias Locais por for¢a do n.° 11 do citado
artigo 23.°, conforme deliberacdo do 6rgdo executivo de 29.06.2010.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas respectivas carreiras e categorias em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de candidaturas — a candidatura ¢ efectuada, nos
10 dias uteis a contar da data da presente publica¢@o, em suporte de papel
através do preenchimento de formulario de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nibilizado na pagina electronica deste municipio (www.cm-lourinha.pt)
e na Seccdo de Recursos Humanos, e entregue pessoalmente na Sec¢éo
de Recursos Humanos das 9h as 12.30h e das 14h as 17.30h, no prazo
fixado, ou remetida por correio registado, com aviso de recepgo, ex-
pedido até ao termo do prazo fixado, para Praga Jos¢ Maximo da Costa,
2534 -500 Lourinha, e enderecada ao Sr. Presidente da Camara. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9.1 — Devem os candidatos apresentar, juntamente com a candidatura,
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do NIF;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des;

¢) Curriculum Vitae actualizado, numerado e datado;

d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declaragdo actualizada emitida pelo servigo a
que o candidato pertence, da qual conste inequivocamente:

A modalidade de relag@o juridica de emprego publico detida;

A carreira e a categoria em que se encontra inserido;

Tempo de servico na carreira;

Tempo de servigo na categoria detida presentemente;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situacao de mobilidade especial,
com identificagdo das actividades desempenhadas;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo, com respectiva fundamentagio.

9.2 — Os candidatos referidos na alinea d) do ponto anterior, deverdo,
ainda, juntar os comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e
da experiéncia profissional, sob pena de as mesmas nio serem consi-
deradas pelo juri.

9.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respectiva tradugdo oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido.

9.4 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ndo é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no
seu CV.

10 — M¢étodos de Selecgdo:

10.1 — Métodos de seleccdo e critérios gerais — em conformidade
com os art.s 53.° da Lei n.° 12-A/2008, ¢ 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da func¢éo a concurso. Nesta prova ¢ adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Para todas as Referéncias (A), B), C) e D)) a prova assume a forma
escrita e tera durac@o de duas horas, com questoes de desenvolvimento
e ou de pergunta directa, com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada/comentada. A mesma incidira sobre todos ou alguns dos
seguintes temas:

Ref.* A, B, C e D — 1.* parte — Conhecimentos Gerais:

Tema 1 — Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico do Fun-
cionamento dos Orgdos dos Municipios e Freguesias: Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e pela Declaragao de rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro;
Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pe-
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las Leis n.” 107-B/2003, de 31 de Dezembro e 55-B/2004, de 30 de
Dezembro;

Tema 2 — Novo regime de vinculagao, de carreiras e de remuneracoes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas: Lei n.® 12-A/2008, de
27/02, com as alteragdes da Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24/04, Lei
n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 34/2010, de 02/09, Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04;

Tema 3 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.° 59/2008, de 11/09; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Tema 4 — Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto -Lei
n.° 442/91, de 15/11, na sua redac¢@o actual.

2.* parte — Conhecimentos Especificos:

Referéncia A — Tema — Sistemas de Gestdo da Qualidade: Manual
da Qualidade do Balcao do Municipe do Municipio da Lourinha; Norma
Portuguesa Norma Europeia — NP EN ISSO 9001: 2008.

Referéncia B — Tema — Regime juridico da urbanizagao e edifi-
cacao: Decreto-Lei n.° 555/99 de 16.12, na redacgdo do Decreto-Lei
n.° 26/2010 de 30.03, alterado pela Lei n.° 28/2010 de 02.11;

Tema — Serviddes e restrigdes de utilidade publica: Decreto-Lei
n.° 166/2008 de 22.08, rectificado por Dec. Reg. N.° 63-B/2008 de
21.010; Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31.03;

Tema — Regulamentos municipais: Regulamento Municipal de To-
ponimia e Numeragdo de Policia, Aviso n.® 738/2005 (2. série), apén-
dice n.° 19, DR. N.° 30 de 11.02.2005; Regulamento do Plano Director
Municipal da Lourinhd, DR n.° 250 de 26.10.99, adaptado pelo Aviso
n.°4975/2010, DR 47 de 09.03.2010 e Dec. Reg. N.° 750/2010, DR
16.04.2010; Tema — Ordenamento do territorio: Decreto-Lei n.° 380/99
de 22.09, alterado pela Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20.02; Decreto-Lei
n.° 364/98 de 21.11; Dec. Reg. N.° 10/2009 de 29.05.

Referéncia C — Tema — Regime juridico da urbanizacdo e edifi-
cacdo: Decreto-Lei n.° 555/99 de 16.12, na redac¢do do Decreto-Lei
n.°26/2010 de 30.03, alterado pela Lei n.° 28/2010 de 02.11;

Tema — Requisitos técnicos: Decreto-Lei n.° 163/2006 de 08.08;
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro;

Tema — Servidoes e restrigdes de utilidade publica: Decreto-Lei
n.° 166/2008 de 22.08, rectificado por Dec. Reg. N.° 63-B/2008 de
21.010; Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31.03;

Tema — Regulamentos municipais: Regulamento Municipal de Ur-
banizagao, Edifica¢do e Taxas, DR, 2.* série, n.° 139 de 21.07.2009;
Regulamento do Plano Director Municipal da Lourinha, DR n.° 250 de
26.10.99, adaptado pelo Aviso n.® 4975/2010, DR 47 de 09.03.2010 e
Dec. Reg. N.° 750/2010, DR 16.04.2010;

Tema — Ordenamento do territorio: Decreto-Lei n.° 380/99 de 22.09,
alterado pela Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20.02.

Tema — Instala¢bes de armazenamento e abastecimento de combus-
tiveis: Decreto-Lei n.° 267/2002 de 26.11, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 389/2007 de 30 de Novembro.

Referéncia D — Tema — Regime juridico da urbanizacdo e edifi-
cacdo: Decreto-Lei n.° 555/99 de 16.12, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 26/2010 de 30.03, alterado pela Lei n.° 28/2010 de 02.11;

Tema — Requisitos técnicos: Decreto-Lei n.® 163/2006 de 08.08;

Tema — Serviddes e restrigdes de utilidade publica: Decreto-Lei
n.° 166/2008 de 22.08, rectificado por Dec. Reg. N.° 63-B/2008 de
21.010; Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31.03;

Tema — Regulamentos municipais: Regulamento Municipal de Ur-
banizagdo, Edificacdo e Taxas, DR, 2.% série, n.° 139 de 21.07.2009;
Regulamento do Plano Director Municipal da Lourinha, DR n.° 250 de
26.10.99, adaptado pelo Aviso n.° 4975/2010, DR 47 de 09.03.2010 e
Dec. Reg. N.° 750/2010, DR 16.04.2010;

Tema — Ordenamento do territorio: Decreto-Lei n.° 380/99 de 22.09,
alterado pela Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20.02; Decreto-Lei n.° 140/99
de 24.04, com Dec. de Rectif. N.° 10-AH/99 de 31.05, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 49/2005 de 24.02; Decreto-Lei n.° 364/98 de 21.11; ¢

b) Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: a)
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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10.2 — Excepto se afastados por escrito no requerimento de candida-
tura, aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho. A avalia¢@o curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta
das actas n.° 1 dos procedimentos concursais; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oOes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 ¢ 4 valores.

10.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na péagina electrénica do municipio (www.cm-lourinha.
pt), sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizagao do método seguinte por notificagdo pessoal.

11 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, até as centésimas, e resulta da aplicag@o das seguintes
férmulas e ponderagdes:

OF = (70% x PC) + (30% x AP)

em que:

OF = Ordenagcéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica;

Ou,

OF = (70% x AC) + (30% x EAC)
em que:

OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

11.1 — Em caso de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01. Subsistindo o empate,
o desempate far-se-a em observancia dos seguintes critérios, consoante
os métodos de seleccdo aplicados:

a) Ref* A, B, C e D — a valoragao obtida na 2. parte da prova de
conhecimentos escrita;

b) Referéncia A — a valorag@o obtida no parametro da Experiéncia
Profissional;

Ref.* B, C e D — a valoragdo obtida no parametro da Formagio
Profissional.

11.2 — Cada um dos métodos de selecgio ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada na lei, caso os candidatos obtenham valoragao inferior a 9,5
valores, ficando excluidos do procedimento.

12 — Composicao do juri:

Referéncia A — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da DA

Vogais efectivos: Jodao Paulo Henriques Mergulhdo, Técnico Superior
(substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos), Hernani Aniceto
Pereira, Técnico Superior

Vogais suplentes: Luis Miguel Balau Silva Esteves Santos, Técnico
Superior, e Ana Margarida Alexandre Baptista, Técnica Superior

Referéncia B — Presidente: M* Teresa Mendonga Dias Mendes
Quinto, Chefe da DOTU

Vogais efectivos: Luis Filipe Martins Gomes, Técnico Superior
(substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Constantino
Rodrigues Carvalho, Chefe da DJRH
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Vogais suplentes: Carlos José Oliveira Ramos, Técnico Superior, e
Edite M* Pinto Fernandes Antunes, Técnica Superior

Referéncia C — Presidente: M* Teresa Mendonga Dias Mendes
Quinto, Chefe da DOTU

Vogais efectivos: Luis Filipe Martins Gomes, Técnico Superior (subs-
titui o Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Luis Fernando Pereira
Mil-Homens, Chefe da DOM

Vogais suplentes: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da DJRH,
e Aires dos Santos Escalda, Chefe da DA

Referéncia D — Presidente: M?* Teresa Mendonga Dias Mendes
Quinto, Chefe da DOTU

Vogais efectivos: Luis Filipe Martins Gomes, Técnico Superior,
(substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Constantino
Rodrigues Carvalho, Chefe da DJRH

Vogais suplentes: Carlos José Oliveira Ramos, Técnico Superior, e
Edite M® Pinto Fernandes Antunes, Técnica Superior

13 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo dos métodos de selecgdo a utilizar, as grelhas
classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° e n.° 1
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, os candidatos serdo
notificados por notificagdo pessoal nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 30.° da portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — As listas unitarias da ordenac@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, serdo publicadas na 2. série do Didrio da Republica, afixadas
no placard localizado junto da Sec¢do de Expediente Geral, no rés-do-
-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha, e disponibilizadas
na pagina electrénica do municipio (www.cm-lourinha.pt).

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til contado da data da
publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina electronica do Municipio,
e, por extracto, num jornal de expans@o nacional, no prazo de trés dias
uteis contado da mesma data.

17 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
José Manuel Dias Custodio.
304090357

Aviso n.° 27597/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupacio
de postos de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR),
de 27.02, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3.09, e do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, torna-se publico
que, por meu despacho de 30.06.2010, na sequéncia de deliberacao
favoravel do orgao executivo de 29.06.2010, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da presente publicagio, os
procedimentos concursais comuns para constitui¢do da relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com vista & ocupacao
dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste municipio:

Referéncia A — um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Técnico (Seguranga e Satde no Trabalho) para a Divisao Juridica
e Recursos Humanos;

Referéncia B—um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico (Animador Sécio-Cultural) para a Divisdo Socio-
-Cultural;

Referéncia C — um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)
para a Divisdo de Obras Municipais;

Referéncia D — um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) para a Divisao Socio-
-Cultural.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer
reservas de recrutamento no proprio organismo para os postos de trabalho
a ocupar, estando ainda temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
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de Recrutamento (ECCRC), conforme orientacéo publicitada no site da
DGAEP (FAQ. n.° 4 sobre Procedimento Concursal, de 17.12.2010).

2 — Prazo de validade: os procedimentos sdo validos até ao preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologac@o da lista de ordenag@o final, quanto a
reserva de recrutamento interna resultante.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio da Lourinha.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Desenvolver actividades de prevengao e de protec-
¢do contra riscos profissionais, designadamente: implementar sistema
de gestdo da segurancga e satide no trabalho; conceber locais, postos e
processos de trabalho e respectivas auditorias; gerir processos de infor-
magao e formagao, consulta e participag@o dos trabalhadores, e afixagdo
de sinalizacdo de seguranca; elaborar relatorios anuais de gestdo de
SHST; gerir processos de acidente de trabalho e doengas profissionais;
e colaborar na gestao do processo de medicina do trabalho;

Referéncia B — Planear e acompanhar actividades para criangas,
jovens e adultos; contribuir com o estabelecimento de ac¢des que promo-
vam a autonomia, criatividade, iniciativa, inovagdo, bem como valores
proprios e dos outros; detectar e informar sobre necessidades formativas;
elaborar relatorios decorrentes das tarefas desenvolvidas; e utilizar as
tecnologias de informagao;

Referéncia C — Conduzir maquinas pesadas e veiculos especiais
apoiando a execugdo de obras executadas por administragdo directa;

Referéncia D — Proceder a manutencéo e limpeza dos espagos e das
maquinas; assegurar o controle das entradas e saidas dos espagos; con-
tribuir para a manutenc¢do de um clima de seguranga e bem-estar entre
os utentes e providenciar para que qualquer anomalia seja comunicada,
em tempo, ao encarregado do parque.

5 — Remunerag@o: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria sera objecto de negociacao, e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos:

Referéncia A— 12.° ano de escolaridade ou equivalente e frequéncia
com aproveitamento de curso de formagdo de técnico de seguranga
e higiene do trabalho, homologado nos termos referidos no presente
diploma; ou 9.° ano de escolaridade e frequéncia com aproveitamento
de curso de formagao de técnico de seguranga e higiene do trabalho,
homologado pela entidade certificadora e inserido num sistema de for-
macdo que confira no final equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade;
ou Titulo ou certificado emitido por entidade reconhecida no ambito da
Unido Europeia ou, no caso de reciprocidade de tratamento, por paises
terceiros; e posse do certificado de aptiddo profissional, nos termos
referidos Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30.Junho;

Referéncia B — Curso tecnolégico, ou de escola profissional, ou de
escola especializada de ensino artistico ou curso de qualificagao profis-
sional de nivel 111, na area de Animagdo Socio-Cultural, sem prejuizo do
disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.Fevereiro;

Referéncia C — Escolaridade obrigatoria;

Referéncia D — Escolaridade obrigatoria.

6.2.1 — Em nenhum dos procedimentos, a habilitagcdo exigida pode
ser substituida por formag@o e ou experiéncia profissional.

7 — Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida e, na impossibilidade de ocupagio de
todos ou de alguns postos de trabalho com tais trabalhadores, e em obe-
diéncia aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir
a actividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. Este recrutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da
Lein.® 3-B/2010, de 28.04, a efectivar-se, fica condicionado ao disposto





