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b) A ndo observancia das condigdes e especificagdes dos licencia-
mentos concedidos;

¢) O ndo cumprimento do que for estipulado nas notificagdes referidas
ao longo do presente Regulamento;

d) A colocagdo, a afixagdo e a divulgacdo de mensagens publicitarias
em violagdo do disposto no presente Regulamento sobre caducidade e
revogagdo do licenciamento;

e) O desrespeito das condi¢des, distancias e dimensdes especiais ao
tipo de suporte publicitario.

2 — Sédo punidos como agentes das contra-ordenagdes previstas
neste artigo o anunciante, o profissional, a agéncia de publicidade,
ou qualquer outra entidade que exerca a actividade publicitaria,
o titular do suporte publicitario, ou o respectivo concessionario,
bem como qualquer outro interveniente na emissdo da mensagem
publicitaria.

3 — Sao solidariamente responsaveis pela reparacao dos prejuizos
causados a terceiros quem der causa a contra-ordenagdo e os seus res-
pectivos agentes, nos termos do nimero anterior.

4 — A aplicagdo das coimas e sangdes acessorias compete ao presi-
dente da Camara Municipal, revertendo para o Municipio o respectivo
produto da liquidagdo ou execucdo das coimas.

5 — Aplicam-se as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de Outubro, na redacgdo em vigor, as regras do processo de
contra-ordenagao e aplicacdo do montante da coima e das sangdes
acessorias.

Artigo 54.°
Coima

1 — As contra-ordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis
com coima de 50,00 € (cinquenta euros) a 3500,00 € (trés e quinhentos
mil euros), tratando-se de pessoa singular.

2 — Os limites minimos e maximos das coimas serdo elevados
para o dobro, quando as infrac¢des sejam cometidas por pessoa
colectiva.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo os seus limites
minimos e maximos da coima a aplicar reduzidos para metade.

4 — A determinagdo da medida concreta da coima far-se-a em
funcdo da gravidade objectiva e da censura subjectiva da contra-
-ordenagdo, tendo-se em considerag@o a situacdo econdmica do
agente, o beneficio obtido pela pratica da infrac¢do e a existéncia
ou ndo de reincidéncia.

Artigo 55.°
Medida preventiva

Sempre que a urgéncia ou a gravidade da infrac¢@o o justifiquem,
os meios da afixacdo e inscricdo de mensagens publicitarias instalados
ilegalmente podem ser retirados pelos servigos camararios, nos termos
do artigo 29.°, antes da conclusdo processo de contra-ordenagéo.

Artigo 56.°
Sancdes acessorias

Em caso de reincidéncia, podem ser aplicadas, conjuntamente com
a coima, as sanc¢des acessorias previstas na legislacdo em vigor, em
especial:

a) Proibigdo de fazer publicidade no Municipio da Ribeira Grande
até dois anos:

b) Impossibilidade de renovagdo da licenga de publicidade a quem
tenha processo de contra-ordenag@o pendente até a sua decisdo.

Artigo 57.°

Competéncia para a instrucio e aplicacio de sancoes

Compete ao Gabinete Juridico da Camara Municipal da Ribeira Grande
a instrucgdo dos processos de contra-ordenac@o, em coordenagdo com os
servigos de fiscalizagdo camararios e 0s servigos competentes em razao
da matéria e da aplicagdo de coimas e sangdes acessorias.

Artigo 58.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contra-ordenagao resulte de omissdo de um dever, o
pagamento da coima ou a aplicagdo de medida preventiva ou de sangio
acesséria ndo dispensa o infractor do seu cumprimento, se este ainda
for possivel.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 59.°
Regime transitorio

1 — As licencas existentes a data de entrada em vigor do presente
regulamento, que nao estejam em conformidade com o mesmo, deverdo
ser regularizadas nos proximos 24 meses.

2 — O orgao executivo podera ndo renovar as licengas que, a data da
entrada e vigor deste Regulamento, ndo estejam conformes as normas
e principios nele contidos.

3 — As normas dos numeros anteriores aplicam-se igualmente em
caso de entrada em vigor de planos de pormenor com regras especificas
face ao presente regulamento.

Artigo 60.°
Dividas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes que surjam na aplicagdo ou interpretagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas mediante deliberagdo da
Céamara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 61.°
Direito subsididrio
Em tudo néo especialmente previsto neste Regulamento ¢ aplicavel

subsidiariamente a legislagdo em vigor sobre publicidade, o Cédigo de
Procedimento Administrativo e os principios gerais de direito.

Artigo 62.°
Norma revogatoria

Séao revogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores sobre
a matéria que a ela sejam contrarias.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagao.
204069979

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 26971/2010

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de postos
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 03 de Novembro de 2010, se
encontram abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para a contratagdo por tempo indeterminado dos
seguintes postos de trabalho:

Concurso A — Um Técnico Superior — Design.

Concurso B— Um Técnico Superior — Arquitectura Paisagista.

Concurso C — Um Técnico Superior — Engenharia do Ambiente.

Concurso D — Um Técnico Superior — Geografia.

Concurso E — Trés Assistentes Operacionais (Cantoneiro Vias).

Concurso F — Dois Assistentes Operacionais (Serralheiro).

Concurso G — Dois Assistentes Operacionais (Carpinteiro).

Concurso H — Um Assistente Operacional (Calceteiro).

Concurso I — Cinco Assistentes Operacionais (Auxiliar Servigos
Gerais).

2 — Locais de trabalho: os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Santo Tirso

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho — O constante no anexo
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. As fungdes serdo desempe-
nhadas nos seguintes servigos: concurso A — Divisdo de Comunicagio,
Relagdes Publicas e Internacionais; concursos B, C e D — Divisdo de
Planeamento Ambiental e Valorizagdo da Paisagem; concursos E, F, G
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e H— Divisdo de Servigos Gerais (Vias Municipais, Oficinas, Car-
pintaria e sector de calceteiros, respectivamente); concurso I — varios
Servicos.

A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagiao
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Habilitagdes literarias exigidas:

Concurso A — Licenciatura em Design

Concurso B — Licenciatura em Arquitectura Paisagista

Concurso C — Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Concurso D — Licenciatura em Geografia (dando-se preferéncia a
quem possuir especializagdo em Ordenamento do Territorio)

Concursos E, F, G, H e | — Escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade.

Nao ¢ admitida, para qualquer um dos postos de trabalho, a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experi-
éncia profissional, sendo motivo de exclusdo o facto de ndo possuir as
habilitagdes acima indicadas.

7 — Requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituico, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

8 — O recrutamento para constituigdo de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre trabalhadores
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma
atras descrita, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou sem re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dos n.**4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Nos termos da alinea /), n.°3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatéria, o qual estara disponivel no Balcdo Unico e na pagina
electronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

10.1 — Apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcdo
Unico deste Municipio ou remetidas por carta registada com aviso de
recepcdo, enderecada ao Presidente da Camara Municipal de Santo
Tirso, Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedigdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Instruc@o das candidaturas — as candidaturas, para além do
formulario tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdao do Cidadao e cartdo
de contribuinte;

¢) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado;

10.3 — O formulario tipo se ndo estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal.

Sera também motivo de exclusdo a ndo assinatura do curriculum bem
como o0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos elementos
relevantes do requerimento. Os candidatos excluidos serdo notificados
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por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

10.5 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia nio
¢ exigida a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que estes se encontrem no seu processo
individual.

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Acesso as actas: os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos
métodos de seleccdo constardo de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sempre que
solicitadas e para efeitos de consulta.

13 — Métodos de seleccdo e critérios: Prova Escrita de Conheci-
mentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Avaliagao Curricular (AC).
Caso o candidato se encontre na situagao do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selecgao sdo: Avaliagdo Curri-
cular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a ndo ser
que o candidato afaste por escrito.

13.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o conhecimento
académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung@o. Assumira a forma
escrita, com a duragdo aproximada de uma hora, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de Rectificagao
n.°” 4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Mar¢o — Quadro
de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos
Municipios e Freguesias;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Perguntas relacionadas com matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literarias exigidas.

13.2 — A Avaliagao Psicologica (AP): destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida.

13.4 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

13.5 — A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF=PCx35%+AP *x35%+ AC*x30%

ou
CF=ACx50% + EAC x 50%

para o caso dos candidatos que se encontrem na situagdo do n.°2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

13.6 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio pela ordem anunciada.

13.7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de
comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de seleccdo
equivale a desisténcia do concurso.

13.8 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e no n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto Lei n.° 94/2006, de 29 de Maio.

13.9 — No caso do n.° de candidatos seja superior ou igual a 100,
aplicaremos o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

14 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 12 de Janeiro, foram dispensados face ao entendi-
mento da DGAEP.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.
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16 — Juris dos concursos:

Concurso A — Presidente: Arq. Maria da Conceigdo Teixeira Fi-
gueiredo Melo, Chefe de Gabinete; Vogais efectivos: Dr. Fernando
Manuel Silva Moreira, Chefe da Divisdao de Comunicagdo, Relagdes
Publicas e Internacionais € Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Arq. José Antonio
Ferreira Lopes, Director do Departamento de Planeamento e Habitagdo
¢ Arq. Maria do Rosario Alves Sousa Rocha, Chefe da Divisdo de Es-
tudos e Planeamento.

Concursos B e C — Presidente: Arq. Maria da Conceigdo Teixeira
Figueiredo Melo, Chefe de Gabinete; Vogais efectivos: Arq. Alexan-
dra Carla Almeida Castro Moreira, Chefe da Divisdo de Planeamento
Ambiental e Valorizagao da Paisagem e Dr.* Maria de Fatima Coelho
Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes:
Arq. José Antonio Ferreira Lopes, Director do Departamento de Planea-
mento e Habitagdo e Eng.* Célia Maria Mendes Fonte, Técnica Superior.

Concursos D — Presidente: Arq. Maria da Conceigédo Teixeira Figuei-
redo Melo, Chefe de Gabinete; Vogais efectivos: Arq. Alexandra Carla
Almeida Castro Moreira, Chefe da Divisdo de Planeamento Ambiental
e Valorizagdo da Paisagem e Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Arq. José
Antoénio Ferreira Lopes, Director do Departamento de Planeamento
e Habitacdo e Dr.* Isaura Mariana Silva Almeida Gomes, Chefe da
Divisdo de Habitagao.

Concursos E, F, G e H — Presidente: Eng.® Carlos Anténio Nogueira
Veloso, Director do Departamento de Obras Municipais; Vogais efecti-
vos: Eng.® José Antonio Silva Carvalho, Chefe da Divisdo de Servigos
Gerais e Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Eng.* Maria Fernanda Pires Lima
Silva Coelho, Chefe da Divisdo de Edificios e Fernando Manuel Oliveira
Pereira, Coordenador Técnico.

Concurso I — Presidente: Dr.* Julia Odete Paiva Godinho Moinhos
Costa, Vereadora; Vogais efectivos: Arq. Maria da Conceigdo Teixeira
Figueiredo Melo, Chefe de Gabinete e Dr.* Maria de Fatima Coelho
Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes:
Luciano Nunes Forte, Adjunto e Fernando Manuel Oliveira Pereira,
Coordenador Técnico.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — A lista unitéria da ordenag@o final dos candidatos sera publici-
tada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de
Santo Tirso, Eng. Castro Fernandes.
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Aviso n.° 26972/2010

Procedimentos concursais comuns para ocupac¢io de postos
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 03 de Novembro de 2010, se
encontram abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para a contratagdo por tempo indeterminado dos
seguintes postos de trabalho:

Concurso A— Um Técnico Superior — Historia.

Concurso B— Um Técnico Superior — Jornalismo Internacional.

Concurso C — Um Técnico Superior — Relagdes Publicas.

Concurso D — Um Técnico Superior — Engenharia Electronica e
Informatica.

Concurso E — Um Técnico Superior — Educagao Fisica e Desporto.

Concurso F — Um Assistente Técnico, para exercer fungdes na Di-
visdo de Educag@o.

Concurso G — Um Assistente Técnico, para exercer fungdes na Bi-
blioteca Municipal.

Concurso H — Dois Assistentes Operacionais, para exercer fungdes
na Divisdo de Servigos Urbanos (condugdo de maquinas de limpeza).

Concurso I — Dois Assistentes Operacionais, para exercer fungdes
na Divisdo de Servigos Urbanos (cemitérios).

2 — Locais de trabalho: os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Santo Tirso
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3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho — O constante no anexo da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. As fungdes serdo desempenhadas
nos seguintes servigos: concurso A e B— Centro Cultural de Vila das
Aves; concurso C — Departamento Financeiro; concurso D — Espago
Internet; concurso E — Divisdo de Desporto; Concurso F — Divisdo de
Educacdo; Concurso G — Biblioteca Municipal; Concurso H — Divisdo
de Servigos Urbanos (condug@o de maquinas de limpeza); Concurso
I — Divisao de Servigos Urbanos (fungdes de coveiro).

A descrigao de fung¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Habilitagdes literarias exigidas:

Concurso A — Licenciatura em Historia;

Concurso B — Licenciatura em Jornalismo Internacional;
Concurso C — Licenciatura em Relagoes Publicas;

Concurso D — Licenciatura em Engenharia Electronica e Informatica;
Concurso E — Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto;
Concurso F e G — 12.° ano de escolaridade;

Concurso H e I — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade.

Nao é admitida, para qualquer um dos postos de trabalho, a possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional, sendo motivo de exclusdo o facto de nao possuir as habi-
litagdes acima indicadas.

7 — Requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

8 — O recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou alguns postos de trabalho por aplica¢do da norma
atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem re-
lagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dos n.*4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Nos termos da alinea /), n.°3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagido se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulério tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, o qual estara disponivel no Balcdo Unico e na pagina
electronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

10.1 — Apresentacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcdo
Unico deste Municipio ou remetidas por carta registada com aviso de
recepgdo, enderegada ao Presidente da Camara Municipal de Santo
Tirso, Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedigao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Instrug@o das candidaturas — as candidaturas, para além do
formulario tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo e cartdo
de contribuinte;





