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Candidatos nao aprovados:

Andreia Ribeiro de Carvalho a).

Catia Alexandra da Costa Adrega b).

Edite do Carmo Oliveira Carneiro Costa a).
Elsa Marina Costa Duarte a).

Fatima Carvalho Gomes a).

Lina Célia Mendonga Duarte Pinto Assungio a).
Maria Aurora Morais Silva Castro a).
Maria Clarinda Pereira Dias Costa a).
Maria do Céu Anjos Pereira Moura a).
Simone Alexandra Paiva Ribeiro b).

Vera Lucia Ferreira da Silva b).

Ricardo César da Costa Branco b).

a) Nao aprovado(a) por ter obtido classificag@o inferior a 9,5 na
entrevista de avaliagdo de competéncias, método de selecg@o elimina-
torio conforme mencionado no n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

b) Nio aprovado(a) por ter faltado a realizagdo da entrevista de ava-
liagdo de competéncias, método de selec¢do eliminatdrio, conforme
estipulado no ponto 21 do aviso de abertura do procedimento, conjugado
com o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01.

Da homologacido da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso contencioso.

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 22/11/2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira
303978984

Aviso n.° 25247/2010

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo inde-
terminado de trés assistentes operacionais, da carreira de assis-
tente operacional (um pedreiro, um cantoneiro, um coveiro), do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca, M/F

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22.01, faz-se publica a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal supra identificado, aberto por
aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 106, de 1 de Ju-
nho, homologada pelo Presidente da Camara Municipal em 23/11/2010:

Um pedreiro
Candidatos aprovados:

1.° José Félix Libanio — 11.40 valores
Candidatos ndo aprovados:

Nao houve candidatos ndo aprovados
Um cantoneiro

Candidatos aprovados:

1.° Manuel Pereira Teixeira — 11.40 valores
2.° Rafael Ribeiro Martins — 10.80 valores

Candidatos ndo aprovados:

Nao houve candidatos ndo aprovados

Um coveiro

Candidatos aprovados:

Nao houve candidatos aprovados.

Candidatos nio aprovados:

Fausto Loureiro Lopes a)

a) Néo aprovado por ter obtido a mengdo de ndo apto na avaliagdo
psicologica, método de selecgdo eliminatério, nos termos do ponto 16 do

aviso de abertura do procedimento conjugado com o n.° 12 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

Da homologagio da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso
contencioso.

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 23 de Novembro de 2010. — O Presidente da Cdmara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
303979186
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 25248/2010

Para os devidos efeitos € em conformidade com a alinea d) do n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 21/02, torna-se publica a cessa-
¢do do contrato de trabalho por Tempo Indeterminado em Regime de
Funcgdes Publicas de Ana Teresa Silvestre dos Santos Costa da Silva
com efeitos desde 2010/04/14.

Pagos do Municipio de Tavira, 17 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Jorge Botelho.
303959235

Aviso n.° 25249/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por despacho da Vereadora de Administragido e Finangas
datado de 4/08/2010 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Desporto ou Educagao
Fisica) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos
do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), don.® 3,
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando
os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Divisdo de
Desporto e Instalagdes Desportivas.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O Técnico tera as fungdes
de assegurar o controlo e funcionamento das instalagdes desportivas.

7 — Remuneracao: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagao nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Desporto ou
Educacao Fisica.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na secgdo de recursos humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-Tavira.pt), podendo ser entregues pessoalmente
na secc¢do de recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga da Republica,
8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apre-
senta¢do das candidaturas.

10.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae;

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Declaragdo onde conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como a carreira
e categoria, actividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes.

10.3 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio, para o
quais ¢ aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o jari
do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respectivo servigo
de recursos humanos.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1 e nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, em conjugagdo com o n.° 3 do
artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagio
€ expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — Métodos de selecgdo: Nos termos do no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, e dos artigos 6.°,n.° 1, 9.%, 10.° e 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo, assume a forma oral,
revestindo natureza tedrica e tera a duragdo maxima de 20 minutos.

A legislagdo sobre a qual versard a Prova de Conhecimentos (PC)
¢ a seguinte:

Regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e
das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e respectivas al-
teracdes;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, e respectivas alteragdes;

Codigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e respectivas alteracdes;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e respectivas alteragdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e respectivas alteragdes;

Lei de Base da Actividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007,
de 16 de Janeiro;

Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico — Lei
n.° 141/2009, de 16 de Junho;

Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo — Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de Outubro;
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Regime Juridico da responsabilidade técnica pela direccao das
actividades fisicas e desportivas desenvolvidas nas instalagdes
desportivas — Decreto-Lei n.° 271/2009, de 1 de Outubro;

Cunha, Luis M. (2007), Os Espagos do Desporto — Uma Gestdo para
o Desenvolvimento Humano, Almedina. Coimbra;

Soares, Pedro Mortagua et al. (2007), MEDE — Modelo de Exceléncia
no Desporto — Gestdo da Qualidade e da Exceléncia na Gestdo do
Desporto, APOGESD — Associagdo Portuguesa de Gestao do Desporto.

12.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicolégica (AP) ¢ valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), visa avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entre-
vista profissional de seleccao ¢é avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e caso ndo tenha exercido o
direito de opgdo pelos métodos anteriores, os métodos de selecgio sdo:
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao das Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

12.5 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliag@o Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideracdo as areas de formagdo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacdo do Desempenho
(AD) — relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC = [HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)]

Os critérios da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selecgdo, constam da acta de reunido do juri do concurso.

12.6 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagoes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido da entrevista estara associado uma
grelha de avaliagdo individual que traduzira a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.7 — A Ordenagao Final — sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de se-
lecgdo:

1) OF = [(PC % 55%) + (AP x 25%) + (EPS x 20%)]
2) OF = [(AC x 55%) + (EAC x 25%) + (EPS x 20%)]

em que:

OF = Ordenacdo Final;

PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliacao Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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12.8 — Nos termos dos n.”12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatério. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12.9 — De conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9.1,
por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em
causa, os métodos de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da se-
guinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprova-
dos no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candi-
datos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitacdo do presente procedimento concursal.

12.9.1 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio os definidos nas alineas a) dos n.” 1 ou 2 do art®. 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composicao do Juari:

Presidente: Sonia Cristina Cruz Zica, Chefe da Divisdo de Desporto
e Instalagdes Desportivas.
Vogais efectivos:

Susana Isabel Pacheco Rodrigues, Técnica Superior, que substitui o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

Jodo Manuel Rodrigues de Jesus, Chefe da Divisdo de Equipamentos
e Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica superior.
Vitor Hugo Salve Rainha do Livramento, Técnico Superior.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo, desde
que as solicitem.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagao Curricular.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragéo,
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18.- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade em-
pregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Pacos do Municipio de Tavira, 18 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303964151
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extracto) n.° 25250/2010

Fernando Rui Linhares Corvélo de Sousa, Presidente da Camara
Municipal de Tomar,

Faz ptblico, que nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/01, de 4 de Junho, se procede a discussdo publica relativa a
licenga de operagdo de loteamento que incide sobre os nucleos 3 e 6
do Plano de Pormenor das Avessadas, sito em Gorduchas, freguesia
de Santa Maria dos Olivais, a que respeita o processo n.° 391/2006,
em nome da firma Conzel — Constru¢des do Zézere, L.*; Eduardo
da Conceigdo Rosa Ferreira Leite; José Manuel Rosa Ferreira; Anto-
nio José Rosa Ferreira Leite; Alexandre da Costa Gomes Agostinho e
Albertino da Costa Gomes Agostinho, pelo que no prazo de 15 dias
uteis desde a data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, poderdo os interessados apresentar, por escrito e devidamente
fundamentadas e documentadas, quaisquer reclamagdes ou sugestdes
que se julguem com direito.

O respectivo processo encontra-se disponivel, para consulta, na Divi-
sdo de Gestao Urbanistica da Cidade, na Av. Marqués de Tomar — Edifi-
cio Escavagdo, freguesia de S. Jodo Baptista, deste concelho, no horario
normal de atendimento.

Nao serdo consideradas as reclamagdes, observagdes ou sugestoes
apresentadas fora do prazo estabelecido.

Para constar e para os devidos efeitos ¢ publicado o presente aviso
e outro de igual teor, num jornal de ambito local, assim como afixado
nos locais do costume.

Pacos do Municipio de Tomar, 21 de Setembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Fernando Rui Linhares Corvélo de Sousa.
303881394

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 25251/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de
um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico
Superior a que se refere o aviso n.° 12491/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 119 de 22 de Junho de 2010, homologada por
meu despacho de 22 de Novembro do corrente ano.

Candidatos Aprovados:

1.° Rute Isabel da Graga Pereira da Silva — 14.43 valores

2.° Frederico André Almeida de Montezuma Pinto Barbosa —
12.28 valores

3.° Susana Patricia Rufino Reis — 10.30 valores

4.° Nuno Tiago Soares de Lacerda — 9.95 valores

Candidatos excluidos:

_ Alda Filipa Moura Lopes(b); Alexandra Catarina Ferreira Pinto(b);
Alvaro Manuel Ferreira Maia(*)(a); Ana Catarina Carvalho Batista(a);
Ana Catarina Duarte Triguinho(b); Ana Isaura Martins Dias(b); Ana
Marta de Vitorino Faria(b); Ana Ramos Maia(a); Anabela Carvalho
Barroso(b); André Filipe Fojo Sousa(a); Artur Manuel Xavier Pereira
da Silva(b); Catarina Isabel Jorge Ferreira(b); Claudia Alexandra Mar-
ques da Silva(b); Daniel Mendes de Almeida(b); Joana Filipa Martins
Pascoal(b); Licinio Miguel Pereira Godinho Branco Neto(b); Luis Carlos
Fojo de Oliveira Grilo(b); Méarcia Regina Tavares Ventura(b); Moénica
de Fatima Pereira Rebelo(c); Paulo Carlos Simao Pedro(a); Rui Miguel
Violante Mineiro(b); Rute Alexandra Canelas Montés da Silva(a); Sandra
Duarte Filipe Domingues(a); Sandra Macedo Alves Pimenta(b); Susana
Maria Silva Sorneta(b); Tiago Monteiro Teixeira(b); Véania Alexandra
Pascoal Campizes(b); Vera Lucia Braulino Nunes(b); Vera Lucia Mota
Ferreira(b).

a) Nota inferior a 9.50 valores na prova de conhecimentos;
b)Nido compareceu a prova de conhecimentos;

¢)Nao compareceu a entrevista profissional de selecco.
(*)Candidato com relagdo juridica de emprego publico.

Pagos do Concelho de Torres Novas em 23 de Novembro de 2010. —
O Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
303978846





