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21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia util seguinte a data da publicag@o do pre-
sente aviso no Diario da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal de Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto,
num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratdrio, con-
forme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redacgdo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulério de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.°3
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Pagos do Municipio de Loulé, 06 de Novembro de 2010. — Por
delegacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Fran-
cisco Menalha.

303930285

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 23978/2010

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de
1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
(geografia) para constituicio de relacio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées pu-
blicas por tempo indeterminado, conforme o Mapa de Pessoal do
Municipio de Lousada.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 e 4 do artigo 6.°, na alinea b), do
n.° 1, do artigo 7.°, e no artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27/02 (LVCR),
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/09, de 3/09, e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01, adiante designada por
Portaria, faz-se publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo de 2
de Novembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
declara-se ndo estarem constituidas reservas no Municipio de Lousada
e que ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/08, de 27/02 (LVCR), com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/08, de 31/12, Decreto-Lei
n.° 69-A/09, de 24/03; Portaria n.° 83-A/09, de 22/01; Decreto-Lei
n.° 209/09, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/08, de 31/07; Lei
n.° 59/08, de 11/09 (RCTFP); Portarian.® 1553-C/08, de 31/12 e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — O presente recrutamento inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida ou situacdes de
mobilidade especial, mediante consulta previa a Bolsa de Emprego
Publica, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

4.1 — Tendo em conta o n.° 6, do artigo 6.°, da LVCR, conjugado com
aalinea g), don.° 3, do artigo 19.°, da Portaria, e cumpridos os requisitos
previstos no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho,
nomeadamente a fundamentagao do interesse publico no recrutamento
face a caréncia dos recursos humanos no sector da actividade, através
da informag@o do Departamento de Urbanismo de 13/10/2010, foi de-
liberado, por despacho do Presidente da Camara, de 3 de Novembro
de 2010, de acordo com os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, alargar-se o
recrutamento a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do
disposto no Ponto 4, do presente aviso.
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5 — Local de Trabalho — Nas instalagdes da Camara Municipal
de Lousada, sitas na Praca Dr. Francisco Sa Carneiro, Apartado 19,
4621 — 909 — Silvares — Lousada.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: As actividades serdo de-
senvolvidas no &mbito das competéncias definidas para o Departamento
de Urbanismo, nos termos do Regulamento Interno de Servigos do Mu-
nicipio de Lousada, nomeadamente: Concepgao, preparagao, orientagao
e execugdo, no dmbito da sua qualificagdo profissional, de levantamentos
geodésicos, topograficos, fotograméticos e outros; Orientagdo e veri-
ficagdo da execucdo de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos
elementos obtidos, tendo em consideraggo titulos de propriedade e outros
dados cadastrais; Elaboragdo de relatorios pormenorizados e de pareceres
sobre questdes da sua especialidade; Desenvolvimento, apoio, orientacdo
e manutengdo de cartografia de base do concelho em suporte de papel
ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho
assistido por computador) ou SIG (sistemas de informagédo geografica),
conjugado com as fungdes constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro a que corresponde o grau de complexidade 3.

7 — Posicionamento Remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Prazo de validade — O procedimento ¢ vélido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagao final devidamente homologada contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

9 — Requisitos Gerais de Admissao — Poderao candidatar-se ao
presente procedimento concursal todos os candidatos que a data de
abertura deste procedimento reunam cumulativamente os requisitos
previstos no artigo 8.° da Portaria.

10 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional:

Licenciatura em Geografia, a que corresponde o grau de complexi-
dade 3, de acordo com o previsto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 44.°
da LVCR.

11 — Impedimento de admissdo — Nao podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Lousada idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

12 — Forma, local, horario e prazo de apresentacdo das Candida-
turas — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte papel,
através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura
disponibilizado na Frente de Atendimento da Camara Municipal de
Lousada e na pagina electronica do Municipio de Lousada em www.
cm-lousada.pt.

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas, no prazo de 10
dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica,

12.2 — As candidaturas devem ser apresentadas pessoalmente, na
Frente de Atendimento da Camara Municipal de Lousada, das 9:00
horas as 12:00 horas e¢ das 14:00 horas as 16:00 horas, ou através de
correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo referido
no numero anterior, para Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, Apartado 19,
4621 — 909 — Silvares — Lousada.

12.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12.4 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, a que candidata, da
carreira/categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o fiscal, nimero de telefone e
endereco postal e electronico, caso exista;

¢) Situacdo perante os requisitos de admissao exigidos, designada-
mente:

1.0s relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional

ii.Os relativos a situagao juridico-funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relagdo detém actualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, actividade que executa e 6rgao ou servigo onde exerce ou
por ultimo exerceu fungdes;

iii.Avaliacao do desempenho relativa ao lltimo ano em que o candidato
executou actividade idéntica a dos postos de trabalho a preencher.

iv.Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com o posto de
trabalho a que se candidata e outras actividades desenvolvidas;
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v.Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 8.°
da LVCR;
vi.Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

d) Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel.

12.5 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacéo imediata de documento comprovativo.

13 — Documentos obrigatorios — Os candidatos deverdo anexar ao
formulario obrigatorio de candidatura os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura da entidade, devidamente preenchido
nos termos do numero anterior

b) Bilhete de Identidade, Numero de Identificagdo Fiscal ou Cartdo
do Cidadao (copia);

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, acompanhado de uma
fotografia pessoal;

e) Documentos comprovativos das acg¢des de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho posto a concurso (copia);

f) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo a que o candidato
pertence, devidamente actualizada da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria;

2) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo a que o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada,
da qual conste a actividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

h) A avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo ano em que o can-
didato executou actividade idéntica a do posto de trabalho, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

i) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo do Municipio
de Lousada, ficam dispensados de apresentar os documentos que cons-
tem do seu processo individual, desde que o declarem no formulario
obrigatorio.

13.2 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o nu-
mero 13 determina a exclusdo do procedimento, nos termos do n.° 9.
° do artigo 28.° da Portaria, salvo em caso de mera irregularidade ou
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentagao dos documentos.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

13.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disci-
plinar a que houver lugar.

14 — Métodos de Selecgao

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selecgao
obrigatorios e um método complementar nos termos dos n.° 1 a 3 do
artigo 53.° da LVCR, a saber:

14.1 — Métodos de selecgdo obrigatorios:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliacao Psicologica (AP)

Os candidatos que reunirem as condigdes previstas no n.° 2, do ar-
tigo 53.°, da LVCR, ser-lhes-ao aplicados, caso nao tenham exercido
a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo legal, os seguintes métodos:

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

14.2 — Método de Selecgdo Complementar:

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)

14.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade

de cada método previsto na Portaria, através da aplicag@o das seguintes
formulas finais:

VF =PC*45% + AP*25% + EPS*30%
VF = AC*45% + EAC*25% + EPS*30%
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em que:

VF= Valoragio Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagio Curricular

AP= Avaliagao Psicologica

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao

14.4 — A prova de conhecimentos (PC), de natureza tedrica, sera
escrita, sob consulta, de realizacdo individual, de pergunta directa e
tera a duragdo maxima de 2 horas, sobre conteudos de ordem genérica
e especifica directamente relacionadas com a exigéncia da funcdo e o
adequado conhecimento da lingua portuguesas versando essencialmente
sobre os seguintes temas:

Regime de Vinculagao de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Ptblicas — Lei n.° 12-A/08, de 27/02, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/08, de 31/12 e Decreto-Lei
n.° 69-A/09, de 24/03; Decreto-Lei n.° 209/09, de 03/09; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/08, de 31/07 Portaria n.° 1553-C/08, de 31/12;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Atribuigdes e competéncias e regime juridico do funcionamento
dos o6rgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redac¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/01, que alterou e republicou o Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11.

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22/09 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 181/2009, de 07/08; Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20/02; Decreto-Lei
n.° 316/2007, 19/09; Lein.° 58/2005, de 29/12; Decreto-Lein.° 310/2003,
10/12; Decreto-Lei n.° 53/2000, de 07/04.

14.5 — A avaliagdo psicologica comportara duas fases, eliminatorias
de per si.

14.6 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio pela ordem
anunciada, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos ou que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecc@o, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.7 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o ntimero de
candidatos seja em niimero igual ou superior a 100, utilizar-se-a4 de modo
faseado os métodos de selecgdo previstos no ponto 14 do presente aviso,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria, e da seguinte forma:

14.7.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos apenas do primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular);

14.7.2 — A aplicagdo do segundo método obrigatorio (Avaliagdo
Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) e do método
complementar (Entrevista Profissional de Selec¢@o), apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
-funcional, até a satisfag@o das necessidades.

14.7.3 — A dispensa de aplicagdo do segundo método obrigatorio aos
restantes candidatos, determina a sua exclusdo, quando os candidatos
aprovados nos termos do disposto nos Pontos 14.7.1 a 14.7.2, satis-
fagcam as necessidades que deram origem a publicitagdo do presente
procedimento concursal.

15 — Publicitag@o dos resultados dos métodos de selecgdo — A pu-
blicitacao dos resultados obtidos em cada método de selec¢ao intercalar
¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do atrio da Camara Municipal de Lousada e disponi-
bilizada na sua pagina electronica www.cm-lousada.pt.

15.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecc@o sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagio da
audiéncia dos interessados, por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01.

16 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/09, de
22/01. Subsistindo o empate atender-se-a aos candidatos que tenham
mais experiéncia profissional na area de actividade.
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18 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Joaquim Emilio Canudas Vilalta, Director do
Departamento de Urbanismo;

Vogais efectivos: Diana Isabel Portela Gongalves de Paz Sequeira,
Chefe da Divisao de Licenciamento, Gestdo e Planeamento Urbanis-
tico e Antonio Hermano Neto Mendes de Carvalho, Chefe da Divisao
de Projectos, substituindo o primeiro dos quais o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Vogais suplentes: José Carlos de Sousa Nogueira, Director do Depar-
tamento de Obras Municipais e Fernanda Maria Morais Lemos, Chefe
da Divisao de Instalagdes.

19 — Lista Unitaria de Ordenagao Final — A lista unitaria de or-
denagdo final, apds homologagido, ¢ publicada na 2.“série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico do atrio da Camara
Municipal de Lousada e disponibilizada na sua pagina electronica www.
cm-lousada.pt.

20 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com defici-
éncia tém preferéncia em situag@o de igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea 7), do artigo 9.°, da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

Pagos do Municipio de Lousada, 3 de Novembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Maga-
lhaes, Dr.

303929849

Aviso n.° 23979/2010

Torno publico que a classificagdo do estagio obtida por Nuno Ale-
xandre de Aratijo Mendes Mouro, foi de 16 valores.

Em consequéncia, por despacho de 5 de Novembro de 2010, nomeio-o
definitivamente para o lugar de especialista de informatica Grau 1,
Nivel 1.

Esta nomeagao produz efeitos a partir da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

Pacos do Municipio de Lousada, 5 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
303930244

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 23980/2010

José Maria Ministro dos Santos, Presidente da Camara Municipal de
Mafra, faz saber, para efeitos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do
RIJIGT, que a proposta final de alteracdo ao PUATE — Foz do Lizandro
foi presente a reunido de 16 de Setembro do corrente, tendo delibe-
rado aprovar a proposta final e remeté-la a Assembleia Municipal para
aprovagdo que, por deliberagdo tomada na sessdo ordinaria de 30 de
Setembro de 2010, a decidiu aprovar por maioria, em conformidade com
o estabelecido no Artigo 79.° do diploma legal supra referido.

Nestes termos e para efeitos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22/9, na sua redac¢éo actual, publica-se em
anexo ao presente aviso, a Alteragdo do PUATE, da qual fazem parte a
alteracdo do artigo 3.° do Regulamento e o aditamento do artigo 44.°,
com a adequagao da planta de zonamento.

A versao final de alteragdo do plano podera ser consultada na pagina
electronica da Camara, no seguinte endereco: www.cm-mafra.pt/ca-
mara/planos_alteracao.asp

Artigo 1.°
Alteragao ao Regulamento do PUATE
E alterado o artigo 3.° e é aditado o artigo 44.° a Portaria n.° 1248/95,
de 18 de Outubro, com a seguinte redac¢ao:
«Artigo 3.°

Composicio e Zonamento do Plano

56971

Artigo 44.°
Areas de Infra-estruturas de Saneamento Basico

1 — Sao areas que se destinam exclusivamente a implantagao das
infra-estruturas de saneamento basico, que constituem parte integrante
do Subsistema da Foz do Lizandro, nomeadamente da Estacdo de Tra-
tamento de Aguas Residuais (ETAR) e da Estagao Elevatoria.

2 — Aquando da Implementacdo das infra-estruturas referidas no
numero anterior, devem ser asseguradas as medidas de minimizagdo de
impactes e de gestdo ambiental nas fases de projecto, construgdo e explo-
ragdo, definidas no relatério de Fundamentagao da Alteragdo do Plano.

3 — Nas referidas areas deve ser avaliada a situagdo hidrologica das
linhas de 4gua envolventes a area de localizagdo da ETAR, ao nivel do
projecto de execugao.

4 — O projecto de execucao da ETAR deve ser objecto de arranjo pai-
sagistico, de modo a integrar esta infra-estrutura na sua envolvente natural.

5 — Devem ser asseguradas as disposigdes regulamentares esta-
belecidas nos artigos 13.° ¢ 14.° do regulamento do PDM de Mafra,
ratificado pela Resolucdo de Conselho de Ministros n.® 179/95, de 27
de Dezembro.»

Artigo 2.°
Forma de Execucio da Altera¢dao do PUATE
A alteragdo do Plano executar-se-a através da construcdo das infra-
estruturas de saneamento basico, compreendidas no subsistema da Foz

do Lizandro, nas condi¢des definidas no programa de execugao e no
plano de financiamento.

Mafra, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara Muni-
cipal, Eng. José Maria Ministro dos Santos.
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