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10 — Os candidatos serao notificados do resultado do processo con-
cursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme esta-
belece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

11 — Este aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
prazo de dois dias uteis a contar da sua publicacdo no Didrio da Repui-
blica, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

Universidade do Algarve, 18 de Outubro de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203877206

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 22619/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Con-
selho de Gestdo da Universidade de Evora de 31 de Agosto de 2010, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Pua-
blico, o procedimento concursal com vista ao preenchimento do cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau, chefe de divisdo, para o cargo de
Secretario da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

1 — Area de actuagdo: Secretario da Escola Superior de Enfermagem
de S. Jodo de Deus — Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo da
Escola, prevista no n.° 2 do artigo 61.° dos Estatutos da Universidade
de Evora, publicados pelo Despacho Normativo n.® 54/2008, de 20 de
Outubro.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no ar-
tigo 12.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia/Gestao;

b) Formagdo complementar em Administragdo Publica;

¢) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes diri-
gentes ou de coordenacdo na area para que o procedimento ¢ aberto;

d) Condicao preferencial: experiéncia de fun¢des similares em esta-
belecimento de ensino superior publico.

4 — Remuneragdo — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
as vigentes para a fungao publica.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de
Deus da Universidade de Evora.

7 — Meétodos de seleccdo: avaliag@o curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento: nomeago, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

9 — Formalizagdo das candidaturas: os candidatos deverdo formali-
zar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Evora, Apartado
94, 7002 -554 Evora, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos e Servigos Comuns ou enviado pelo correio, até ao termo do
prazo fixado e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo
publica, a categoria detida, o tempo de servigo na carreira e na fungio
publica;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacao do mérito dos candidatos.

10 — Composigao do jari:
Presidente — Rui Manuel Gongalves Pingo, Administrador da Uni-

versidade de Evora.
Vogais efectivos:

Manuel José Lopes, Director da Escola Superior de Enfermagem de
S. Jodo de Deus, que substituira a presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;
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Hilario Estévao Cochicho Modas, Director Distrital da Direcgdo de
Finangas de Evora

Vogais suplentes:

Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Chefe de Divisido da Uni-
versidade de Evora

Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, Chefe de Divisdo da
Universidade de Evora.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

13 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo na-
cional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des constantes da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

28 de Outubro de 2010. — O Administrador da Universidade de
Evora, Rui Manuel Gongalves Pingo.
203877044

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 22620/2010

Procedimento concursal para provimento de uma vaga
de chefe da divisdo de educacio e desporto

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 20. ° e 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicitagdo deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico,
o processo de selecgdo para provimento, em regime de comissdo de ser-
vigo, da vaga de Chefe da Divisdo de Educagdo e Desporto do Municipio
de Braganga (cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau), sendo a area
de actuago as atribui¢des e competéncias previstas, para esta unidade
organica, no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 96, apéndice n.° 69, de
18 de Maio de 2005.

2 — E requisito obrigatdrio para a candidatura o disposto no ar-
tigo 20. © da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

3 — Perfil pretendido:

a) Posse de qualquer uma das seguintes licenciaturas:

Licenciatura em Professores do Ensino Baésico, variante Portugués/
Francés ou Curso de Estudos Superiores Especializados na variante
Portugués/Francés;

Licenciatura em Professores do Ensino Basico, variante Portugués/
Inglés ou Curso de Estudos Superiores Especializados na variante Por-
tugués/Inglés;

b) Experiéncia comprovada;

¢) Formacao profissional especifica e ou outra relacionada com a area
funcional posta a concurso;

d) Capacidade de planeamento, de direc¢éo e coordenacao, lideranga,
iniciativa e gestdo de motivagdes, nomeadamente, boa capacidade de
gestao dos recursos humanos colocados a disposi¢do da unidade orga-
nica e articulagdo com os demais servigos e bons conhecimentos das
diversas areas de actuagdo das autarquias locais, com especial énfase
na area desta unidade orgénica.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista ptblica.

5 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
apresentadas na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no edificio dos
Pacos do Municipio, Forte de S. Jodo de Deus, 5301-902 Braganga, ou
enviadas pelo correio para a morada antes indicada, em carta registada,
no prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicagdo do aviso em
jornal de expansdo nacional, dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
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cipal de Braganga, devendo ser instruidas, obrigatoriamente, sob pena
de exclusao dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de habilita¢des literarias, com valor probatorio;

¢) Certificados de formagao profissional,

d) Outros documentos que comprovem e venham a valorar as decla-
ragdes prestadas pelos candidatos;

e) Documento comprovativo de vinculo a Administragdo Publica.

6 — O Juri é assim constituido:

a) Eng.° Rui Afonso Cepeda Caseiro, Vice-Presidente e Vereador em
regime de tempo inteiro da Cadmara Municipal de Braganca.

b) Dra. Maria Mavilde Gongalves Xavier, Directora do Departamento
de Administragdo Geral e Gestao Financeira da Camara Municipal de
Braganca.

¢) Dra. Dina da Conceigdo Jeronimo Rodrigues Macias, Professora
Adjunta na Escola Superior de Educagio de Braganca.

7 — Para mais informagdes devera dirigir-se a Secgao de Recursos Huma-
nos desta Autarquia, no horario de funcionamento, das 9:00 as 17:30 horas.
28 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge

Nunes, Eng.® Civil.
303873804

PARTE J2

55069

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 22621/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, aplicavel a Administracdo Local por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que por des-
pacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitagdo, de 21.10.2010,
foi autorizada a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir
do 2.° dia da data de publicagdo do presente aviso ¢ pelo prazo de 10
dias uteis, de procedimento concursal de selecg¢do para provimento
do seguinte cargo dirigente:

Chefe de Divisdao Municipal de Estudos e Assessoria Juridica.

Porto, 26 de Outubro de 2010. — A Directora de Departamento
Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, Veronica Torgal Fer-
reira.

303859695

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 22622/2010

Considerando que compete ao dirigente maximo do servigo, nos
termos do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
diploma que aprova o regime de vinculagao, carreiras e remuneragdes
(LVCR), decidir os montantes maximos a afectar a:

1 — Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagéo de postos
de trabalho previstos e ndo ocupados;

2 — Alteragdes de posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em fungdes;

3 — Atribuigao de prémios de desempenho;

Foi determinado no despacho reitoral n.° 172/2009, de 29 de Dezem-
bro, a possibilidade de alteragdes do posicionamento remuneratorio por
opeao gestionaria, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 46.°,
47.° ¢ 48.° da LVCR, em reconhecimento da exigéncia, do esfor¢o e da
disponibilidade demonstrados pelos trabalhadores da Universidade de
Evora na prossecugao dos seus objectivos individuais.

Concluido o processo de avaliagdo do desempenho referente ao ano de
2009, cumpre concretizar as sobreditas medidas, e no que aqui releva, as
alteracdo de posicionamento remuneratorio, na sua vertente gestionaria
excepcional, ponderado que foi o universo dos trabalhadores que reiunem
os requisitos legais previstos nos termos do artigo 48.° da LVCR.

Nesta decisdo foram tidas em conta, para além da avaliagao dos de-
sempenhos individuais dos trabalhadores, as seguintes premissas:

a) Os objectivos estratégicos definidos para o ano de 2009, constan-
tes do QUAR da Universidade de Evora e de cada uma das Unidades
Organicas que a compdem;

b) A procura constante de qualidade em todos os dominios € 0 aumento
da eficiéncia e da eficacia de todos os servicos disponibilizados;

¢) A necessidade de proceder a uma mais correcta implementagao
do processo de avaliagcdo do desempenho vigente na Administracdo
Publica;

d) A proposta apresentada, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 48.° da
LVCR, pelo dirigente maximo da Institui¢do junto do Conselho Coorde-
nador da Avaliagao e a deliberagao deste 6rgao, tomada por unanimidade,
em reunido de 26 de Fevereiro de 2010, e traduzida na emissao de parecer
favoravel a proposta apresentada e aos fundamentos nela constantes.

Contudo, a divulgagdo dos trabalhadores objecto da aplicagdo da opgdo
gestiondria para 2009 feita pelo despacho reitoral n.° 41/2010, de 2 de
Margo, sujeitava as decisdes tomadas as alteragdes decorrentes da apro-
vagao do Or¢camento de Estado para 2010 e s6 apds publicagao da lei de
execucao orgamental para o ano de 2010 — Decreto-Lei n.® 72-A/2010,
de 18 de Junho, se tornava possivel a sua aplicacdo pratica.

Assim, nos termos da decisdo do Conselho de Gestdo, na sua reunido
de 31/08/2010, foi efectuada a cativagao prevista no n.° 3 do artigo 3.°
do diploma acima referido, de 40 % das verbas or¢amentadas, de acordo
com os universos anteriormente definidos.

Em consequéncia, determino a alterag@o excepcional do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores constantes do quadro anexo, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2010, para as posig¢des e niveis remuneratorios
indicados:

Nome do trabalhador Carreira/categoria RI:: ?:1:/233;1 E?\Y:l E::n/
Manuel Luis Soeiro Pass@o ................. Encarregado operacional . . . . ... 1.%12 2414
Gongalo José Oliveira Calhau . . ............. Assistente técnico. ... ......... 1.5 227
Maria Guilhermina G. Silva Siquenique . . . . ... Assistente técnico. ... ......... 3.8 429
Florbela de Jesus Santos Vaz .. .............. Técnico superior. .. ........... Entrea2.?eca3.’ Entre 15¢ 19 3419
Francisca Maria Freixial Figo Santos ......... Técnico superior. .. ........... 4.2/23 5427
Luis Miguel Matias Raposo................. Técnico superior. .. ........... Entrea2.?ca3.? Entre 15¢ 19 3419
Marina de Sousa Cordeiro Martins ........... Técnico superior. . ............ Entrea2ea3./ Entre 15¢ 19 3.419
Marisa Isabel da Conceigdo Castilho. ... ...... Técnico superior. .. ........... Entre a 3.* ¢ a 4.*/ Entre 19 e 23 4223
Marius Meirrose de Aratjo ... .............. Técnico superior. .. ........... Entre a 3.* ¢ a 4.%/ Entre 19 e 23 4223

29 de Outubro de 2010. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Manuel Gongalves Pingo.

203882633





