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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extracto) n.° 22444/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico
que foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Por despacho do Exm°. Senhor Presidente da Camara, de 6 de Setem-
bro de 2010, para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assis-
tente Técnico, para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 1,
correspondente a 683,13 euros:

Sheila Cristina Gongalves Sousa, cujo inicio de fungdes ocorreu em
1 de Outubro de 2010.

Por despacho do Exm°®. Senhor Presidente da Camara, de 23 de Se-
tembro de 2010, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, para a 1.* posigdo remuneratoéria/nivel remune-
ratorio 1, correspondente a 475,00 euros:

Monica Andreia Teixeira Pinto, Paula Jesus Lopes Siquenique Vivas,
Regina Marisa Palma Matos Santos, cujo inicio de fun¢des ocorreu em
11 de Outubro de 2010;

Catia Regina Gomes Paulino, cujo inicio de fungdes ocorreu em 15
de Outubro de 2010;

Suzete Jesus Real Isidro Fernandes, cujo inicio de fungdes ocorreu
em 18 de Outubro de 2010.

Sintra, 20 de Outubro de 2010. — Por delegagdo de competéncias do
Presidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303838845

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 22445/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por despacho da Vereadora de Administragdo e Finangas
datado de 4/08/2010 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Direito)
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a cons-
tituicdo de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
contudo, nos termos do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado
com a alinea g), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestio da administracdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho, pode proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego publico
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por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Tavira.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a de-
cisdo. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Emissao de pareceres juridicos sobre todas as matérias compreendidas
nas atribui¢des e competéncias dos 6rgaos municipais, nomeadamente
nas seguintes areas:

a) Planeamento, controlo e gestdo urbanistica;

b) Contratagado publica e respectiva execugao;

¢) Gestao de bens do dominio municipal;

d) Reposigdo da legalidade;

e) Atribuicao de apoios a actividades de interesse municipal,
/) Atribuigdo de apoios de natureza social;

2) Regulamentag@o municipal.

Instrugdo de procedimentos administrativos, em especial nas areas
a que se referem as alineas a) a d) e g) do ponto anterior. Instrugao de
processos de contra — ordenac@o; Apoio aos 0rgdos municipais; Aten-
dimento ao publico; Apoio aos restantes trabalhadores do Municipio
e promogao de sessdes de formacao/esclarecimento internas. Gestdo
de Processos de Promogao e Protec¢ao da Comissdo de Protecgao de
Criangas e Jovens de Tavira.

7 — Remuneracao: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admiss@o: Ser detentor, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento,
exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na sec¢do de recursos humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-Tavira.pt), podendo ser entregues pessoalmente
na secgdo de recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praca da Republica,
8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas.

10.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusao dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae;

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotoco-
pia);

Declaragdo onde conste a referéncia a relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como a carreira
e categoria, actividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce
funcgdes.

10.3 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio, para o
quais € aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
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da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri
do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respectivo servigo
de recursos humanos.

11 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1 e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, em conjuga¢do com o n.° 3
do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapa-
cidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagdo
e expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — M¢étodos de seleccdo: Nos termos do no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, e dos artigos 6.°,n.° 1, 9.%, 10.° ¢ 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo, assume a
forma oral, com consulta, revestindo natureza tedrica e tera a duragdo
maxima de 60 minutos.

A legislagdo sobre a qual versara a Prova de Conhecimentos (PC)
¢ a seguinte: Regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
e respectivas alteragdes; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e res-
pectivas alteragdes; Codigo dos Contratos Publicos — aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e respectivas al-
teragdes; Regime Juridico do Ingresso e Permanéncia na Activi-
dade da Constru¢do — Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro e
respectivas alteragdes; Regime de Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e respectivas
alteracdes; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime de
Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e respectivas alteragdes; Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificacdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, ¢
respectivas alteragdes; Regime Juridico da Qualificagdo Profissional
Exigivel aos Técnicos Responsaveis pela Elaboragdo e Subscri-
¢do de Projectos, pela Fiscalizacdo e pela Direcgdo de Obra — Lei
n.° 31/2009, de 3 de Julho; Regime Juridico da Instalagdo, Funcio-
namento ¢ Modificagdo de Estabelecimentos de Restauragdo ou de
Bebidas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de Junho,
e respectivas alteragdes; Decreto Regulamentar n.° 28/2008, de 27
de Novembro; Portaria n.° 537/2007, de 17 de Julho e Declara-
¢ao de Rectificacdo n.° 1474/2007, de 7 de Setembro; Instalagdo e
Funcionamento dos Recintos de Espectaculos e de Divertimentos
Publicos — Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de Dezembro, € res-
pectivas alteragdes; Regime Juridico da Instalagdo, Funcionamento
e Modificacdo de Estabelecimentos de comércio de produtos ali-
mentares e alguns estabelecimentos de comércio ndo alimentar e
de prestagdo de servigos que podem envolver riscos para a satde e
seguranga das pessoas) — Decreto-Lei n.® 259/2007, de 17 de Julho, e
respectivas alteragdes; Portarias n.os 789/2007, 790/2007 ¢ 791/2007,
todas de 23 de Julho; Regulamento Geral do Ruido — Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de Janeiro, e respectivas alteragdes; Regime Juridico
da Instalacdo, Explorag@o e Funcionamento dos Empreendimentos
Turisticos — Decreto -Lei n.° 39/2008, de 7 de Margo, e respectivas
alteracdes; Codigo Penal — Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de Margo
e respectivas alteragdes; Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n.° 78/87, de 17 de Fevereiro e respectivas alteragdes; Regime Geral
das Contra-Ordenagdes e Coimas — Decreto -Lei n.° 433/82, de 27
de Outubro, e respectivas alteragdes; Codigo do Direito de Autor e
dos Direitos Conexos — Lei n.° 50/2004, de 24 de Agosto e respec-
tivas alteragdes.

54871

12.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) ¢é valorada da seguinte forma:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selecg@o (EPS), visa avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspec-
tos comportamentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e caso ndo
tenha exercido o direito de opgdo pelos métodos anteriores, os
métodos de seleccdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliacdo das Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

12.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliag@o Curricular (AC) ser@o considerados e ponderados os
seguintes elementos:

Habilitagao Académica (HA);

Formacao Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideracao as
areas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

Experiéncia Profissional (EP) — onde sera ponderada a execugao
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto de tra-
balho a ocupar.

A Avaliagao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC = [HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)]

Os critérios da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selec¢do, constam da acta de reunido do jari do concurso.

12.6 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungio e deve permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais ¢
vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido da entrevista estara associado uma
grelha de avaliagdo individual que traduzira a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.7 — A Ordenagdo Final sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de se-
lecgao:

1 — OF = [(PC x 55%) + (AP x 25%) + (EPS x 20%)]
2 — OF =[(AC x 55%) + (EAC x 25%) + (EPS x 20%)]

em que:

OF = Ordenagdo Final,

PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.



54872

12.8 — Nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatério. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12.9 — De conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9.1,
por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em
causa, os métodos de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da se-
guinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicag@o do segundo método apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitacdo do presente procedimento concursal.

12.9.1 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagcdo dos métodos de selecg@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
seleccdo obrigatdrio os definidos nas alineas a) dos n.os 1 ou 2 do
art®. 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Vladimir Ruivo Martins, Chefe da Divisao Juridica.
Vogais efectivos:

Maria Noélia da Conceigdo Pereira, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa, que substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos.

Silvia Isabel Cavaco Ferro, Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos.

Vogais suplentes:

Ana Cristina Rodrigues Palindra, Directora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro.

Margarida Modesto Galego Rodrigues de Jesus, Técnica Supe-
rior.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selec¢do
Avaliago Curricular.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragdo
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
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do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

Pagos do Municipio de Tavira, 26 de Outubro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303863444

Aviso n.° 22446/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fun¢des piublicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 6.°, arti-
gos 50.°a 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do dis-
posto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, torna-se publico que por despacho da Vereadora de
Administragdo e Finangas datado de 4/08/2010 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior (Licenciatura em Psicologia Clinica) na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo inde-
terminado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
contudo, nos termos do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com
a alinea g), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, pode proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Divisdo de
Educagdo e Juventude.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Fungdes consulti-
vas, de estudo, planeamento, programagio, avaliag@o e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
preparam a decis@o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execug¢do de outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
ou servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Re-
presentagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

7 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagao nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;





