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os métodos de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte
forma:

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade;

Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitacdo do presente procedimento concursal.

12.9 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
selecg@o obrigatorio os definidos nas alineas a) dos n.os 1 ou 2 do
artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composi¢ao do Jri:

Presidente: Eurico Manuel Domingos da Palma, Chefe da Diviséo
da Acgao Social,

Vogais efectivos: Antonio Manuel Pereira Costa, Coordenador Técnico
que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Clara
Sofia Mendes Macedo Cabrita, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica
superior e Luis Filipe Rosado Vicente Beato, Técnico Superior.

14 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacdo, desde
que as solicitem.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢Ges quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragdo
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitéaria da ordenacao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento consursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

Pagos do Municipio de Tavira, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303852371

Aviso n.° 22188/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de Quatro pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de Assistentes Operacionais
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, torna-se pa-
blico que por despacho da Vereadora de Administragdo e Finangas datado
de 4 de Agosto de 2010 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar
da data da publicacéo deste aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira
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e categoria de Assistente Operacional (cozinheiros) na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos
do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), don.® 3,
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando
os principios constitucionais da economia, eficicia e eficiéncia da gestdo
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relacdo juridica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se nos Agrupamentos
de Escolas da area do Municipio de Tavira.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Fungdes de natureza
executiva, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade variaveis no exercicio de fungdes da extinta categoria
de 1 posto de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria
de cozinheiro, correspondente ao exercicio de fungdes de natureza
executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem apreendidos
no proprio local de trabalho num curto espaco de tempo, tendo por
atribui¢des, designadamente, as seguintes:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete,
tarefas estas, cometidas ao cozinheiro principal quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeigdes e outros alimentos;

c) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢ao de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagao das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: Nivel habilitacional exigido: esco-
laridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado, a que corresponde
o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fung¢des e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea 1) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizacado das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na sec¢dio de recursos humanos e na pagina electroénica
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do Municipio (www.cm-Tavira.pt), podendo ser entregues pessoalmente
na secc¢do de recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga da Reptblica,
8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas.

10.2 — Os formulérios deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae;

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia);

Declaragdo onde conste a referéncia a relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como a carreira
e categoria, actividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce
fungoes.

10.3 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio, para o
quais ¢ aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o jari
do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respectivo servigo
de recursos humanos.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.3 — Em cumprimento do disposto no n.°.1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02, em conjugagdo com o n.°.2 do artigo 3.° do
mesmo diploma, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissdo as respectivas capacidades de comunicag¢do
€ expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — Métodos de selecgdo: Nos termos do no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos artigos 6.°,n.° 1,9.° ¢ 10.° da Portaria n.° 83-A/2009,
a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungao, assume a
forma escrita, sem consulta, revestindo natureza teérica e tera a duragao
maxima de 90 minutos.

A legislagdo sobre a qual versara a Prova de Conhecimentos (PC) ¢ a
seguinte: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas); Regime que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Regime de
autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; Boas praticas
de higiene e seguranca alimentar; Ementas escolares.

Bibliografia e legislacdo: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de Abril; Regulamento (CE)
n.° 1019/2008, de 17 de Outubro; Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de
Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de Novembro;
Regulamento (CE) n.° 2074/2005, de 5 de Dezembro; Portaria n.® 329/75,
de 28 de Maio (vigente apenas o n.°2); Portaria n.® 149/88, de 9 de
Margo; Circular n.° 14/DGIDC/2007.

12.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.3 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.°2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e caso ndo tenha
exercido o direito de opgdo pelos métodos anteriores, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (EAC).

12.4 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificago dos
candidatos, designadamente, a habilitagio académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serfo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideragao as areas de formacéo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da funcao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo do Desempenho
(AD) — relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar ¢ de
acordo com a seguinte formula:

AC= [HAX15%)+(FPx25 %)+(EPx50 %)+(ADx10 %)].

Os critérios da avaliagdo curricular, constam da acta de reunido do
juri do concurso.

12.5 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido da entrevista estard associado uma
grelha de avaliagao individual que traduzira a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.6 — A Ordenagédo Final — sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de se-
lecgdo:

1-OF=[(PC x 60%) +(AP x 40%)]
2- OF=[(AC x 60 %) +(EAC x 40%)]

Em que: OF = Ordenagao Final; PC= Prova de Conhecimentos; AP=
Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

12.7 — Nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12.8 — De conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9, por
razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em causa,
os métodos de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte
forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicacio do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

12.9 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Uinico método de
selecgdo obrigatdrio os definidos nas alineas a) dos n.os 1 ou 2 do art°.
53 da Lein.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Eurico Manuel Domingos da Palma, Chefe da Divisao
da Acgdo Social;

Vogais efectivos: Antonio Manuel Pereira Costa, Coordenador Técnico
que substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Rui
Filipe Almeida Venancio, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica
superior e Luis Filipe Rosado Vicente Beato, Técnico Superior.
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14 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderacdo, desde
que as solicitem.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, serd pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

19 — Prazo de validade: O procedimento consursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

Pagos do Municipio de Tavira, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303852517

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 22189/2010

Procedimento Concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior (drea de
actividade Engenharia Civil), do mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Torre de Moncorvo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 9 do D-L 209/2009, de 3 de Setembro e
don.° 1 do artigo 19 da Portaria 83-A/2008, de 22 de Janeiro, na confor-
midade com o artigo 68 n.° 2 alinea @) da lei n.° 169/99 de 11 de Janeiro
e para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua actual redac¢do, e dado ndo existir ainda
reserva de recrutamento constituida junto da D.G. da Administragéo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por delibera-
¢éo0 a Camara Municipal de Torre de Moncorvo, em 3 de Setembro de 2010,
que autorizou o recrutamento excepcional, conforme n.° 3 do artigo 10.°da
Lein.® 12-A/2010, de 30/06, pelo que se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho da categoria e carreira de Técnico Superior, do Mapa de
pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, na modalidade de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: A area de actividade ¢é
no ambito da Engenharia Civil, conforme o mapa de pessoal, com grau
de complexidade 3.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 —Requisitos Gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constitui¢do, Convengéo Internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes que se propde desempenhar; e¢) Ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

4.2 — Requisitos especificos de admissao: Tendo em conta os prin-
cipios de racionalizac¢do e eficiéncia que devem presidir a actividade
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municipal, na impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos postos
de trabalho objecto do presente procedimento por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrando em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento sera
efectuado, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publica o presente procedimento.

5 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao profissional ou experiéncia profissio-
nal: Licenciatura em Engenharia Civil.

6 — Para formalizagdo da candidatura devera utilizar obrigatoriamente
o Formulario tipo de Candidatura ao Procedimento Concursal (disponivel
em www.torredemoncorvo.pt), devendo ser entregue pessoalmente na
Secgdo de Pessoal Taxas e Licengas, Largo Campos Monteiro, 5160-303
Torre de Moncorvo, ou remetida pelo correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias e
ou profissionais;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das ac¢des de formagéo
de onde conste a data de realizagdo e duragao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, em que conste a natureza da Relagdo Juridica de Emprego
Publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a avaliagao
de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e a descrigao das actividades/fungdes que actualmente
executa, caso exista.

7 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Torre de Moncorvo ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos no ponto anterior excepto os que constam da alinea d).

8 — Fungdes a desempenhar — as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade fun-
cional 3.

8.1 — Métodos de selecgdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.2 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de seleccdo sdo: Avaliagdo Curri-
cular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

9 — Se o ntimero de candidatos for superior a 100 sera realizada a
utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10 — A Valoragdo Final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

VF = (PC 45% + AP 25% + EAC 30%)/100; ou
VF = (AC 40% + EAC 60%)/100

Sendo:

VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; 4P = Avalia¢do
Psicologica; AC = Avaliagao Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias;

10.1 — Os métodos de selec¢ao tém caracter eliminatério sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

11 — Para a Prova de Conhecimentos, com a duragdo de 2 horas, a
legislacdo aconselhada ¢ a seguinte: )

Legislagdo: Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgaos
dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e
suas alteragoes; Constituicao da Republica Portuguesa; Codigo do Proce-
dimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro e
suas alteragdes; Quadro de Transferéncia de Atribui¢cdes e Competéncias
para as Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com
as devidas alteragdes e legislacdo complementar; Regime de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
suas alteragdes; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Pablicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro e suas alteragdes;
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e suas alteragdes; Codigo dos Contratos Publicos —
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com a Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Marco e suas alteragdes; Decreto-Lei





