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Tempo de trabalho
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao (horas) ECTS
: 2 } Total | Contacto ©
@ | ©
Tecnolodgica ............ Construgdo civil e engenharia civil | Estatica. . ............. .. ... .. ... ......... 75 50 3
Estruturas Isostaticas . . ....................... 75 50 3
Dimensionamento de Estruturas ................ 37,5 25 1,5
Fundagbes ........... ..., 75 50 3
Nogdes de Hidraulica. . . . .. e 37,5 25 1,5
Redes de Abastecimento de Agua . .............. 75 50 3
Redes de Drenagem de Aguas. ................. 75 50 3
Domésticas e Pluviais . .......................
Electricidade e energia. ......... Infra-Estruturas de Gas, Eléctricas e de Telecomu-| 37,5 25 1,5
nicagdes.
Construgdo civil e engenharia civil | Infra-Estruturas Urbanas — Vias de Comunicagao. . . 75 50 3
Reabilitagdo Urbana. . ........................ 75 50 3
Projecto de Constru¢do — Bases. . .............. 75 50 3
Projecto de Construgio — Caracterizagio Técnica. .. | 75 50 3
Técnicas de Construgdo — Toscos e Acabamentos. .. | 75 50 3
Técnicas de Constru¢do — Instalagdes Especiais. .. | 37,5 25 1,5
Técnicas Especiais de Construgao. . ............. 37,5 25 1,5
Planeamentode Obra......................... 75 50 3
Fiscalizagdo e Controlo de Qualidade . . .......... 75 50 3
Gestéo Técnica de Obras — Estaleiros . .......... 37,5 25 1,5
Gestdo Técnica de Obras — Analise de Custos e Au-| 75 50 3
ditoria.
Gestdo Técnica de Obras — Controlo Técnico de| 37,5 25 1,5
Execugao.
Subtotal . . . 1275 850 51
Em Contexto de Trabalho. . . Formacao Pratica em Contexto de Trabalho ... .... 450 450 18
Total . . . . .. 1725 1450 78

Notas

Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na col. (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao
constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer
and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumu-

lac@o de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°42/2005, de 22 de Fevereiro.

9 — Plano de formacgdo adicional (artigos 8.° ¢ 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio) — os formandos a que se refere a alinea b)
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, bem como aque-
les a que se refere a alinea ¢) do mesmo artigo que ndo sejam titulares de
um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente,
deverdo cumprir integralmente o plano de formacéo adicional, que ¢
parte integrante do plano de formagao identificado no n.° 8:

Tempo de trabalho

Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao (horas) ECTS
2 3 6
© Total | Contacto ©
) ®)

Geral e Cientifica........ Matemdtica. . ................. Matematica. . ............ i 217 150 9
Fisica ............... .o Fisica ... 145 100 6
Tecnologica . ........... Construgdo civil e engenharia civil | Tecnologia da Construgdo . .................... 200 150 8
Desenho Técnico de Construgdo .. .............. 140 100 6
Total . . . ... 702 500 29
Notas portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas opor-

Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo
com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro.

Na col. (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao
constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer
and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

203807813

Despacho n.° 15871/2010

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se nas politicas
que tendem a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos

tunidades, impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhe-
cimento, através do ensino ¢ da formag@o, com a componente da
inser¢do profissional qualificada, os cursos de especializagdo tec-
noldgica (CET) visam criar novas oportunidades e formacdo ao
longo da vida;

Considerando que a decisdo de criacéo e entrada em funcionamento de
um CET num estabelecimento de ensino publico, particular ou coopera-
tivo com autonomia ou paralelismo pedagogico que ministre cursos de
nivel secundario de educagéo ¢ da competéncia do Ministro da Educagéo,
nos termos do artigo 34.° do referido diploma;

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.® 88/2006, de 23 de Maio, o pedido foi instruido e analisado
pela Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P., a qual, no ambito
da reorganizagdo dos servigos centrais do Ministério da Educagao,
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sucedeu nas atribui¢des da Direc¢do-Geral de Formacgao Vocacional,
designada, nos termos do artigo 41.° do mesmo diploma, como
servigo instrutor, pelo Despacho n.° 1647/2007, de 8 de Janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Fevereiro de
2007;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio:

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de Maio:

1 — E criado o curso de especializagio tecnoldgica em Banca e Segu-
ros proposto pela Escola Profissional Profitecla (ENSIPROF — Ensino
e Formagdo Profissional, L.*), escola profissional privada criada ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, e autorizado o seu
funcionamento, a partir da data da publicacdo do presente despacho,
nas suas instalagdes em Coimbra, nos termos do anexo ao presente
despacho, que faz parte integrante do mesmo.

2 — O plano de estudos do curso referido no nimero anterior cumpre
o referencial de formagao integrado no Catalogo Nacional de Qualifi-
cagoes.

3 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 efectua-
-se em regime pos-laboral, cumprido integralmente o seu plano de
formagao.

4 — O presente despacho ¢ valido para o funcionamento do curso em
trés ciclos de formagdo consecutivos, devendo o primeiro ciclo iniciar-
-se, obrigatoriamente, até ao inicio do ano lectivo subsequente a data
de entrada em vigor do presente diploma.

11 de Outubro de 2010. — A Ministra da Educa¢ao, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.

ANEXO

1 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnologica — Banca
e Seguros.

2 — Instituigdo de formagao — Escola Profissional Profitecla (EN-
SIPROF — Ensino e Formagdo Profissional, L.%).

3 — Area de educagio e formagdo — 343 — financas, banca e se-
guros.

4 — Perfil profissional: técnico especialista em banca e seguros — o(a)
técnico(a) especialista em banca e seguros € o(a) profissional qualificado/
a para acompanhar e desenvolver a carteira de clientes da instituigao,
intervindo na area comercial através da promogao dos produtos de forma
a captar novos clientes e fidelizar e acompanhar de forma personalizada
os clientes actuais, e colaborar activamente na gestdo econdmica e
financeira da empresa.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar técnicas de pesquisa, recolha e tratamento da informagao
relevante;

Interpretar informagdo sobre produtos/servigos bancarios e de se-
guros;

Identificar e utilizar o vocabulario técnico usado na actividade de
banca e seguros;

Identificar e utilizar as estratégias e as metodologias de comunicagio
nas empresas de banca e seguros;
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Utilizar técnicas e métodos de calculo de probabilidades e estatis-
tica;

Caracterizar as principais institui¢des habilitadas a operar no mercado
monetario portugués; Identificar e analisar as instituicdes habilitadas a
operar no mercado de valores mobilidrios portugués;

Identificar e caracterizar as instituigdes financeiras, as autoridades
de controlo e as regras de actividade no sistema financeiro portugués;

Identificar, classificar e caracterizar os principais impostos que inte-
gram o sistema fiscal portugués;

Analisar os beneficios fiscais previstos no sistema fiscal portu-
gues;

Utilizar programas informaticos de gestdo de bases de dados, gestdo
de informacao pessoal e folha de célculo;

Utilizar sistemas de comunicagdo em rede (Internet e intranet),

Identificar e interpretar um plano de marketing;

Interpretar uma ficha de produto;

Identificar, descrever e interpretar as estratégias de marketing das
empresas de banca e de seguros;

Identificar e utilizar as técnicas de modelizacdo de riscos (se-
guros);

Identificar e utilizar as técnicas de tarifagdo (seguros);

Identificar as fases da analise financeira;

Utilizar as técnicas de analise financeira;

Utilizar as técnicas de calculo financeiro;

Utilizar as técnicas de calculo actuarial,

Identificar as fases de elaborag¢do or¢amental;

Utilizar as técnicas de elaboragdo de orgamentos;

Utilizar as técnicas de controlo orgamental;

Utilizar as técnicas de implementacdo e monitorizagdo de sistemas
de controlo de gestdo;

Utilizar as técnicas de venda e negociagio;

Utilizar as técnicas de gestdo de clientes;

Aplicar os procedimentos adequados a resolucdo/tratamentos de re-
clamagdes e sugestdes dos clientes;

Identificar as necessidades, motivacdes e perfil de risco dos
clientes.

6 — Referencial de competéncias de ingresso:

a) Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente
aprovagdo no Ambito das habilitagdes académicas de que ¢ titular: Por-
tugués, Matematica e Economia;

b) As competéncias de ingresso podem ser aferidas através de
provas de avaliagdo em unidade curriculares, no caso dos candidatos
que ndo possuam o requisito exigido na alinea @), sendo os mesmos
considerados, em caso de aprovagdo, candidatos que cumprem os
pré-requisitos e devendo, em caso contrario, frequentar, no todo
ou em parte, de acordo com a analise curricular e os resultados das
provas de avaliagdo, o plano de formacdo adicional definido no
n.° 9 do presente anexo.

7 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 18;
Na inscri¢ao em simultaneo no curso — 18.

8 — Plano de formagéo:

Tempo de trabalho
Componentes de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao (horas) ECTS
2 3 6
Total | Contacto ©
(C) ©)
Geral e cientifica . ... ... Linguas e comunica¢do ......... Lingua Inglesa Aplicada as Praticas Administrativas 33 25 1
Lingua Inglesa Aplicada a Banca e Seguros . . . ... 65 50 2,5
Técnicas de Comunicagao . ................... 33 25 1
Seguranga, higiene e saude no tra- | Seguranca e Satide no Trabalho................ 65 50 2,5
balho.
Subtotal . . . 196 150 7
Tecnologica ........... Estatistica. ................... Complementos de Estatistica.................. 65 50 2,5
Direito ..., Direito das Institui¢des Financeiras. ............ 65 50 2,5
Economia.................... Economia Europeia .. ....................... 33 25 1
Contabilidade e fiscalidade . . . ... Fiscalidade de Institui¢des Financeiras . ......... 33 25 1
Ciéncias informaticas. .. ........ Informaticade Gestdo .. ..................... 65 50 2,5
Finangas, banca e seguros . . ... .. Marketing e Produtos Financeiros.............. 65 50 2,5
Moeda e Institui¢des Financeiras. .. ............ 65 50 2,5
Teoriade Seguros. . ..., 65 50 2,5
Analise Financeira . ......................... 65 50 2,5
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Tempo de trabalho
Componentes de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao (horas) ECTS
1 3 6
® Total | Contacto ©
4 ©)]
Calculo Financeiro — Principios. . . ............ 33 25 1
Céalculo Actuarial .. ......................... 65 50 2,5
Controlode Gestao .................cvu.on.. 65 50 2,5
Finangas Empresariais . . .. ................... 65 50 2,5
Gestdode Tesouraria ... .............ccuv.n.. 65 50 2,5
Mercados Financeiros ....................... 65 50 2,5
Operagdes Bancarias . ....................... 65 50 2,5
GestdoBancaria............... ... ... ....... 33 25 1
Operagdes e Gestdo de Seguros — Gestdo do Risco 65 50 2,5
Operagdes e Gestao de Seguros — Mercado. . . . .. 33 25 1
Planos e Fundos de Pensdes. .. ................ 33 25 1
Subtotal . . . 1108 850 41
Em contexto de trabalho. . . Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho . .. ... 400 | 400 16
Total . . . . 1704 | 1400 | 64

Notas

Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na col. (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao
constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer
and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumu-

lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°42/2005, de 22 de Fevereiro.

9 — Plano de formagdo adicional (artigos 8.° ¢ 16° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio) — os formandos a que se refere a alinea b)
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, bem como aque-
les a que se refere a alinea ¢) do mesmo artigo que ndo sejam titulares de
um curso de ensino secundério ou de habilitagdo legalmente equivalente,
deverdo cumprir integralmente o plano de formacéo adicional, que ¢
parte integrante do plano de formagdo identificado no n.° 8.

Tempo de trabalho

Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao (horas) ECTS
2 3 Total | Contacto (©
) (©)
Geral e cientifica ....... Lingua e Literatura Materna . . . . . Portugués . ......... ... 75 50 3
Matematica. . ................. Matematica. ... ......vii 225 150 9
Tecnologica ........... Direito ............ ... Direito das Institui¢des Financeiras. ............ 37 25 1,5
Finangas, Banca e Seguros. . . . ... Fiscalidade e Institui¢des Financeiras .. ......... 37 25 1,5
Marketing e Produtos Financeiros.............. 37 25 1,5
Teoria de Seguros. . ..., 37 25 1,5
Mercados Financeiros ....................... 37 25 1,5
Operagdes e Gestdo Bancaria. . ................ 75 50 3
Operacdes e Gestdo de Seguros. . .............. 75 50 3
Total. .. ... 635 425 | 25,5

Notas

Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com
a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Feve-
reiro.

Na col. (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao
constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer
and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

203807449

Despacho n.° 15872/2010

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se nas politicas
que tendem a promover o aumento das aptidoes e qualificacdes dos
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportuni-
dades, impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais
ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores
de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagao, com a componente da inser¢do profis-

sional qualificada, os cursos de especializagio tecnologica (CET) visam
criar novas oportunidades e formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criaco e entrada em funcionamento de
um CET num estabelecimento de ensino ptblico, particular ou coopera-
tivo com autonomia ou paralelismo pedagogico que ministre cursos de
nivel secundario de educagao ¢ da competéncia do Ministro da Educago,
nos termos do artigo 34.° do referido diploma;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, o pedido foi instruido e anali-
sado pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I. P., a qual, no
ambito da reorganizacdo dos servigos centrais do Ministério da
Educagao, sucedeu nas atribui¢des da Direcgao-Geral de Forma-
¢ao Vocacional, designada, nos termos do artigo 41.° do mesmo
diploma, como servigo instrutor, pelo despacho n.° 1647/2007, de
8 de Janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 1 de
Fevereiro de 2007;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio:

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de Maio:

1 — E criado o curso de especializacdo tecnologica em Aplicagdes
Informaticas de Gestdo proposto pela Escola Profissional Pratica
Universal, escola profissional privada criada ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, ¢ autorizado o seu funcionamento,
a partir da data da publicag@o do presente despacho, nas suas ins-





