Didrio da Republica, 2. série— N.° 183 — 20 de Setembro de 2010

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 9.° e do n.° 6 do artigo 56.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28
de Abril, determino:

Ana Cecilia da Silva Teixeira Machado, é colocada em exercicio de
fungdes em posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da Direcgao-
-Geral da Seguranga Social, com efeitos a partir de 1 de Agosto de
2010.

Para o efeito, ¢ celebrado com a diplomada, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de
Técnico Superior, ficando a trabalhadora posicionada na 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15.

DGSS, 13 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, José Cid
Proenga.
203690858

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 14551/2010

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 35.°,n.° 1, do
Coédigo do Procedimento Administrativo, e pelo n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, delego, sem
poderes de subdelegagdo, na Directora para a Cooperagao, licenciada
Maria Teresa da Concei¢do Requejo, a competéncia para, nos dias 10,
23 e 24 de Setembro de 2010, despachar todos os assuntos relativos ao
Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Lisboa, 9 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, José Luis
Albuquerque.
203690282

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Deliberagdo n.° 1704/2010

Por deliberagdo de 28 de Julho de 2010 do Conselho Directivo da
Administracdo Central do Sistema de Satde, I. P. (ACSS, I. P.), foi
autorizada a licenga ilimitada sem remuneragao, ao abrigo don.® 1 do ar-
tigo 234.° e artigo 235.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a técnica
superior do mapa de pessoal deste instituto publico, Maria Gabriela
Oliveira Gomes de Ferreira Lopes, com efeitos a 10 de Agosto de 2010.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — O Coordenador da Unidade
Funcional da Secretaria do Conselho, Dr. Jorge Gongalves.
203691132

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extracto) n.° 18464/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 22 postos de
trabalho destinados a enfermeiros, no 4mbito regional do Mapa
de Pessoal da ARS Algarve, IP/ACES.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibe-
racdo do Conselho Directivo deste Instituto, de 18 de Agosto de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da
publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
tendo em vista o preenchimento de 22 postos de trabalho para a categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Algarve, I. P.

1 — Descrig¢ao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Exercicio de fungdes descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro.
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2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas seguintes instalagdes:

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve I — Central: 8 postos
de trabalho.

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve I — Barlavento:
14 postos de trabalho.

3 — Condigdes de trabalho:

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

4 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.°a 57.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 411/99,
de 15 de Outubro, pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, da Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poder@o candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e que até a data limite
da apresentagdo das candidaturas, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos definidos no n.° 3 do Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91
de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais possuir o titulo de enfermeiro, nos
termos do artigo 12.° Do Decreto-Lei n.° 248/2009.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Algarve, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, sitas
no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, no periodo compreendido
entre as 9:30 horas e as 12:30 horas ¢ as 14:30 e as 17 horas, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

6.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicag@o das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo o6rgao ou servigo onde exerce fungoes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

/) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

6.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 5.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.
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6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Composic¢ao e identificagao do Juri:

Presidente: Maria Otilia Dias Mestre — Enfermeira Chefe com a
Especializacdo em Saude Comunitaria do ACES Sotavento
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Maria Manuela Raposo Reis Fernandes — Enfermeira
Especialista em Saude Mental do ACES Central.

2.° Vogal: Cidalia Maria Teixeira Santos Palma — Enfermeira Chefe
com Especializagdo em Saude Comunitaria do ACES Central.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria do Carmo Serrdo Pacheco — Enfermeira Chefe com
Especializagao em Saude Comunitaria do ACES Barlavento.

2.° Vogal: Maria de Fatima Guerreiro Cabrita — Enfermeira Chefe
com a Especializagdo em Saide Comunitaria — ARS Algarve, IP.

8 — Métodos de Selecgao:

8.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, em
conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril.

8.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagdo ¢ ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagao inferior a 9.5 valores.

8.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lein.’ 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas placar dos Servigos
da ARS Algarve, IP, sita no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro.

9 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

10 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satide, www.arsalgarve.min-saude.pt.

18 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Rui Eugénio Fer-
reira Lourengo.

203687294

Aviso (extracto) n.° 18465/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 22
postos de trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area
de Medicina Geral e Familiar, no ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Algarve, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibe-
ragdo do Conselho Directivo deste Instituto, de 18 de Agosto de 2010
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, tendo em vista o preenchimento de 22 postos de
trabalho para a categoria de assistente/assistente graduado da carreira
especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, L. P., para o ACES.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 183 — 20 de Setembro de 2010

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho e perfil de competéncias:
Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fung¢des descrito nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4-Agosto, para a carreira especial médica, na area de
Medicina Geral e Familiar.

2 — Remuneracao:

A remuneragdo sera de acordo com a tabela anexa a Portaria
n.° 1553-C/2008 de 31-Dezembro.

3 — Locais de trabalho:

ACES Barlavento — 10 postos de trabalho, a serem exercidos nas
instalagdes do ACES Barlavento, na Rua Almirante Pinheiro de Azevedo,
8500-556 Portimao, ou onde decorra o ambito da sua actividade;

ACES Central — 8 postos de trabalho, a serem exercidos nas instala-
¢oes do ACES Central, Urb. Graga Mira — Lejana de Cima 8000 Faro,
ou onde decorra o dmbito da sua actividade;

ACES Sotavento — 4 postos de trabalho, a serem exercidos na insta-
lagdes do ACES Sotavento, Estrada de St.* Luzia, 8800 Tavira, ou onde
decorra 0 ambito da sua actividade;

4 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Poderao ser candidatos ao presente procedimento concursal, os traba-
Ihadores com uma relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida com a Administragdo Publica.

6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

6.2 — S@o requisitos especiais de admissao, os definidos no n.° 59
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satude do Algarve, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao,
se publicita o procedimento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administracdo Regional de Saude do Algarve, sitas
no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, no periodo compreendido
entre as 9:30 horas e as 12:30 horas e as 14:30 horas e as 17 horas, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
concorrente se encontra vinculado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.





