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Presidente da Camara, de 09/08/2010, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado com Ulisses Reis Costa Alfama, para a car-
reira Técnica Superior, categoria de Técnico Superior, com efeitos a
24 de Julho de 2010.

Sintra, 16 de Agosto de 2010. — Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629832

Aviso n.° 17788/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que,
por despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, de 30 de Julho de
2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com
Luis Miguel Mateus de Carvalho, Diogo Filipe Duarte Santos, Nelson
Vieira de Matos Feliciano e Jodo Ricardo Almeida Cristovdo para a
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
para a 6.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratdrio 6, correspondente
a 738,05 euros, cujo inicio de fungdes ocorrera em 01 de Setembro de
2010.

Sintra, 16 de Agosto de 2010. — Por Delegacdo de Competéncias do
Presidente da Camara, conferida pelo despacho n.® 21A-P/2010, de 3 de
Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303630122

Aviso (extracto) n.° 17789/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6
do mesmo artigo, foi determinada, por despacho do Ex.™® Senhor Pre-
sidente da Camara, de 16/08/2010, a conclus@o com sucesso do periodo
experimental referente ao contrato de trabalho por tempo indeterminado
celebrado com Filipe Miguel Amorim Torres Esteves, para a carreira de
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico (Construgdo Civil),
com efeitos a 16 de Agosto de 2010.

Sintra, 17 de Agosto de 2010. — Por delegacao de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629873

Aviso n.° 17790/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 5 de Julho
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Sonia Jesus Costa, para a carreira de Assistente Operacional, cate-
goria de Assistente Operacional, para a 1.* posi¢ao remuneratoria/nivel
remuneratorio 1, correspondente a 475,00 euros, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 17 de Agosto de 2010.

Sintra, 18 de Agosto de 2010. — Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629921

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 17791/2010

Procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico em contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Procedimento G — Lista unitaria de ordenacio
final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto
pelo aviso n.° 35/2010, datado de 16 de Margo de 2010 — referéncia
G — e publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 68, de 08 de

46567

Abril de 2010, homologada por despacho do Senhor Presidente da
Camara, de 23 de Agosto de 2010:

Candidatos aprovados (classificagdo final):

1.° André Manuel Reis Eleutério — 13,70 valores;
2.° José Filipe de Jesus Dias — 13,60 valores.

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Sobral de Monte Agraco, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
303630699

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 17792/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira geral de Assistente Técnico, categoria de
Coordenador Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por despacho da Vereadora de Administragdo e Finangas
datado de 2010/07/20 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar
da data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira geral de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagio, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro
e Codigo de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento ¢ restrito
a trabalhadores com relagd@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

5 — Local de Trabalho: Agrupamento Vertical Escolas B. 2.3 D.
Manuel I e Agrupamento Vertical de Escolas D. Paio Peres Correia,
de Tavira.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes de chefia técnica
e administrativa exercidas com relativo grau de autonomia e respon-
sabilidade. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade. Coordenagio e orientacdo das actividades dos
servicos de administragdo escolar. Grau de complexidade funcional 2.

7 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociac¢ao nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir nivel habilitacional exigido no ponto 8.1

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

f) Serem detentores dos requisitos previstos no artigo 52 n.* 1 e 2, da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano ou curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo
com o previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008,



46568

de 27 de Fevereiro, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgéo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na Sec¢@o de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-tavira.pt), podendo ser entregues pessoalmente
na Seccdo de Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga da Reptblica,
8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas.

10.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo dos seguintes documentos:

— Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao (fotocopia);

— Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

— Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia);

— Curriculum Vitae datado e assinado;

— Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotoco-
pia);

— Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo de origem, a que o
candidato pertence, da qual conste: Identificagdo da relag@o juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como, a actividade que
se encontra a exercer; tempo de execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c), do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria 83-A/2009 de 22
de Janeiro; Avaliagdo de desempenho dos ultimos trés anos.

10.3 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio, para o
quais ¢ aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo
de recursos humanos.

11 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecgdo: Nos termos do no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, e dos artigos 6.°, n.° 1, 9.° e 10.° da Portaria n.® 83-
A/2009, a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica
(AP).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungao, assume a
forma escrita, sem consulta, revestindo natureza teérica e terd a duragio
maxima de 90 minutos.

A legislacdo sobre a qual versara a Prova de Conhecimentos (PC)
¢ a seguinte: Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as devidas alteragdes); Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei
n.° 58/2008, de 09 de Setembro); Regime de Vinculagdo de Carreiras e
de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro); Regime de Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas (Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro); Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo; Lei
n.° 85/2009, de 27 de Agosto; Estatuto da Carreira Docente (Decreto-
Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as devidas altera¢des); e Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as
devidas alteracdes).

12.2 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Caso o candidato se encontre na situag¢ao do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e caso nio tenha
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exercido o direito de opgao pelos métodos anteriores, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (EAC).

12.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliag@o Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideragao as areas de formacdo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacdo do Desempenho
(AD) — relativa ao tltimo periodo, néo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC = [HA x 15 %) + (FP x 25 %) + (EP x 50 %) +(AD x 10 %)]

Os critérios da avaliagdo curricular, constam da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12.5 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do e deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido da entrevista estara associado uma
grelha de avaliagao individual que traduzira a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.6 — A Ordenagao Final — sera a resultante da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selec-
¢éo:

1 — OF =[(PC x 60 %) +(AP x 40 %)]
2 — OF =[(AC x 60 %) +H(EAC x 40 %)]

Em que: OF = Ordenagéo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP=
Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

12.7 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢do bem como
cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

12.8 — De conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria n.® 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9, por
razoes de celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em causa,
os métodos de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte
forma:

Aplicag¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

12.9 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
selecgdo obrigatorio os definidos nas alineas a) dos n.* 1 ou 2 do art°.
53 da Lein.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Eurico Manuel Domingos da Palma, Chefe de Divisao
da Acgdo Social;
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Vogais efectivos: Antonio Manuel Pereira Costa, Coordenador Téc-
nico, que substitui o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos
¢ Ana Margarida do Nascimento Catarino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Rui Filipe Almeida Venancio, Técnico Superior e
Luis Filipe Rosado Vicente Beato, Técnico Superior.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgao.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

Pacos do Municipio de Tavira, 30 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303644371

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 17793/2010

Procedimento concursal para contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para um lugar de assistente
operacional

Centro de Animagéo da Caldas do Gerés

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torno publico que, por meu despacho
de 27 de Agosto de 2010, foi homologada a seguinte lista unitaria de
ordenacao final, relativa ao procedimento concursal supra identificado:

Candidatos Aprovados:
1.° Goretti Sofia Fernandes Martins — 15,10

Candidatos Excluidos:

Paula Susana da Fonseca Fernandes c)
Isabel Maria Dias Martins @)

Manuel Pereira Fernandes a)

Jodo Evaristo Vieira Martins a)

Manuel Francisco dos Santos Martins a)
Tiago Filipe Vieira da Silva a)

Bruno Filipe Silva Brito a)

Ana Claudia Pereira Dias a)

Adriana Daniela Correia Alves a)
Teresa Leonor Gongalves da Rocha Martins c)
Deolinda de Jesus Alves Dias b)
Fernanda Maria Roupar Gongalves b)
Rosa Maria de Sousa Pereira a)

Antonio Manuel Oliveira Dias a)
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Carina Sofia Gongalves Leitdo b)
Carla Cristina Gongalves Leitao b)
Adélia Marina Fernandes Afonso @)
Maria José Peixoto da Costa Vilaga a)

Observagoes:

a) Excluido — Classificag@o da Prova de Conhecimentos inferior
a 9,5 valores;

b) Excluido — Nao compareceu a Prova de Conhecimentos;

¢) Nao admitido a concurso.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina elec-
tronica deste municipio, em www.cm-terrasdebouro.pt, e no atrio da
Secretaria do edificio dos Pagos do Concelho.

30 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
José Cracel Viana, Dr.
303644088

Aviso n.° 17794/2010

Procedimento concursal para contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo
indeterminado para um lugar de assistente técnico

Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final

Em cumprimento do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torno publico que, por meu despacho
do dia de hoje, foi homologada a seguinte lista unitaria de ordenagdo
final, relativa ao procedimento concursal supra-identificado:

Candidatos aprovados:

1.° Elisabete Antunes Maia — 16,40 valores;
2.° Cristina Rosa Dias Costa Silva — 12,60 valores;
3.° Jodo Pedro Sousa Ramoda — 12,40 valores.

Candidatos excluidos:

Elisabete Manuela da Rocha Lages b)
Silvia Alexandra Ferraz de Matos Camelo b)
Manuel Pereira Fernandes b)

Jodo Evaristo Vieira Martins b)

Manuel Francisco dos Santos Martins b)
Tiago Filipe Vieira da Silva b)

Ana Claudia Pereira Dias ¢)

Sara Maria Oliveira e Sousa b)

Adriana Daniela Correia Alves b)
Fernanda Maria Gongalves Roupar c¢)
Rosa Maria de Sousa Pereira b)
Elisabete Maria da Silva Ribeiro c¢)
Paula Cristina Machado da Cunha c)
Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes ¢)
Marlene Sofia Rodrigues Barbosa ¢)
Diogo Filipe Pires Gomes b)

Maria José Peixoto da Costa Vilaga b)
Carlos Manuel Pereira Gongalves b)
Liliana Sofia Moura de Sousa ¢)

Alzira Maria Fernandes Leite Sousa ¢)
Flora Manuela da Costa Rego c)

Carina Sofia Rodrigues Soares Cerqueira c)
Maria Filipa Dias de Lima c)

Sara Liliana Alves Dias Magalhaes c)
Soénia Cristina Costa Pereira b)

Paula Susana Fonseca Fernandes )
Deolinda Jesus Alves Dias a)

Maria Alice Marques Antunes a)

Maria Olivia de Freitas Gongalves a)
Maria Inés Rodrigues Capela a)

Ana Isabel Soares Pereira Dias a)

Observagoes:

a) Nao admitido a concurso.

b) Excluido — Classificagdo na Prova de conhecimentos inferior a
9,5 valores.

¢) Excluido — Faltou a Prova de Conhecimentos.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina elec-
tronica deste municipio, em www.cm-terrasdebouro.pt, e no atrio da
Secretaria do edificio dos Pagos do Concelho.

31 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
José Cracel Viana, Dr.
303651726





