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Helena Teresinha dos Santos Bras
Izabel Cristina de Farias Leao Brasil
Jodo Manuel Guerreiro Marques
Lilia Clara Mariano Rodrigues
Marisa Filipa Cabrita Maio

Marta Daniela Silva Castro Ramos
Nélida Borges Coelho

Paula Alexandra Lopes Monteiro
Pedro Paulo Ledo Brasil da Silva
Rui Pedro Angelo da Cruz

Sofia Alexandra Guerreiro Azevedo
Stela dos Reis Aguas Conceicdo
Ténia Maria correia Ramos Rosa
Tania Marisa Domingos Alexandre
Vania de carvalho Victor Quiteiro
Vania Sofia Nogueira Canelhas
Vera Cristina Fernandes Rodrigues da Conceigao
Vera Lucia Carrasqueira Correia
Vitor André¢ Oliveira Vicente

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psi-
cologica:

Célia Maria Santos Capela
Maria de Fatima Miguel Vieira

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores na Entrevista profissional de Seleccéo:

André Filipe Neves Correia
Branca Adelaide Lima Batista
Nuno Manuel Domingos Martins
Silvia Margarida Alves Pedro

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista pro-
fissional de Selecgao:

Cintia Cristina Morais Henriqueto Borralho
Cléudia Filipa Tomé Martins Lopes
Cristina Filipa Duarte Andrez

Pagos do Municipio de Silves, 09 de Agosto de 2010. — Dra. Ma-
ria Isabel Fernandes da Silva Soares, cargo: Presidente da Camara
Municipal.
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 17156/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se pu-
blico que por despacho da Vereadora de Administragdo e Finangas datado
de 2010/08/04 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional (telefonistas) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituicao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro e Codigo de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos
do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), don.® 3,
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando
os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relag@o de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: Quartel dos Bombeiros Municipais.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos assistentes opera-
cionais (telefonistas) compete a tarefa de fazer atendimento telefonico,
despacho de meios de socorro adequados as varias situagdes, registo de
ocorréncias, comunicagdes de radio ¢ utilizagdo de meios informaticos
para a organizagdo operacional do Corpo de Bombeiros.

7 — Remuneracéo: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢éo;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas func¢des e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do dorgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-tavira.pt), podendo ser entregues pessoalmente
na Secc¢do de Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga da Republica,
8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentag@o das candidaturas.

10.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadio (fotocopia);

Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Certificados comprovativos de formacdo profissional (fotocdopia);

Declaragdo onde conste a referéncia a relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como, a carreira
e categoria, actividade que executa e 6rgdo ou servigco onde exerce
fungoes.

10.3 — Os candidatos que exergam fung¢des no Municipio, para o
quais ¢ aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o jari
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respectivo servi¢o
de recursos humanos.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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11.3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02, em conjugagdo com o n.° 2 do artigo 3.° do
mesmo diploma, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem decla-
rar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requeri-
mento de admissdo as respectivas capacidades de comunicagdo e expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — Métodos de selecgao: Nos termos do no n.° 4 do artigo 53.°da Lei
n.° 12-A/2008, e dos artigos 6.%,n.° 1,9.° ¢ 10.° da Portaria n.® 83-A/2009,
a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo, assume a
forma escrita, com consulta, revestindo natureza teorica e tera a duragao
maxima de 90 minutos.

A legislagdo sobre a qual versara a Prova de Conhecimentos (PC) é a
seguinte: Manual de Formacao Inicial do Bombeiro, Volume VI — Co-
municagdes, Escola Nacional de Bombeiros, de Carlos Ferreira de
Castro; Codigo do Procedimento Administrativo; Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de
09 de Setembro) e Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro).

12.2 — A Avaliag@o Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.°2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e caso ndo tenha
exercido o direito de opgdo pelos métodos anteriores, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias (EAC).

12.4 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificago dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideracao as areas de formagao e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo do Desempenho
(AD) — relativa ao tultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC=[HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (4D * 10%)]

Os critérios da avaliagdo curricular constam da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12.5 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido da entrevista estara associado uma
grelha de avaliagdo individual que traduzira a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.6 — A Ordenagdo Final — sera a resultante da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccéo:

1 — OF = [(PC x 60%) + (AP x 40%)]
2 OF = [(AC x 60%) + (EAC x 40%)]
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em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.7 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de seleccdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12.8 — De conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 8.° da Porta-
rian.® 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9, por razdes de
celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos
de seleccdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico -funcional, até a satisfacdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

12.9 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc¢do acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
selecgdo obrigatdrio os definidos nas alineas a) dos n.” 1 ou 2 do ar-
tigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composicdo do Juri:

Presidente: Miguel Eduardo da Conceigdo Silva, Comandante dos
Bombeiros e Protecgdo Civil;

Vogais efectivos: Ana Margarida do Nascimento Catarino, Técnica
Superior, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Orlando Martins Ramos, Fiscal Municipal Especialista Principal.

Vogais suplentes: Jorge Manuel Gongalves Domingues, 2.° Coman-
dante dos Bombeiros e Protec¢ao Civil e Maria Noélia da Conceigédo
Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos t€m acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Pacos do Municipio de Tavira, 20 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
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