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Para constar e devidos efeitos se publica este edital, que ira ser publi-
cado no Didrio da Republica e afixado nos lugares publicos habituais.

5 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Fernando Cons-
tantino Moleirinho.
303573156

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso (extracto) n.° 16226/2010

Processo Disciplinar — Ana Paula Palmeira da Silva

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 49 do E. D., aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro, notifica-se a assistente operacional,
Ana Paula Palmeira da Silva, n.° 2836, de que se encontra pendente
processo disciplinar contra si e que tem prazo de 30 dias para, querendo,
apresentar a sua defesa.

A arguida podera consultar o processo no Gabinete de Apoio Juridico,
Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro — 4.° piso — Sala F, desta cidade,
todos os dias tteis no horario de expediente.

Settibal, 28 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara Municipal
de Setubal, Maria das Dores Marques Banheiro Meira.
303563185

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 16227/2010

Considerando que ao Comandante Operacional Municipal, compete
acompanhar as operagdes de protec¢do e socorro que ocorram na area do
Concelho, promover a elaboragdo dos planos de intervengdo com vista
a articulag@o de meios face a cenarios previsiveis, dar parecer sobre o
material adequado a intervengdo operacional no respectivo Municipio,
assumir a coordenacao das operagdes de socorro de ambito municipal
nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como,
quando a dimens@o do sinistro requeira o emprego de meios de mais de
uma corporagdo de bombeiros, e que actua exclusivamente no ambito
territorial do respectivo Municipio;

Considerando que de acordo com a alinea @) do art. 49.°-A do Decreto-
-Lein.® 49/2003, de 25 de Margo, aditado pelo Decreto-Lei n.® 21/2006,
de 2 de Fevereiro, durante um periodo transitério de 10 anos, podem ser
nomeados, a titulo excepcional, para o exercicio do cargo de Comandante
Operacional Municipal, individuos que tenham exercido o cargo de
comandante operacional por um periodo superior a 5 anos;

Considerando que de acordo com o seu Curriculum vitae, José¢ Marino
Veladeiro Serra Fernandes, exerce fungdes desde 21 de Junho 2005, de
Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Sousel.

Considerando que o Comandante Operacional Municipal fica na
dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara e que de
acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.® 65/2007, de 12
de Novembro, a respectiva nomeagao ¢ um acto de competéncia deste
ultimo, nomeio para o cargo de Comandante Operacional Municipal,
em regime de comissdo de servigo extraordinaria, o Sr. José Marino
Veladeiro Serra Fernandes, sendo a remuneragdo mensal iliquida auferida
pelo exercicio da fungdo descrita a equivalente a posic¢do 3, nivel 19, da
categoria de técnico superior.

Sousel, 15 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
303491257

Aviso n.° 16228/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas
unitarias de ordenacdo final de dois procedimentos concursais na mo-
dalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em vista o
preenchimento de diversos postos de trabalho, assim designados no
Mapa de Pessoal desta Camara, abertos por aviso, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 7 de Maio de 2009 e Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de 2009, homologadas por
despachos do Presidente da Camara Municipal, datados de 22 de Julho
de 2010, nomeadamente:

Processo A
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior,
Licenciatura em Psicologia Aplicada — Area de Psicologia Social ¢ das
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Organizagdes — Servigo de Recursos Humanos do Sector Administra-
tivo/Financeiro da Divisdo de Administragdo Geral:

Candidato Aprovado: Jaime Miguel Candeias Barreiros — 17,4 va-
lores

Candidatos Excluidos:

Alice Gouveia Ribeiro a)

Dalia Priem Mendes a)

Felicidade da Conceigdo Baptista Moura «)
Fernando Alberto Ferreira Mendes a)
Filipe Alexandre Caneira Vidigal Pinheiro a)
Jodo Antonio Monraia dos Santos a)

José Eduardo Teixeira de Sousa a)

Maria Luisa Fernandes Lopes a)

Patricia Sofia Ventura Simao «)

Patricia Veiga Riscado a)

Vanda Sofia Policarpo Pinto Mouta a)

Processo B

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
Inserido no Gabinete de Informatica e Inovacéo, tendo formagao pro-
fissional na area de Informatica e Gestao:

Candidato Aprovado: Pedro Miguel Ratinho Correia — 18,2 Valo-
res

Candidatos Excluidos:

Ana Isabel Coragem Serra a)

Elsa Marina Prates Cartas b)

Luis Manuel Choga Bandeiras c)
Mauricio Lino Rijo Gongalves @)
Miguel Joaquim Rafael Martins a)
Nuno Miguel Lourengo Ruivo a)
Pedro Miguel Rosado da Silva a)
Rita Isabel das Neves Rebocho a)
Susana do Carmo Castelhano Fé a)

a) Por ndo terem comparecido na Prova Escrita de Conhecimentos

b) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de Co-
nhecimentos

¢) Por ndo ter comparecido na Avaliagdo Psicologica

Sousel, 22 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
303533222

Aviso n.° 16229/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista uni-
taria de ordenacio final do procedimento concursal na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo para ocupagdo de 2 postos de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional inserido no Sector de Educagdo da Divisdo
Social, Cultural e Desportiva, aberto por aviso, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 67, de 6 de Abril, homologada por despacho do
Presidente da Camara Municipal, datado de 26 de Julho de 2010.

Candidatos Admitidos:

1.° Emilia Lucia Carujo Rodrigues Padre Santo — 15,7 valores

2.° Ludovina Maria Coelho Baleijo — 15,5 valores

3.° Clementina Maria Pavia Parracha — 14,7 valores

4.° Alexandrina da Conceigao Azeiteiro Paquincha — 14,5 valores

5.° Elsa Armanda B. Baixa Magarreiro Fazeres — 14,3 valores

6.° Milene Florentino Mendes — 14,2 valores

7.° Ana Paula Borbinhas Narciso Correia — 14,0 valores

8.° Fernanda Maria Lucio Gongalves Rosado — 14,0 valores

9.° Justina do Carmo Castanho Palmeiro Coelho — 14,0 valores

10.° Margarida Rosa Sousa Jaques — 13,9 valores

11.° Maria da Concei¢do Guerra Mouquinho Mendes — 13,9 va-
lores

12.° Pedro Nuno Fonseca Teles — 13,8 valores

13.° Jodo Emidio Fazeres Boto — 13,6 valores

14.° Sara Patricia Satiro Ameixeira — 13,1 valores

15.° Ana Maria Raposo Gongalves — 13,0 valores

16.° Sénia Cristina Salvaterra Raposo Namorado — 12,9 valores

17.° Lisete da Luz Bolas Pires — 12,8 valores

18.° Dina do Carmo Gomes Alferes — 12,8 valores

19.° Elisabete Maria Umbelino Pedras — 12,8 valores

20.° Antonia Joana Minhoés Figueiredo Amaral — 12,7 valores

21.° Nelson Antonio Correia Biléu — 12,7 valores

22.° Maria Antéonia Carrigco Niza Madeira— 12,7 valores

23.° Carla Maria Neves Livio Maneta — 12,6 valores

24.° Ana Maria Grilo Marques Clemente — 12,6 valores
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25.° Mariana Isabel Coelho Matias Paiva — 12,6 valores
26.° Nuno Manuel Niza Madeira — 12,6 valores

27.° Tania Sofia Silva Teles — 12,6 valores

28.° Teresa Amélia Ferreira Canhoto Pereira — 12,6 valores
29.° Carina Alexandra Vieira Parreira — 12,6 valores

30.° Maria Manuela Almada Mileu Chavigas — 12,5 valores
31.° Maria Gertrudes Dias Pegas Carujo — 12,5 valores

32.° Maria da Conceicdo Varejdo Alves Carvalho — 12,5 valores
33.° Carina Maria de Matos Mendes — 12,2 valores

34.° Neuza Raquel da Silva Teles — 12,2 valores

35.° Vera Cristina Gongalves Pereira — 12,2 valores

(*) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme consta
no ponto 9.6 do aviso de abertura, publicado no Didrio da Republica,
2.° Série — N.° 67 — 6 de Abril de 2009.

A lista de ordenag@o final devidamente homologada encontra-se
afixada no Servigo de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal e
disponibilizada na pagina electronica.

Sousel, 26 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
303533377

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 16230/2010

Procedimento concursal comum para contratacdo a termo resolutivo
certo de um assistente operacional (auxiliar administrativo), da
carreira/categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Tarouca M/F.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22.01, faz-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal supra identificado, aberto por aviso
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 78, de 22 de Abril,
homologada pelo Presidente da Camara em 12/07/2010:

1.° Marta Filipa Fonseca Sousa — 15.73 Valores

2.° Paula Cristina Pires Correia Pereira — 15.64 Valores

3.° Teresa Maria Rodrigues Cardoso Madureira — 15.55 Valores
4.° Lina Célia Mendonga Duarte Pinto Assungdo — 15.46 Valores
5.° Manuel Fernando Rodrigues Xavier — 14.65 Valores

6.° Catia Alexandra da Costa Adrega — 12,94 Valores

7.° Nadia Pereira Moura — 12.90 Valores

8.° Conceigdo Natércia Santos Carvalho — 12.63 Valores

9.° Soraia Inés Santos Vieira — 10.74 Valores

10.° Pedro Miguel Cardoso Peralta — 10.7 Valores

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso contencioso.

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 12 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
303482299

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 16231/2010

No “Diario da Republica”, 2.* série, n.° 50, de 12 de Margo de 2010,
a p.11927-11928, foi publicado o aviso de abertura de procedimento
concursal comum para contratagdo em regime de contrato em fungdes
publicas a termo certo tempo inteiro, o aviso do Municipio de Viana do
Castelo, com a Referéncia 30298563 1. Assim, sendo em numero superior
a 100 os candidatos admitidos, a aplicagdo do segundo método de selecgao
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), aplica-se apenas a parte
dos candidatos aprovados no método de seleccao Avaliagdo Curricular
(AC), a convocar por tranches sucessivas de 8 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, conforme permite
aalinea b) don.® 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Pacos do Concelho, 28 de Julho de 2010. — A Vereadora da Area de
Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
303559638
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Aviso n.° 16232/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se a lista unitaria de ordena-
¢do final homologada, do procedimento Concursal para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo — tempo inteiro para um posto de trabalho de Técnico
Superior (Educagio), aberto por publicacdo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 50, de 12 de Margo de 2010:

Lista de Ordenagdo Final do procedimento Concursal:

1 — Ana Catarina Domingues da Silva

Avaliagdo Curricular-17,50

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias-20,00

Nota final-18,75

2 — Maria Manuela Barros Lopes de Carvalho

Avaliagao Curricular-13,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias-20,00

Nota final-16,50

3 — Vanessa Costa e Silva de Campos Ferreira

Avaliagao Curricular-11,25

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias-20,00

Nota final-15,625

4 — Catarina Of¢lia de Carvalho Henriques

Avaliagdo Curricular-15,00

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias-16,00

Nota final-15,50

5 — Diana Oliveira Ramos Lopes

Avaliagdo Curricular-10,50

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias-20,00

Nota final-15,25

6 — Carlos Alves da Silva

Avaliagdo Curricular-16,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias-12,00

Nota Final-14,00

7 — Maria Alice Alves da Cunha

Avaliagdo Curricular-14,25

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias-12,00

Nota Final-13,125

8 — Maria Jodo Pereira Socorro

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias-16,00

Nota Final-13,00

9 — Aurora Rafaela Cerqueira Lopes

Avaliagéo Curricular-10,00

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 16,00

Nota Final-13,00

10 — Ana Lia da Silva Ferreira

Avaliagdo Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias— 16,00

Nota Final — 13,00

11 — Claudia Alexandra Lopes Castilho Brito

Avaliag¢do Curricular-11,25

Entrevista de Avaliagao de Competéncias— 12,00

Nota Final-11,625

12 — Natacha Gabriela de Sousa Santos

Avaliagao Curricular — 10,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 12,00

Nota Final-11,00

13 — Eva Carla Pimenta Gomes

Avaliagao Curricular-10,00

Entrevista de Avaliagao de Competéncias— 8,00

Excluida por ter nota inferior a 9,5 na Entrevista de Avaliagdo Com-
peténcias

14 — Célia de Fatima Ferreira Antunes

Avaliagdo Curricular-14,75

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

15 — Sandrina Sofia da Silva Esteves

Avaliagao Curricular-14,75

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliacdo Competéncias

16 — Cristina Maria Fernandes Alves

Avaliagao Curricular-14,00

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo Competéncias

17 — Juliana Filipa Pereira Francisco

Avaliagdo Curricular-13,75





